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 ةــــمقدم

م،لواأأت كلبيت ب أأتلفيأأ لاأأ لبي أأ مل1990يسأأبتلل1177نشأأ كلية أأتلبية ا أأتلبيبال أأتلة يابقأأا رلةأأ ي  ب ل  أأ ل
م،لياأ ل1990اأ لاأ ملل1161  أ للكلية تلبية ا تلبيبال تلةاب أتلبيبقأ لةأ ي  ب  م،لو نش1990/1991بيج م  ل

م،لوي نأتلبيلة أ كلبيأ تالع ة أتليأا ب رل1991ا لا ملل1178كلية تلبية ا تلبيبال تلةايتلغا لة ي  ب ل   ل  نش
 ض لبيلة  كلبي تثتلإيىلج م تلبيابقا ر.م،لة1998يسبتلل329بية ة  لبي  ي ،لث لصت لبي  ب لبيجايا يل   ل

لعابحلج م تلبيابقا رلفب ءلاةىلطةبلية تلبية ا تلبيبال تلبيت ج كلبي ةا تلوبيتفةام كلبلآع تل:
 درجة بكالوريوس التربية النوعية . -1

 دبلوم الدراسات العليا . -2

 درجة الماجيستير . -3

 . درجة الدكتوراه -4

 أهداف الدراسة الذاتية
وذيكللأنلإاتبدلل،بيذبع وذيكلي حتل   ييبلبية اي للنةيجتلية تلبية ا تلبيبال تلإاتبدلبيت ب تلبيذبع تليي إ

وعحتيأتللص فلوعشخ صلبياضعلبيح يىليةلة تلمةضابتلن  طلبي ارلبيةأىلعةايأبلفيأ ،البيت ب تلبيذبع تلي ةاتلاةىلع
ةأأأىلم ة حأأأ كلبيةحسأأأي ليا  يجأأأتلاب صأأأ لمجأأأ اكلبيضأأأ  لبيةأأأىلعأأأ ث ل أأأةا لاةأأأىلبلأدبءلياأأأ لعحةأأأا ل يضأأأ لا

وبيحقأأأاللاةأأأىللبيضأأأ  لاأأأىلبيلة أأأتلوع بيأأأبلاب صأأأ لبي أأأارلفيأأأ لوعاجبيأأأ لمأأأ لعحسأأأي لوع بيأأأبلجأأأادرلبلأدبءلفيأأأ 
اةاأأ دل أأ يةي لو هأأتباي لوا أأ ليا أأ يي لبلإهأأذبلاضأأتلاأأ لبية أأ ىلاةأأىلمأأت لعح يأأ لبيلة أأتلي لاةاأأ دلبلأدأأ دياى.لبلإ

ي اة أأتلل(وث  أأت)دلبياشأأ يتلوبيا ديأأتلبياة حأأتليةلة أأتلوعأأااي لإطأأ  لم ج أأىلوبية أأ ىلةقأأا رلماضأأال تلاةأأىلبياأأاب ل
ل.لبيةطاي لبياسة بة ت

 : الذاتية الدراسة إعداد آلية
لإصأأتب لبلأدأأ ديا لاةاأأ دوبلإلبية ةأأ  لجأأادرليضأأا نلبي ام أأتلبيييئأأتليباأأاذ لوا أأ لبيذبع أأتلبيت ب أأتلإاأأتبدلعأأ 

لع  أ لوبيةأ ليةا  سأتلبياصأي تلبيب  نأ كلاةأىلويحةأايللبلأوللبيجأبء:ل   سأيي لي جأب ليةضأا لوبيذي 2015ياييا
لبيأذبع لة ية أتي لبيخأ  لبية  يأ لايةضأا لبي أ ن لبيجأبءل مأ .لبيلة أتلومجأ نلوحجأ لوطب  أتلنأا لا لصا رلوبضحت
ل.لبية ة  لجادرليضا نلبي ام تلبيييئتلحتدعي لبية لبيا  يي ليةا  ستلوا 
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لا أتلثأ لومأ لاةاأ دوبلإلبية أاي لي اة تلبلأ    تله لبياث  تليةا  ستلبيذبع تلبيت ب تلاإنلذيكلضاءلوا ل
لبيييئأتلط يأ لا لبياحتدرلة يا  يي لبيقةتلذبكلمةل متليةا ةام كلمقت بلعقاحلةحيثلود تلة ب يتلإاتبده لع 

 .لاةا دوبلإلبية ة  لجادرليضا نلبي ام ت

ل :بية ي لا لعا ةتلبيذبع تلبيت ب تلاتبدلإلمحتدرلآي تلبيلة تلعا تإلو ت

ل -1 لجادر ليضا ن لبي ام ت لبيييئت ليبااذ  لطا   لبيذبع ت لبيت ب ت لإاتبد لي ي ت لا  لاال لو ش بية ة  لا ت
 . اةا دلوا  للآخ لإصتب وبلإ

لدبخة  ل ابءلة يلة تلبياسةيتاتلبيفئ كليلللعا  تليةضا لةحيثلمحتدرليا  يي لوا  لا ي لعشجيل -2
لبيف ي :لثتالبيف ي لإيىل   سعلع لو ت.لبيلة تلمجةسلم لبيف ي لهذبلعشجيللاةا دإللع لو تل وخ  ج  ،

لوبيف ي ل،2021/2022بيت ب  لبي  ملا لبيلة تلو مي لبلأد ديا تلبيق  دبكلجا عليشاللوبيذيلبلإدب يل
 ولخ  جي لو خي بلا ي لبيا بج تللبيلة تلدبخللم ل ابءلبياسةيتاتلبيفئ كليجا علعا يللويشاللبيةبفيذي

لوبيج م تلوبيذ  لبيلة ت لاى لخب ر لبلأد   لبلأاض ء لوإلليشال لبيش مةت لبيجادر لإدب ر لمج ل اةا دلاى
 م  س كلبية ة  لبي  يىل.

لوبياة ة تل -3 لبيت ب ت لوية ةت لوعحةيل لف  ن ك لجاع لم  لبياحتدر لبياي م للإنج   لمحتد ل مبى لجتول وضع
 .لوبيا بج ت

لعةكلومق د لبياطةااتلبيب  ن كلعحتيتلختيي لع لذهب لاق لوجةس كلدو يتلجةا ا كإلا ت -4
ل .بيذبع تلبيت ب تللإاتبدلبيةبفيذيلبيف ي ل اض ءلاةىلبياي ملبيب  ن كلوعا يع

ل.لبيب  ن كلعةكلعحةيللث لصحةي لم لوبية دتلعجا  ي لع لبية لبيب  ن كلم بج ت -5
ل.لبلإيلة ون لوبيب يتلجةا ا كبلإلط ي لا لبيت ب تلإاتبدلعطا لمة ة ت -6
ل.لاةا دوبلإلبية ة  لجادرليضا نلبي ام تلبيييئتليبااذ لوا  لبيذبع تلبيت ب تلم لبلأويىلبياسادرلإاتبد -7
ل.لة يلة تلبيتبخة تلبيا بج تلا ي ل بللم لبلأوي تلبياسادرلم بج ت -8
ل.لبياطةااتلبية تيتكلإج بء -9

ل.لمتحظ عي للإفتبءلبلإدب يللبيف ي ل اض ءلاةىلبيذبع تلبيت ب تلا ض -10
ل.لبلإدب يللبيف ي ل   ه لبية لبية تيتكلإج بء -11
ل .بيذبع تليةت ب تلبيبي   لبيشجللإاتبد -12
ل.لبيلة تلمجةسلم لبيذبع تلبيت ب تلاةا دإل -13
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 الذاتية الدراسة إعداد منهجية
لحيأثلبيشأ مل،لوبيةحةية لوبيلا ،لبياصف ،لبيابيجلوه لةح  تلمب هجلاترلاةىلبيح ي تلبيت ب تلاةاتكإل

لوبيةطأأاي ليةةحسأأي لآي أأ كلووضأأعلبيأأ به لبياضأأعليةحتيأأتلبيجأأادرلم أأ يي ليلأألليخقأأ لف اأأ لمبيأأ لدأأللعأأ لعاف أأف
ل أت عي لوعحسأي لبيلة أتلوضأعلعحسأي لإيىلع ديلبية لبياة حتلوبيا ةام كلبيب  ن كلد اتلعحةيللاةىلوبية بيبلفب ء ل
ليأ ليأالحةأىلجيترلااللا  لاةىلبيحقاللا لبيلة تلخ يجل ت بكلوعحسي لبياب ف رلبيلة  كلفي لاةىلبياب است
ل.لبي ام لبياسةا للاةىلجيترلةح يتلعل لبيس  حت

 البيانات جمع وطرق أنواع
ل:لا لبي  نايتلبيب  ن كل ه لوعا ةتلبلأوي ت،لوبيب  ن كلبي  نايتلبيب  ن كلاةىلبيت ب تلهذهلاةاتكإل

ل.لبيلة تلاةا دإللةا  يي لخ صتل  ب بكل يلشاةتلبية لوبيلة تلبلأ س ملمج يسلمح ض ل-1

ل.لة يلة تلبيجادرلضا نلوحترلا لبيق د لبيجادرليا  يي لبيذبع لبية اي لع  ي ل-2

ل .ة يج م تلبيجادرلإدب رلم يبلم لبيفب لبيتا ليجبتلع  ي ل-3

  .بلأد ديا تليةب بمجلوبيتبخة تلبيخ  ج تلبيا بج تلع   ي ل-4

 يلي كما كانت فقد الأولية البيانات مصادر أهم أما : 

ل . ةب  ن كبلإل-1

ل .بي  يل ةطتا كإل-2

ل.لبي اللو شل-3

ل.لبيذهبیلبي ق لجةس كل-4

ل.لاةا دوبلإلبيةطاي لة نشطتلبيا ب تلبلأط بىلمعلوبيجا ل تلبيف ديتلبيا  ةتكل-5

لاأأ لبياصأأي تلبيت ب أأت"لابأأابنلعحأأتلالأول:لي ي   سأأل سأأاي ليأأىإلبيذبع أأتليةت ب أأتلبيبيأأ   لبية  يأأ لويب سأأ 
لبيجغ باأأأ لوبياا أأأعلبلأ   أأأ تلبيب  نأأأ كلنأأأابح لمأأأ لبيلة أأأتلاأأأ لبياصأأأي تلبيب  نأأأ كلاأأأ ضلاةأأأىلوييأأأتىل"بيلة أأأت

لو اأأتبدلوبيخ يجأأانللبيطأأت لو اأأتبدلعقأأ لبلإلوا  نأأ كلبلأد ديا أأتلوبيبأأ بمجلبي ةا أأتلوبلأ سأأ ملوبيق أأ دبكلبلأد ديا أأت
لل،2021/2022لبيجأأأأ م  لبي أأأأ مللإحقأأأأ   تلوا أأأأ لة يلة أأأأتلبلإدب يللوبيجيأأأأ  لوم أأأأ ونيي لهيئأأأأتلبيةأأأأت يسلاضأأأأ ء ل

لبية ةأأأ  لجأأأادرليضأأأا نلبي ام أأأتلة يييئأأأتلبيخ صأأأتلية اباأأأتلوا أأأ ليةلة أأأتلبيأأأذبع لبية أأأاي :ل"ة بأأأابنلالثممم    القسممم ل مأأأ 
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لوبيا شأأ بكلبيا أ يي لمسأةا للاةأأىلم سأاتليةلة أتلبيحأ ي ليةاا أأ لعشخ قأ لع أأتي لاأ ضلإيأىلوييأتى"لاةاأ دوبلإ
لوم ة حأأأ كلوبيضأأ  لبي أأارلن أأ طلبياةضأأابتليةخقأأ  صلمأأأاجبلوصأأ لومةضأأابتلبية ة ا أأتلوبيف اة أأتلوبي ب صأأ 
لصأأفحتلاأأ لمع أأ  لدأألليبأأت ل نلم باأأ رلعأأ لو أأتل،ابقأأ لدأأللمسأأةا للاةأأىلوذيأأكلوبيشأأابهتلهأأ لبلأديأأتو للبيةحسأأي 
لمسة ةت.

 : عداد الدراسة الذاتيةفريق إ
 

 :داريالفريق الإ أولا 

 الوظيفة العضو 

لو   سل س لبياس حلبية اا لاايتلبيلة تلل ا ايللبي تمىإمحىلبيتي ل.د/ل 
لوييللبيلة تليشئانلبية ة  لوبيطت للحاتإف به  لإف به  ل  .د/ل

 يشئانلبيت ب  كلبي ة  لوبياحاالوييللبيلة ت اا  لبيجال .د/ل م ن ل
لوعبا تلبيبيئتلوييللبيلة تليشئانلختمتلبياجةاعللبيغبتو لابتلبيةط فل .د/لمحس لمحات

ل ةق دلبياببي ل س لبلإل   سلبي بيب .د/ل يببل حاتلابتل
 ي  س لبيح  بلبلآل   سلم نىلاا  لبيجال  .د/ل
    سل س لبي ةاملبيبفس تلوبية اايتللحات ف به  لإلف به  إ .د/ل
 اتملبية اايل س لبلإل   سليا نلخض لإ .د/ل
    سل س لبية ا تلبيفب تلللبيسيتلف به  ل حاتإ .د/ل

ل ت   سل س لبية ا تلبياا  قلحاتلا بد .د/لط  قل 
ل   سل س لعلباياج  لبية ة ل .د/لص يحلش د ل
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  التنفيذيثانيا الفريق : 

لبيبحالبية ي :لاةىيجبتللراش للثبة إلإاتبدلبيت ب تلبيذبع تلإيىليب س لبيف ي لبيةبفيذيل
 الوظيفة العضو

لمتي لوحترلبيجادرل .د/لهب ءلا  وقلبيايي يل
لوحترلبيجادرلن  بلمتي للد ا ىلط حاتل .م.د/ل يا ل 

ل   سلبيت ب تلبيذبع تل .م.د/لم اتلمحاتلابتلبي ح  لف ي ك
لمبس لوحترلبيجادرلةف  لميتلغا ل .د/ليبب ل حاتلشةا يت

لبيبق لدرلةف  لمب توحترلبيجاللمبس ل ا بنلابتلبياتكلد/ .
ل مي لوحترلبيجادرل مض نلد/لا دللط ه 

لبيا    م ن لبيا   ليطف للم/
لف به  لج داللهإلدا ءلمحاتم/ل

لدا لبيلة ون 

 المراجعة لجنة

لمتي لوحترلبيجادرل .د/لهب ءلا  وقلبيايي يل
لوحترلبيجادرللن  بلمتي ل يا لبحاتلد ا  لط د/لم. .

ل   سلبيت ب تلبيذبع تلم اتلمحاتلابتلبي ح  لف ي ك/ل .م.د

 :ستراتيجيلجنة معيار التخطيط الإ -1 

 الوظيفة العضو

لة س لبية ا تلبياا  ق تلة يابقا رل  ة ذلد/ل ح لطاا  . 
ل  ة ذلة س لبية ا تلبياا  ق تلة يابقا رلد/ل مللصتحلعااي . 
ل  ة ذلة س لبية ا تلبيفب تلة يابقا رلد/لحب نلمحاتلبيش ايب . 
ل ةق دلبياببي لة يابقا ر  ة ذلمس اتلة س لبلإلد/لشي ي لابتلبيا   .م. 
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لمت سلة س لم ة لبيح  بلبلآي لة يابقا رلدبي  ليطف لمحاتي لد/
لمت سلة س لبية ا تلبياا  ق تلة يابقا رلد/ل  يجلابتلبي ب قل

ل ةق دلبياببي لة يابقا ر  ة ذلمس اتلة س لبلإلد/لشي ي لمحاتلو   ل
لم يتلة س لبية ا تلبياا  ق تلةايتلغا لحاتلعااي م/ل مب تل 

لة س لبية ا تلبياا  ق تلةايتلغا لم يتلحاتلصتحم/ل 

 : والحوكمة القيادة معيار لجنة -2

 الوظيفة العضو

 ة س لبلإاتملبية اايلة يابقا رل ة ذلمس ات  ا يترلمحاتلااضلبيا ل/ د .م.

 ةاب تلبيبق ة س لبلإاتملبية اايلل ة ذلمس ات  نجىلحةاىلمحاادإ/لد .م.
 بلإاتملبية اايلةايتلغا مت سلة س ل حاتل ت  لنج تل /لد

 مت سلة س لبلإاتملبية اايلةايتلغا ل ا ع لحابرد/ل

 مت سلة س لبلإاتملبية اايلةايتلغا ل د/له يتلغببي لمحات
 مت سلة س لبلإاتملبية اايلة يابقا رل  يح ن يببلبيحسيبىل/لد
 ة س لبلإاتملبية اايلةاب تلبيبق ل يتم لمللابتلبيفة حلبحات /لم
 ة س لبلإاتملبية اايلةايتلغا للم يت يا نلصتحلمحاتإ/لم
  يابقا رة س لبلإاتملبية اايلةل يتم  ي لبيشاياى/لم
 م يتلة س لبلإاتملبية اايلةايتلغا ل ي  اي لصتح/لم
 لب تلبيبق يتلة س لبلإاتملبية اايلةام  نا ه نلبيابتوه/لم
  يابقا ربية اايلةة س لبلإاتملم يتل بيس يتلمحات/لم

 

 



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171ت عمومي:  كلية التربية النوعية بالمنصورة ، _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       8 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

  : لجنة معيار إدارة الجودة والتطوير -3

 الوظيفة العضو

ل ةق دلبياببي لةايتلغا ل س لبلإةل  ة ذلد/لنجتءلم ضى .
ل ةق دلبياببي لةايتلغا ة س لبلإ  ة ذلمس اتللد/لحب نلحب .م. 

لة يابقا رلة س لبلإ ةق دلبياببي مت سللد/لدا ءلااضي 
لةاب تلبيبق ل ةق دلبياببي م يتلة س لبلإلبياجتم/ليا سلبفال

للة يابقا رل ةق دلبياببي مت سلمس اتلة س لبلإلم.م/لي  ايب لمحات
لة يابقا رل ةق دلبياببي م يتلة س لبلإلم/لهتي ليطفىلابتلبي  د 

ل ةق دلبياببي لةاب تلبيبق  س لبلإةلم يتللم/ل   هلماتوح
ل ةق دلبياببي لةايتلغا ل س لبلإةم يتلل/ل ح  لبيس يتم

لل ةق دلبياببي لةاب تلبيبق ة س لبلإلم يتلم/لمب  لا ا ن

 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لجنة معيار -4

 الوظيفة   العضو

لاب تلبيبق ةاببي لبي ةق دلمت سلة س لبلإل مللجايللصت  لد/
ل يابقا رةاببي لبي ةق دل  ة ذلة س لبلإل ش لمحاتلنجيبل.د/ 
لاب تلبيبق ةاببي لبي ةق دللإب ة ذلة س ل لد ب بيسيتليا نلإل.م.د/ 
ل يابقا رةاببي لبي ةق دللإب ة ذلمس اتلة س ل ل ةا لايتلم.د/. 

لاب تلبيبق ةاببي لبي ةق دللإبمت سلة س للمح   لاة ل طبلد/

 : الإداريلجنة معيار الجهاز  -5

 الوظيفة العضو

ل ةق دلبياببي لة يابقا رل س لبلإة  ة ذلمس اتللابتلبيحايتد/لآاءل  تل.م. 
ل ةق دلبياببي لةايتلغا ل س لبلإة  ة ذللد/لا طاتلبيبمبم ل. 
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لةاب تلبيبق ل ةق دلبياببي ة س لبلإ  ة ذلمس اتلللد/لوا ءلمحاتل ا حت.م. 
ل ةق دلبياببي لةايتلغا ل س لبلإة  ة ذلمس اتللد/لدا ءل  يا ن.م. 

ل س لبلإاتملبية اايلة يابقا رلةمت سللهبتلبيسيتلحج  يلد/ل
ليىلة يابقا رة س لبيح  بلبلآمت سللد/لن هتلاةىل

لة يابقا رلل ةق دلبياببي ة س لبلإمت سلل يىد/لا يبرلبلأ
لة يابقا رلة س لبلإ ةق دلبياببي مت سللد/لا طاتلج د

لةاب تلبيبق ل ةق دلبياببي ة س لبلإمت سلليي ملابتلبي ؤوىد/لإ

 : والمادية والفنية والتكنولوجية لجنة معيار الموارد المالية -6

 الوظيفية العضو

ل س لبية ا تلبيفب تلة يابقا رلة  ة ذلمس اتللةساتلاةىل يط .م.د/ل
ل ةق دلبياببي لةايتلغا ة س لبلإمت سل غ ي تلابتلبيا يكد/ل

لبيح  بلبلآي لةاب تلبيبق لة س مت سللحاتلشعا ن د/ل ي ل
للةاب تلبيبق لتملبية اايلمت سلبلإالد/لةساتلبيس تنى

ل س لبية ا تلبيفب تلةايتلغا لةلم يت وجب كلحةاىم/ل
ل س لبية ا تلبيفب تلة يابقا رلةلم يتلم/لحسب ءلمحس لمحات

للم يتلة س لبية ا تلبيفب تلةاب تلبيبق للمي رلابتلالله ل/م
لة س لبية ا تلبيفب تلة يابقا رم يتللهبتلنب  م/ل

 : المعايير الأكاديمية والبرامج التعليميةلجنة معيار  -7

 الوظيفة العضو

ل س لبية ا تلبياا  ق تلة يابقا رلةل  ة ذلد/لة  بتلا  وقل. 
لة يابقا ر س لبية ا تلبياا  ق تلة  ة ذلمس اتللد/لمحاادلابتلبي  د ل.م. 
لة يابقا ر س لبية ا تلبيفب تلة  ة ذلمس اتللد/ل   رلبيتفا  .م. 
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لة يابقا ر س لبية ا تلبياا  ق تلةمت سللد/ل حاتلابتلبيحايت
لة يابقا ر س لبية ا تلبيفب تلةمت سللبي بب يلمحاتلد/لم ل

لة يابقا ر س لبية ا تلبياا  ق تلةمت سللد/لاا ولبيا   
لة يابقا ر س لبية ا تلبياا  ق تلةمت سللد/ل  ي لنبيل

لة يابقا ر س لبية ا تلبياا  ق تلةمت سلمس اتلل ا ءلإف به  ل لم/م.
لة يابقا ر س لبية ا تلبياا  ق تلةمت سلمس اتللم.لم/لإيا نلبي  ش 

 : لجنة معيار التدريس والتعلم -8

 الوظيفة  العضو

ل س لبية ا تلبيفب تلةاب تلبيبق ة  ة ذلمس اتللد/لن مي لماة  .م. 
لة س لبية ا تلبيفب تلة يابقا ر  ة ذلمس اتللم ورلابتلبي ؤوىد/لم.. 
لبيح  بلبلآي لة يابقا رلة س ل  ة ذلمس اتللد/لو  مليا ل.م. 

ل س لبية ا تلبيفب تلةايتلغا ةمت سللاف نلد/لي  اي 
لةاب تلبيبق ل ةق دلبياببي ة س لبلإمت سللد/لدا ءلمحات 

لبية اايتلوبيبفس تلةاب تلبيبق ة س لبي ةاملمت سللم نىلنج د/ل 
لة س لبية ا تلبيفب تلةاب تلبيبق مت سلمس اتللم/لوا ءلبيااجىم.
لةاب تلبيبق لبي ةاملبية اايتلوبيبفس تلة س ل اتمت سلمسلم/ل ا لبيش ايبىلم.

لة س لبية ا تلبيفب تلةايتلغا م يتللحاتلابتلبيجابدم/لإ  بءل 
للةاب تلبيبق لي ة س لبيح  بلبلآم يتللات م/ل ا ل

 : ار الطلاب والخريجينلجنة معي -9

 الوظيفة العضو

  ةق دلبياببي لةاب تلبيبق  س لبلإة  ة ذلمس اتل .م.د/لمبىلي   لابتلبيخ ي  
  س لبية ا تلبيفب تلة يابقا رلة  ة ذلمس اتل  ي لبيحةامحاتليا نلإ.م.د/ل 
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 ة يابقا رلل ةق دلبياببيىمت سلة س لبلإ ابي لنجيبلح ب لد/
 ةاب تلبيبق ل ةق دلبياببي  س لبلإةمت سل اا يلبيطبط ويللمل ل/د

  س لبي ةاملبية اايتلوبيبفس تلةايتلغا لةمت سل م  درلمجتيلد/
 ة يابقا رللي ح  بلبلآ س لبيةم يتل محاتلبيحسيبىل يح نم/ل

 بيبق لةاب ت ةق دلبياببي لبلإ س لةم يتل م/ل   رلماتوح
 بيبق لةاب ت ةق دلبياببي لبلإ س لةم يتل ا ا نم/لمب  ل

  : لجنة معيار البحث العلمي الأنشطة والعلمية -10

 الوظيفة العضو

 ل ةق دلبياببي لةايتلغا  س لبلإة  ة ذل د/له يتلابكلبيلابويل. 
 ةاب تلبيبق اتملبية اايل س لبلإة  ة ذلمس اتل حاتلا دل .م.د/ل 
 ة ا تلبيفب تلةايتلغا  س لبية  ة ذلمس اتل دا ءل  ي د/ل.م. 
  س لبية ا تلبيفب تلة يابقا رلةل ة ذلمس ات  د/لم ويلابتبي حا .م. 

  يابقا رلةلبية ا تلبيفب تل س ةمت سل بيش ا ءلمس تد/ل
  يابقا ر ةق دلبياببي لة س لبلإةمت سل خ يتلبي ا ا د/ل
 ة يابقا رللبياببي م يتلة س لبلإ ةق دل مبىلبيحسيبىل يح ند/ل

 ةايتلغا للبية ا تلبيفب تل س ةم يتل اق ملبيتي م/لمحاتل

 : لجنة معيار الدراسات العليا -11

 الوظيفة العضو

 ةايتلغا لاا  ق تبية ا تلبي س لة  ة ذلمس اتل  .م.د/ل مي رلةج لبي ش يل
  يابقا رةلاا  ق تبية ا تلبي س لةمت سلمس اتل م.م/لمبىلابتلبيي دي

 ة يابقا رلاا  ق تبية ا تلبي س لم يتلة /لواءلابتلبي بيبم
 ةايتلغا لفب تبية ا تلبي س لم يتلة /لمحاتلاق ملبيتي م
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 ةايتلغا لاا  ق تبية ا تلبي س لم يتلة /ل حاتل يتلص ف م
 ايتلغا ةلي بلآح  بلبي س لم يتلة /لمحاتل ش ىلشة م

 : ةئوتنمية البي المشاركة المجتمعيةلجنة معيار  -12

 الوظيفة العضو

 ةايتلغا ل  ة ذلمس اتلة س لبلإ ةق دلبياببي   .م.د/لصف ءلصب  لبيق يت 
 ةاب تلبيبق ل  ة ذلة س لبلإ ةق دلبياببي   .د/لمب للبياج  ل
 ةايتلغا لبلآي ح  بلبيلمت سلة س  ف به  لد./ل بن  لا ديىلإ

للةايتلغا لبلآي ح  بلبيلمت سلة س  د./لش ا ءلمحاتلخ ط 
 ةايتلغا لمت سلة س لبلإاتملبية اايل د/لنشا لاةحىلحا دل

 ةايتلغا لم يتلة س لبلإ ةق دلبياببي  م/لغ درلمحاادل
 ( ةش  يتيجبتلإ) ة ذلمةف غلةج م تلبيب   ي ل  .د/لاتءلبيتي لابتلبياب  ل  يتل 

لبيش ق تمت سلف بمجلعت يبلبيق  دبكلا  للش ىلاةحىلبيضاعد/ل 
 بية ة ا ت   سليجبتل مب ءلإدب رلميتلغا ل /لماتوحلمحاتلمحاادلبي  بفى 

ل

ل  
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ل

ل

ل

ل

ل

ل

 أولا 

 البيانات الوصفية عن الكلية

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 : الوصفية البيانات

 كلية التربية النوعية :  سم الكليةإ 

 حكومية:  نوع الجامعة 

 جامعة المنصورة:  سم الجامعة التابع لها الكليةإ 

 : الجغرافىالموقع 

 الدقهلية : محافظة 

 المنصورة : المدينة 

 تاريخ التأسيس 

 كلبيت ب تلفي لم،لوات1990يسبتل1177بقا رلة ي  ب ل   لكلية تلبية ا تلبيبال تلة يا نش 
لبيج م   لو نش1990/1991ا لبي  م لةاب  م، لبيبال ت لبية ا ت لبيبق لة ي  ب ل   لكلية ت ت

ا لل1178ية تلبية ا تلبيبال تلةايتلغا لة ي  ب ل   لكل م،ليا ل نش1990ا لا مل1161
 ب لبيجايا يلم،لوي نتلبيلة  كلبي تالع ة تليا ب رلبية ة  لبي  ي ،لث لصت لبي 1991ا مل
 .لةض لبيلة  كلبي تثتلإيىلج م تلبيابقا رلم1998يسبتلل329   ل

 أربع سنوات:  مدة الدراسة 

 العربية: اللغة  لغة الدراسة 

 : الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية

 بكالوريوس التربية النوعية 

 دبلوم 

 ماجيستير 

 دكتوراه 
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 : تصال بالكليةوسائل الإ

 النوعية التربية كلية - المنصورة جامعة - مشعل ميدان - العنوان البريدي: المنصورة

 https://sefac.mans.edu.eg الموقع الإلكتروني:

  sedudean@mans.edu.eg للكلية:البريد الإلكتروني 

  fseuality2020@gmail.comالبريد الإلكتروني لوحدة الجودة:

  

mailto:sedudean@mans.edu.eg
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 بالمؤسسة البشرية الموارد

 :عدد أعضاء هيئة التدريس 

 عض ء هيئة التدريس ومع و يه  الق ئمين والغير ق ئمين على العمل خلال أعداد أحص ئية إ(:  1جدول )
 .)قس م على مستوى الأ(   2022 -2021الع م الج مع  

 

 الفرع القسم
 الهيئة المعاونة التدريس هيئة عضاءأ

 جماليإ
النسبة 
 ستاذأ %

ستاذ أ
 مساعد

جمالي اعضاء إ مدرس

 ريسهيئة التد

مدرس 
 مساعد

 معيد
اجمالي معاوني 

هيئة اعضاء 

 التدريس

1 
قتصاد الإ

 المنزلي

 22 5 4 1 17 4 6 7 المنصورة

19.87 

 

 19 4 4 0 15 6 4 5 منية النصر

 18 3 2 1 15 2 4 9 ميت غمر

 59 12 10 2 47 12 14 21 جماليالإ

 100 20.34 16.95 3.39 79.66 20.34 23.73 35.59 النسبة %

            

 التربية الفنية 2

 27 3 3 0 24 9 11 4 المنصورة

18.86 

 

 10 5 2 3 5 0 3 2 منية النصر

 19 4 3 1 15 9 4 2 ميت غمر

 56 12 8 4 44 18 18 8 جماليالإ

 100 21.43 14.29 7.14 78.57 32.14 32.14 14.29 النسبة %

  
 

          

 ليالحاسب الآ 3

 16 3 3 0 13 8 3 2 المنصورة

12.12 

 

 7 6 2 4 1 1 0 0 منية النصر

 13 7 6 1 6 4 0 2 ميت غمر

 36 16 11 5 20 13 3 4 جماليالإ

 100 44.44 30.56 13.89 55.56 36.11 8.33 11.11 النسبة %

  
 

          

 علام التربويالإ 4

 19 4 3 1 15 8 3 4 المنصورة

17.51 

 

 12 5 4 1 7 2 5 0 منية النصر

 21 2 2 0 19 9 4 6 ميت غمر

 52 11 9 2 41 19 12 10 جماليالإ

 100 21.15 17.31 3.85 78.85 36.54 23.08 19.23 النسبة %

  
 

          

5 
التربية 
 الموسيقية
 

 29 9 5 4 20 13 3 4 المنصورة

14.14 

 

 1 1 0 1 0 0 0 0 منية النصر

 12 5 5 0 7 3 1 3 ميت غمر

 42 15 10 5 27 16 4 7 جماليالإ

 100 35.71 23.81 11.90 64.29 38.10 9.52 16.67 النسبة %
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 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

عض ء هيئة التدريس ومع و يه  الق ئمين والغير ق ئمين على العمل خلال (:  إحص ئية أعداد أ1ت بع جدول )
 .)على مستوى الاقس م (   2022 -2021الع م الج مع  

 

 الفرع القسم

 الهيئة المعاونة التدريس هيئة اعضاء

 جماليإ
النسبة 

% 
 ستاذأ

ستاذ أ

 مساعد
 مدرس

عضاء إجمالي أ

 التدريسهيئة 

مدرس 

 مساعد
 معيد

إجمالي معاوني 

هيئة  عضاء أ

 التدريس

6 
تكنولوجيا 

 التعليم

 3 0 0 0 3 0 2 1 المنصورة

5.05 

 

 2 0 0 0 2 1 1 0 منية النصر

 10 0 0 0 10 10 0 0 ميت غمر

 15 0 0 0 15 11 3 1 جماليالإ

 100 0.00 0.00 0.00 100 73.33 20.00 6.67 النسبة %

            

7 
علوم تربوية 

 ونفسية

 18 3 0 3 15 4 3 8 المنصورة

12.46 

 

 11 3 1 2 8 5 2 1 منية النصر

 8 2 0 2 6 3 0 3 ميت غمر

 37 8 1 7 29 12 5 12 جماليالإ

 100 21.62 2.70 18.92 78.38 32.43 13.51 32.43 النسبة %

  

 

          

 جماليالإ 

 134 27 18 9 107 46 31 30 المنصورة

100 
 62 24 13 11 38 15 15 8 منية النصر

 101 23 18 5 78 40 13 25 ميت غمر

 297 74 49 25 223 101 59 63 جماليالإ

 100 24.92 16.50 8.42 75.08 34.01 19.87 21.21 النسبة %
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

عض ء هيئة التدريس ومع و يه  الق ئمين والغير ق ئمين على العمل خلال الع م أعداد أحص ئية إ(:  2جدول )
 .)على مستوى فروع الكلية (   2022 -2021الج مع  

 جماليإ قسم  
 العدد

النسبة 
قتصاد الإ  الفرع %

 المنزلي
التربية 
 الفنية

الحاسب 
 ليالآ

علام الإ
 التربوي

التربية 
 الموسيقية

العلوم 
 التربوية

تكنولوجيا 
 التعليم

رة
صو
من
ال

 

 134 3 18 29 19 16 27 22 العدد
45.12 

 
النسبة 
% 

16.42 20.15 11.94 14.18 21.64 13.43 2.24 100 

           

ة 
ني
م

صر
لن
ا

 

 62 2 11 1 12 7 10 19 العدد
20.88 

 
النسبة 
% 

30.65 16.13 11.29 19.35 1.61 17.74 3.23 100 

           

مر
غ
ت 
مي

 

 101 10 8 12 21 13 19 18 العدد
34.01 

 
النسبة 
% 

17.82 18.81 12.87 20.79 11.88 7.92 9.90 100 

           

ي
ال
جم
لإ
ا

 

 297 15 37 42 52 36 56 59 العدد

 النسبة 100
% 

19.87 18.86 12.12 17.51 14.14 12.46 5.05 100 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

عض ء هيئة التدريس ومع و يه  الق ئمممممين على العمل خلال الع م الج مممممممممممع  أعداد أحص ئية إ(:  3جدول )
 قس م (.)على مستوى الأ   2021-2022

 

 الفرع القسم

 الهيئة المعاونة التدريس هيئة عضاءأ

 جماليإ
النسبة 

% 
 ستاذأ

ستاذ أ

 مساعد
 مدرس

ضاء أجمالي اإ

 التدريسهيئة 

مدرس 

 مساعد
 معيد

جمالي معاوني إ

هيئة ضاء أا

 التدريس

1 
قتصاد الإ

 المنزلي

 21 5 4 1 16 4 6 6 المنصورة

21.34 

 17 3 3 0 14 6 4 4 منية النصر

 16 2 2 0 14 2 3 9 ميت غمر

 54 10 9 1 44 12 13 19 جماليالإ

 100 18.52 16.67 1.85 81.48 22.22 24.07 35.19 النسبة %

            

 التربية الفنية 2

 25 3 3 0 22 8 10 4 المنصورة

16.21 

 7 3 1 2 4 0 2 2 منية النصر

 9 4 3 1 5 2 1 2 ميت غمر

 41 10 7 3 31 10 13 8 جماليالإ

 100 24.39 17.07 7.32 75.61 24.39 31.71 19.51 النسبة %

  

 

          

 ليالحاسب الآ 3

 15 3 3 0 12 8 2 2 المنصورة

13.04 

 6 5 2 3 1 1 0 0 منية النصر

 12 6 5 1 6 4 0 2 ميت غمر

 33 14 10 4 19 13 2 4 جماليالإ

 100 42.42 30.30 12.12 57.58 39.39 6.06 12.12 النسبة %

  

 

          

 علام التربويالإ 4

 18 4 3 1 14 7 3 4 المنصورة

17.00 

 7 4 3 1 3 1 2 0 منية النصر

 18 1 1 0 17 8 4 5 ميت غمر

 43 9 7 2 34 16 9 9 جماليالإ

 100 20.93 16.28 4.65 79.07 37.21 20.93 20.93 النسبة %

  

 

          

5 

التربية 

 الموسيقية

 

 28 8 4 4 20 13 3 4 المنصورة

15.42 

 1 1 0 1 0 0 0 0 منية النصر

 10 4 4 0 6 2 1 3 ميت غمر

 39 13 8 5 26 15 4 7 جماليالإ

 100 33.33 20.51 12.82 66.67 38.46 10.26 17.95 النسبة %
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

العمل خلال الع م عض ء هيئة التدريس ومع و يه  الق ئمممممين على أعداد أحص ئية إ(:  3ت بع جدول )
 قس م (.)على مستوى الأ   2022-2021الج مممممممممممع  

 

 

 الفرع القسم

 الهيئة المعاونة التدريس هيئة عضاءأ

 جماليإ
النسبة 

% 
 ستاذأ

ستاذ أ

 مساعد
 مدرس

عضاء أمالي إا

 التدريسهيئة 

مدرس 

 مساعد
 معيد

جمالي معاوني إ

هيئة عضاء أ

 التدريس

6 
تكنولوجيا 

 التعليم

 3 0 0 0 3 0 2 1 المنصورة

3.16 

 1 0 0 0 1 1 0 0 منية النصر

 4 0 0 0 4 4 0 0 ميت غمر

 8 0 0 0 8 5 2 1 جماليالإ

 100 0 0 0 100 62.50 25.00 12.50 النسبة %

            

7 
علوم تربوية 

 ونفسية

 16 3 0 3 13 3 2 8 المنصورة

13.83 

 11 3 1 2 8 5 2 1 منية النصر

 8 2 0 2 6 3 0 3 ميت غمر

 35 8 1 7 27 11 4 12 جماليالإ

 100 22.86 2.86 20.00 77.14 31.43 11.43 34.29 النسبة %

  

 

          

 جماليالإ 

 126 26 17 9 100 43 28 29 المنصورة

100 

 50 19 10 9 31 14 10 7 منية النصر

 77 19 15 4 58 25 9 24 ميت غمر

 253 64 42 22 189 82 47 60 جماليالإ

 100 25.30 16.60 8.70 74.70 32.41 18.58 23.72 النسبة %
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

ين على العمل خلال الع م الج مع  ممممممعض ء هيئة التدريس ومع و يه  الق ئمأعداد أحص ئية إ(:  4جدول )
 .)على مستوى فروع الكلية (   2022 -2021

 
جمالي إ  قسم  

 العدد
النسبة 
د صاتالاق  الفرع %

 المنزلي
التربية 
 الفنية

الحاسب 
 ليالآ

علام الإ
 التربوي

التربية 
 الموسيقية

العلوم 
 التربوية

تكنولوجيا 
 التعليم

رة
صو
من
ال

 

 49.80 126 3 16 28 18 15 25 21 العدد

 100 2.38 12.70 22.22 14.29 11.90 19.84 16.67 النسبة % 
  

 
         

ة 
ني
م

صر
لن
ا

 

 19.76 50 1 11 1 7 6 7 17 العدد

 100 2.00 22.00 2.00 14.00 12.00 14.00 34.00 النسبة % 
  

 
         

مر
غ
ت 
مي

 

 30.43 77 4 8 10 18 12 9 16 العدد
 100 5.19 10.39 12.99 23.38 15.58 11.69 20.78 النسبة % 

  
 

         

ي
ال
جم
لإ
ا

 

 253 8 35 39 43 33 41 54 العدد
21.3 النسبة % 100

4 
16.21 13.04 17.00 15.42 13.83 3.16 100 

 

ق ئمين على العمل خلال الع م الج مع  العض ء هيئة التدريس ومع و يه  غير أعداد أحص ئية إ(:  6جدول )
 .)على مستوى فروع الكلية (   2022 -2021

اجمالي  قسم   
 العدد

النسبة 
الاقتصاد   الفرع %

 المنزلي
التربية 
 الفنية

الحاسب 
 ليالآ

علام الإ
 التربوي

التربية 
 الموسيقية

تكنولوجيا 
 التعليم

العلوم 
 التربوية

رة
صو
من
ال

 

 19.05 8 2 0 1 1 1 2 1 العدد

 100 25.00 0.00 12.50 12.50 12.50 25.00 12.50 النسبة % 
  

 
         

ة 
ني
م

صر
لن
ا

 

 28.57 12 0 1 0 5 1 3 2 العدد

 100 0.00 8.33 0.00 41.67 8.33 25.00 16.67 النسبة % 
  

 
         

مر
غ
ت 
مي

 

 52.38 22 0 6 2 3 1 8 2 العدد

 100 0.00 27.27 9.09 13.64 4.55 36.36 9.09 النسبة % 
  

 
         

ي
ال
جم
لإ
ا

 

 42 2 7 3 9 3 13 5 العدد
100 

 100 4.76 16.67 7.14 21.43 7.14 30.95 11.90 النسبة %
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

ق ئممممممممين على العمل  خلال العض ء هيئة التدريس ومع و يممممه  غير أج زات السممممم دة أحص ئية إ(: 8جدول )
 )بصورة اجم لية( 2022 -2021الع م الج مع   

 

 جازةنوع الأ 
جمالي إ

 العدد
النسبة 
% 

 عارةإ  الفرع
عارة إ

 داخلية
   جازة وضعأ سرةأرعاية  رعاية طفل مرافق

رة
صو
من
ال

 

 14 0 0 2 4 0 8 العدد

29.79 
 100 0.00 0.00 14.29 28.57 0.00 57.14 النسبة %

          

ة 
ني
م

صر
لن
ا

 

 12 2 0 2 3 2 3 العدد
25.53 

 100 16.67 0.00 16.67 25.00 16.67 25.00 النسبة %

          

ت 
مي

مر
غ

 

 21 1 1 4 10 0 5 العدد
44.68 

 100 4.76 4.76 19.05 47.62 0.00 23.81 النسبة %
          

لإ
ا

ي
مال
ج

 

 47 3 1 8 17 2 16 العدد
100 

 100 6.38 2.13 17.02 36.17 4.26 34.04 النسبة %
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 على مستوى الكلية 2022 -2021عداد الطلاب خلال الع م الج مع  أ (  : 10جدول  ) 

 
  

 الفرقة القسم 
 العدد
% 

 جماليإ ميت غمر منية النصر المنصورة

1 
قتصاد الإ

 المنزلي

 178 114 63 العدد ولىالأ

 

355 

% 17.75 

 

  32.11 
 

50.14 100 

 361 132 79 150 العدد الثانية

% 41.55 

 

21.88 36.57 100 

 366 123 99 144 العدد الثالثة

% 39.34 

 

27.05 33.61 100 

 469 179 105 185 العدد الرابعة

% 39.45 

 

22.39 38.17 100 

 1551 612 397 542 العدد جماليالإ

% 34.95 

 

25.60 39.46 100 

        

2 
التربية 

 الفنية

 295 46 8 241 العدد ولىالأ

% 81.69 2.71 15.59 100 

 301 64 32 205 العدد الثانية

% 68.11 10.63 21.26 100 

 292 57 40 195 العدد الثالثة

% 66.78 13.70 19.52 100 

 353 48 46 259 العدد الرابعة

% 73.37 13.03 13.60 100 

 1241 215 126 900 العدد جماليالإ

% 72.52 10.15 17.32 100 

  

 

      

3 
الحاسب 

 ليالآ

 396 168 168 60 العدد ولىالأ

% 15.15 42.42 42.42 100 

 515 173 150 192 العدد الثانية

% 37.28 29.13 33.59 100 

 499 189 139 171 العدد الثالثة

% 34.27 27.86 37.88 100 

 526 153 167 206 العدد الرابعة

% 39.16 31.75 29.09 100 

 1936 683 624 629 العدد جماليالإ

% 32.49 32.23 35.28 100 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 على مستوى الكلية 2022 -2021عداد الطلاب خلال الع م الج مع  أ (  : 10جدول ) ت بع 
 اجمالي ميت غمر منية النصر المنصورة العدد/ النسبة الفرقة القسم 

4 
علام الإ

 التربوي

 291 132 116 43 العدد ولىالأ

% 14.78 39.86 45.36 100 

 386 136 123 127 العدد الثانية

% 32.90 31.87 35.23 100 

 465 177 125 163 العدد الثالثة

% 35.05 26.88 38.06 100 

 526 234 187 309 العدد الرابعة

% 39.16 31.75 29.09 100 

 1872 679 551 642 العدد جماليالإ

% 34.29 29.43 36.27 100 

        

5 
التربية 

 الموسيقية

 25 10 0 15 العدد ولىالأ

% 60.00 0 40.00 100 

 28 8 0 20 العدد الثانية

% 71.43 0 28.57 100 

 18 8 0 10 العدد الثالثة

% 55.56 0 44.44 100 

 23 7 0 16 العدد الرابعة

% 69.57 0 30.43 100 

 94 33 0 61 العدد جماليالإ

% 64.89 0 35.11 100 

  

 

      

6 
تكنولوجيا 

 التعليم

 301 151 109 41 العدد ولىالأ

% 13.62 36.21 50.17 100 

 414 161 121 132 العدد الثانية

% 31.88 29.23 38.89 100 

 336 130 96 110 العدد الثالثة

% 32.74 28.57 38.69 100 

 1051 442 326 283 العدد جماليالإ

% 26.93 31.02 42.06 100 

        

7 
المسرح 

 التربوي

 45 0 0 45 العدد ولىالأ

% 100 0 0 100 

 56 0 0 56 العدد الثانية

% 100 0 0 100 

 18 0 0 18 العدد الثالثة

%     

 119 0 0 119 العدد جماليالإ

% 100 0 0 100 

        
 7864 2664 2024 3176 العدد الإجمالي 

  % 40.39 25.74 33.88 100 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 فرععلى مستوى ال 2022 -2021خلال الع م الج مع    ث( إ)ذكور و عداد الطلاب أ (  : 11جدول  ) 

 الفرقة القسم 
العدد/ 
 النسبة

 ميت غمر منية النصر المنصورة

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

1 
قتصاد إ

 منزلي

 178 178 0 114 114 0 63 63 0 العدد ولىالأ
 100 100 0 100 100 0 100 100 0 النسبة%

 132 132 0 79 79 0 150 150 0 العدد الثانية
 100 100 0 100 100 0 100 100 0 النسبة%

 123 123 0 99 99 0 144 144 0 العدد الثالثة
 100 100 0 100 100 0 100 100 0 النسبة%

 179 179 0 105 105 0 185 185 0 العدد الرابعة

 100 100 0 100 100 0 100 100 0 النسبة%

 612 612 0 397 397 0 542 542 0 العدد جماليإ
 100 100 0 100 100 0 100 100 0 النسبة%

       

2 
تربية 

 فنية

 46 40 6 8 5 3 241 102 139 العدد ولىالأ
 100 86.96 13.04 100 62.5 37.5 100 42.32 57.68 النسبة%

 64 56 8 32 22 10 205 160 45 العدد الثانية
 100 87.50 12.50 100 68.75 31.25 100 78.05 21.95 النسبة%

 57 49 8 40 34 6 195 168 27 العدد الثالثة
 100 85.96 14.04 100 85 15.00 100 86.15 13.85 النسبة%

 48 43 5 46 39 7 259 234 25 العدد الرابعة
 100 89.58 10.42 100 84.78 15.22 100 90.35 9.65 النسبة%

 215 188 27 126 100 26 900 664 236 العدد جماليإ
 100 87.44 12.56 100 79.37 20.63 100 73.78 26.22 النسبة%

  

 

     

3 

اعداد 

معلم 

حاسب 

 ليآ

 168 116 52 168 127 41 60 40 20 العدد ولىالأ
 100 69.05 30.95 100 75.60 24.40 100 66.67 33.33 النسبة%

 173 110 63 150 84 66 192 125 67 العدد الثانية
 100 63.58 36.42 100 56.00 44.00 100 65.10 34.90 النسبة%

 189 132 57 139 88 51 171 98 73 العدد الثالثة
 100 69.84 30.16 100 63.31 36.69 100 57.31 42.69 النسبة%

 153 120 33 167 122 45 206 133 73 العدد الرابعة
 100 78.43 21.57 100 73.05 26.95 100 64.56 35.44 النسبة%

 683 478 205 624 421 203 629 396 233 العدد جماليإ
 100 69.99 30.01 100 67.47 32.53 100 62.96 37.04 النسبة%
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 فرععلى مستوى ال 2022 -2021خلال الع م الج مع     ث(إ)ذكور و عداد الطلاب أ (  : 11جدول ) ت بع: 

 الفرقة القسم 

بة
س
لن
 ا
د/
عد
ال

 

 ميت غمر منية النصر المنصورة

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

علام إ 4

 تربوي

 132 106 26 116 86 30 43 29 14 العدد ولىالأ
% 32.56 67.44 100 25.86 74.14 100 19.70 80.30 100 

 136 112 24 123 76 47 127 96 31 العدد الثانية
% 24.41 75.59 100 38.21 61.79 100 17.65 82.35 100 

 177 143 34 125 85 40 163 118 45 العدد الثالثة
% 27.61 72.39 100 32.00 68.00 100 57.00 132.00 100 

 234 186 48 187 123 64 309 226 83 العدد الرابعة
% 26.86 73.14 100 45.00 122.00 100 20.51 79.49 100 

 679 547 132 551 370 181 642 469 173 العدد جماليإ
% 26.95 73.05 100 32.85 67.15 100 19.44 80.56 100 

       
تربية  5

 موسيقية
 10 10 0 0 0 0 15 6 9 العدد ولىالأ

% 60.00 40.00 100 0 0 0 0 100 100 

 8 7 1 0 0 0 20 15 5 العدد الثانية
% 25.00 75.00 100 0 0 0 12.50 87.50 100 

 8 8 0 0 0 0 10 10 0 العدد الثالثة
% 0 100 100 0 0 0 0 100 100 

 7 7 0 0 0 0 16 11 5 العدد الرابعة
% 31.25 68.75 100 0 0 0 0 100 100 

دالعد جماليإ  19 42 61 0 0 0 1 32 33 
% 31.15 68.85 100 0 0 0 3.03 96.97 100 

  

 

     
تكنولوجيا  6

 التعليم
 151 131 20 109 88 21 41 34 7 العدد ولىالأ

% 17.07 82.93 100 19.27 80.73 100 13.25 86.75 100 

 161 120 41 121 86 35 132 114 18 العدد الثانية
% 13.64 86.36 100 28.93 71.07 100 25.47 74.53 100 

 130 116 14 96 75 21 110 90 20 العدد الثالثة
% 18.18 81.82 100 21.88 78.13 100 10.77 89.23 100 

 442 367 75 326 249 77 283 238 45 العدد جماليإ
% 15.90 84.10 100 23.62 76.38 100 16.97 83.03 100 

       
المسرح  7

 التربوي
 0 0 0 0 0 0 45 19 26 العدد ولىالأ

% 57.78 42.22 100 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 56 38 18 العدد الثانية
% 32.14 67.86 100 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 18 12 6 العدد الثالثة
% 33.33 66.67 100 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 119 69 50 العدد جماليإ
% 42.02 57.98 100 0 0 0 0 0 0 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 على مستوى الكلية 2022 -2021خلال الع م الج مع     ث(إ)ذكور و عداد الطلاب : أ(   12جدول  ) 
 

 الفرقة القسم

بة
س
لن
 ا
د/
عد
ال

 

 جماليإ ميت غمر النصرمنية  المنصورة

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

قتصاد إ 1

 منزلي
 355 355 0 178 178 0 114 114 0 63 63 0 العدد ولىالأ

% 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 

 361 361 0 132 132 0 79 79 0 150 150 0 العدد الثانية
% 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 

 366 366 0 123 123 0 99 99 0 144 144 0 العدد الثالثة
% 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 

 469 469 0 179 179 0 105 105 0 185 185 0 العدد الرابعة
% 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 

 1551 1551 0 612 612 0 397 397 0 542 542 0 العدد جماليإ
% 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 

        

تربية  2

 فنية
 295 147 148 46 40 6 8 5 3 241 102 139 العدد ولىالأ

% 57.6

8 

42.3

2 

100 37.5 62.5 100 13.0

4 

86.9

6 

100 50.1

7 

49.8

3 

100 

 301 238 63 64 56 8 32 22 10 205 160 45 العدد الثانية
% 21.9

5 

78.0

5 

100 31.2

5 

68.7

5 

100 12.5

0 

87.5

0 

100 20.9

3 

79.0

7 

100 

 292 251 41 57 49 8 40 34 6 195 168 27 العدد الثالثة
% 13.8

5 

86.1

5 

100 15.0

0 

85 100 14.0

4 

85.9

6 

100 14.0

4 

85.9

6 

100 

 353 316 37 48 43 5 46 39 7 259 234 25 العدد الرابعة
% 9.65 90.3

5 

100 15.2

2 

84.7

8 

100 10.4

2 

89.5

8 

100 10.4

8 

89.5

2 

100 

 1241 952 289 215 188 27 126 100 26 900 664 236 العدد جماليإ
% 26.2

2 

73.7

8 

100 20.6

3 

79.3

7 

100 12.5

6 

87.4

4 

100 23.2

9 

76.7

1 

100 

  

 

      

عداد إ 3

معلم 

حاسب 

 ليآ

 396 283 113 168 116 52 168 127 41 60 40 20 العدد ولىالأ
% 33.3

3 

66.6

7 

100 24.4

0 

75.6

0 

100 30.9

5 

69.0

5 

100 28.5

4 

71.4

6 

100 

 515 319 196 173 110 63 150 84 66 192 125 67 العدد الثانية
% 34.9

0 

65.1

0 

100 44.0

0 

56.0

0 

100 36.4

2 

63.5

8 

100 38.0

6 

61.9

4 

100 

 499 318 181 189 132 57 139 88 51 171 98 73 العدد الثالثة
% 42.6

9 

57.3

1 

100 36.6

9 

63.3

1 

100 30.1

6 

69.8

4 

100 36.2

7 

63.7

3 

100 

 526 375 151 153 120 33 167 122 45 206 133 73 العدد الرابعة
% 35.4

4 

64.5

6 

100 26.9

5 

73.0

5 

100 21.5

7 

78.4

3 

100 28.7

1 

71.2

9 

100 

 1936 1295 641 683 478 205 624 421 203 629 396 233 العدد جماليإ
% 37.0

4 

62.9

6 

100 32.5

3 

67.4

7 

100 30.0

1 

69.9

9 

100 33.1

1 

66.8

9 

100 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 على مستوى الكلية 2022 -2021خلال الع م الج مع     ث(إ)ذكور و عداد الطلاب أ (  : 12جدول  ) ت بع 

 الفرقة القسم 

 /
دد
لع
ا

بة
س
لن
ا

 

 جماليإ ميت غمر منية النصر المنصورة

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

4 
علام إ

 تربوي

 ولىالأ
 291 221 70 132 106 26 116 86 30 43 29 14 العدد

% 32.56 67.4

4 

100 25.8

6 

74.14 100 19.7

0 

80.30 100 24.0

5 

75.9

5 

100 

 الثانية
 386 284 102 136 112 24 123 76 47 127 96 31 العدد

% 24.41 75.5

9 

100 38.2

1 

61.79 100 17.6

5 

82.35 100 26.4

2 

73.5

8 

100 

 الثالثة
 465 346 119 177 143 34 125 85 40 163 118 45 العدد

% 27.61 72.3

9 

100 32.0

0 

68.00 100 57.0

0 

132.0

0 

100 25.5

9 

74.4

1 

100 

 الرابعة
 730 535 195 234 186 48 187 123 64 309 226 83 العدد

% 26.86 73.1

4 

100 45.0

0 

122.0

0 

100 20.5

1 

79.49 100 26.7

1 

73.2

9 

100 

 جماليإ
 1872 1386 486 679 547 132 551 370 181 642 469 173 العدد

% 26.95 73.0

5 

100 32.8

5 

67.15 100 19.4

4 

80.56 100 25.9

6 

74.0

4 

100 

        

5 
تربية 
 موسيقية

 ولىالأ
 25 16 9 10 10 0 0 0 0 15 6 9 العدد

% 60.00 40.0

0 

100 0 0 0 0 100 100 36.0

0 

64.0

0 

100 

 الثانية
 28 22 6 8 7 1 0 0 0 20 15 5 العدد

% 25.00 75.0

0 

100 0 0 0 12.5

0 

87.50 100 21.4

3 

78.5

7 

100 

 الثالثة
 18 18 0 8 8 0 0 0 0 10 10 0 العدد

% 0 100 100 0 0 0 0 100 100 0.00 100.

00 

100 

 الرابعة
 23 18 5 7 7 0 0 0 0 16 11 5 العدد

% 31.25 68.7

5 

100 0 0 0 0 100 100 21.7

4 

78.2

6 

100 

 جماليإ
 94 74 20 33 32 1 0 0 0 61 42 19 العدد

% 31.15 68.8

5 

100 0 0 0 3.03 96.97 100 21.2

8 

78.7

2 

100 

  
 

      

6 
تكنولوجيا 
 التعليم

 ولىالأ
 301 253 48 151 131 20 109 88 21 41 34 7 العدد

% 17.0

7 

82.9

3 

100 19.2

7 

80.7

3 

100 13.2

5 

86.7

5 

100 15.9

5 

84.0

5 

100 

 الثانية
 414 320 94 161 120 41 121 86 35 132 114 18 العدد

% 13.6

4 

86.3

6 

100 28.9

3 

71.0

7 

100 25.4

7 

74.5

3 

100 22.7

1 

77.2

9 

100 

 الثالثة
 336 281 55 130 116 14 96 75 21 110 90 20 العدد

% 18.1

8 

81.8

2 

100 21.8

8 

78.1

3 

100 10.7

7 

89.2

3 

100 16.3

7 

83.6

3 

100 

 جماليإ
 1051 854 197 442 367 75 326 249 77 283 238 45 العدد

% 15.9

0 

84.1

0 

100 23.6

2 

76.3

8 

100 16.9

7 

83.0

3 

100 18.7

4 

81.2

6 

100 

           

7 
المسرح 
 التربوي

 ولىالأ
 45 19 26 0 0 0 0 0 0 45 19 26 العدد

% 57.7

8 

42.2

2 

100 0 0 0 0 0 0 57.

78 

42.2

2 

100 

 الثانية
 56 38 18 0 0 0 0 0 0 56 38 18 العدد

% 32.1

4 

67.8

6 

100 0 0 0 0 0 0 32.

14 

67.8

6 

100 

 الثالثة
 18 12 6 0 0 0 0 0 0 18 12 6 العدد

% 33.3

3 

66.6

7 

100 0 0 0 0 0 0 33.3

3 

66.6

7 

100 

 جماليإ
 119 69 50 0 0 0 0 0 0 119 69 50 العدد

% 42.0

2 

57.9

8 

100 0 0 0 0 0 0 42.0

2 

57.9

8 

100 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 قس مالأعلى مستوى  2022 -2021خلال الع م الج مع     ث(إ)ذكور و عداد الطلاب أ (  : 13جدول  ) 

 القسم 

بة
س
لن
 ا
د/
عد
ال

 

 جماليإ ميت غمر منية النصر المنصورة

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
 

إ
ي

ال
جم

 

ور
ذك

 

إ
ث

نا
ا

 

إ
ي

ال
جم

 

 
 تصادإا

 منزلي
 1551 1551 0 612 612 0 397 397 0 542 542 0 العدد

 1241 952 289 215 188 27 126 100 26 900 664 236 العدد تربية فنية 

 
عداد معلم إ

 ليآالحاسب 
 1936 1295 641 683 478 205 624 421 203 629 396 233 العدد

 1872 1386 486 679 547 132 551 370 181 642 469 173 العدد علام تربويإ 

 
تربية 
 موسيقية

 94 74 20 33 32 1 0 0 0 61 42 19 العدد

 
تكنولوجيا 
 التعليم

 1051 854 197 442 367 75 326 249 77 283 238 45 العدد

 
المسرح 
 119 69 50 0 0 0 0 0 0 119 69 50 العدد التربوي

               

 جماليالإ 
 7864 6181 1683 2664 2224 440 2024 1537 487 3176 2420 756 العدد

% 23.8 76.2 100 24.1 75.9 100 16.5 83.5 100 21.4 78.6 100 

 الكليةفروع على مستوى  2022 -2021خلال الع م الج مع   قس م العلميةف  الأعداد الطلاب أ (  : 14جدول  ) 
جمالي إ قسم 

  الفرع الفرع
قتصاد الإ

 المنزلي
التربية 
 الفنية

الحاسب 
 ليالآ

علام الإ
 التربوي

التربية 
 الموسيقية

تكنولوجيا 
 التعليم

المسرح 
 التربوي

رة
صو
من
ال

 

 العدد
 

542 900 629 642 61 283 119 3176 

النسبة 
% 

17.07 28.34 19.80 20.21 1.92 8.91 3.75 100 

          
ة 
ني
م

صر
لن
ا

 
 العدد
 

397 126 624 551 0 326 0 2024 

النسبة 
% 

19.61 6.23 30.83 27.22 0.00 16.11 0 100 

          

مر
غ
ت 
مي

 

 العدد
 

612 215 683 679 33 442 0 2664 

النسبة 
% 

22.97 8.07 25.64 25.49 1.24 16.59 0 100 

          

لإ
ا

ي
مال
ج

 

 العدد
 

1551 1241 1936 1872 94 1051 119 7864 

النسبة 
% 

19.72 15.78 24.62 23.80 1.20 13.36 1.51 100 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 على مستوى الكلية 2022 -2021خلال الع م الج مع   قس م العلميةف  الأ عداد الطلابأ (  : 15جدول ) 
 جماليالإ ميت غمر منية النصر المنصورة القسم 

1 
 1551 612 397 542 قتصاد المنزليالإ

 100 39.46 25.60 34.95 النسبة %

      

2 
 1241 215 126 900 التربية الفنية

 
 100 17.32 10.15 72.52 النسبة %

  
 

    

3 
 1936 683 624 629 ليالحاسب الآ

 
 100 35.28 32.23 32.49 النسبة %

  
 

    

4 
 1872 679 551 642 علام التربويالإ

 100 36.27 29.43 34.29 النسبة %

  
 

    

5 
 التربية الموسيقية

 
61 0 33 94 

 100 35.11 0.00 64.89 النسبة %

      

6 
 1051 442 326 283 تكنولوجيا التعليم

 100 42.06 31.02 26.93 النسبة %

  
 

    

7 
 119 0 0 119 المسرح التربوي

 100 0.00 0.00 100 النسبة %

      

* 
 7864 2664 2024 3176 جماليالإ

 100 33.88 25.74 40.39 النسبة %
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 لمجموعدداتهم التخصصددية والمكتبيددة والفنيددة  عدددد أفددراد الجهدداز الإداري والفنددي: طبقددا

 :وعاملا والحرفية موظفا

 العدد المقر

 109 المنصورة

 194 فرع ميت غمر

 102 فرع منيه النصر

 405 الإجمالى

 

 :برامج المرحلة الجامعية للبكالوريوس 

 2021/2022 العام الدراسى

 3191 فرع المنصورة

 2604 فرع ميت غمر

 1994 فرع منيه النصر

 7789 جمالىالإ

 
 البرنامج

)المرحلة الجامعية 

 ولي(الأ

عدد أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة 
 المعاونة

 عدد الطلاب
نسبة أعضاء 
هيئة التدريس 
 للطلاب

 نسبة الهيئة
المعاونة 
 للطلاب

 1/32 26.2 1520 58 قتصاد منزليإقسم 

 1/50 39.21 2000 51 قسم الإعلام التربوي

 1/61 41.34 1902 46 عداد معلم حاسبإقسم 

 1/3 2.3 112 47 قسم موسيقي

 1/27 18.9 984 52 قسم التربية الفنية

 1/111 61.55 554 9 قسم تكنولوجيا تعليم

 - - 74 - قسم المسرح التربوي

   7146  الإجمالي

   برنامج الدراسات العليا 

 ( :7146)( عدد 2012/2021مقيد ب لكلية وفق إحص ئي ت الع م الدراسى ) -
 :عدد الدرجات العلمية التي تم منحها 

 2020/2021 العام الدراسي

 143 دبلوم 

 87 ماجيستير

 31 دكتوراه
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 كلية التربية النوعية جامعة المنصورة: الرؤية والرسالة

 ةــــلرؤيا

 .حتي ج ت المجتمعإالتميز التعليم  والبحث  محليً  وإقليميً  وعربيً  بم  يحقق التنمية المستدامة ويلب  
 الرسالة

تموفير ييئممة تعليميمة وبحثيممة متطممورة معمداد المعلمم  النمموع  المتميمز للتعلممي  قبممل الجم مع   مممن خمملال 
 . دم ت المجتمعيةستش رات المتخصصة والختطوير البرامج الأك ديمية  وتقدي  ام

 أهداف الكلية

ل:تلبية ي ية تلبية ا تلبيبال تلج م تلبيابقا رلاةىلعح ي لبلأهتبىللع ال
  متميزةتطوير منظومة التعلي  والتعل   وتوفير ييئة تعليمية . 
  رتق ء بمنظومة الدراس ت العلي  والبحث العلم ام . 
 منظومة الخدم ت والأ شطة المجتمعية تطوير . 
 تطوير المنظومة امدارية . 
 .إرس ء  ظ م الجودة ب لكلية  والحصول على الاعتم د. 
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 

 

 

 

 

 

ا
ا
 ثاني

 عتمادالتقويم الذاتي وفقا لمعايير الإ
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 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

وذلممو وفقمم  لمعمم  ير  للمؤسسممة عمليممة التقمموي  المم ات   علممىيشمممل القسمم  الثمم    مممن الدراسممة ال اتيممة 
 عتم د والمؤشرات الخ صة بكل معي ر: ام

 :ستراتيجيالإ التخطيط: 1 معيار

عمن دورهم  التعليمم   للكلية رس لة ورؤية واضحة ومعلنة  ش رك ف  وضعهم  الأطراف المعنية  وتعبر
ستراتيجية واقعية وق يلة للتنفيم  تتضممن أهمدافً  محمددة  وتتسمق ممع إوالبحث  والمجتمع   وله  خطة 

 ستراتيجية الج معة.إ

 التقييم الذاتي

 مستوف جزئي  مستوف التقيي مؤشر 
غير 
 مستوف

لل-1 لو ؤيت لم ةاتع ن   يت لا للبيلة ت لوش  ك وم ةبة ن،
   ✓ وض يا لبلأط بىلبيا ب ت.ل

لبيلة تل-2 لوبياح  لل   يت لبية ة ا  لدو ه  لوع جس وبضحت،
لبياجةاع تل لبيةا   ك لمع ليةف  لةا  لبياجةاع ت ومسئاييةي 

ل لوعسي  لبي  ي ، لبية ة   لم  س ك لعح ي لم  لا  بي   يت
    يتلبيج م ت.

✓   

لبلإل-3 ليةلة تبيخطت لبي ب ص ،لل ة بع ج ت لومجةاةت م ةاتر
   ✓  ة بع ج تلبيج م ت.إوعةس لمعل

لف  لل-4 لوش  ك لوبيخ  ج ت لبيتبخة ت لبيبيئت لشال لبيبيئ  بيةحةيل
لإج ب  ل لا  لبياسةختمت لبيا   ل لوع تدك لبيا ب ت، بلأط بى

ل لمتءمت ليضا  لوبيفئتلةا  لبيةحةيل ليااضا  بيا يةت
 بياسةيتات.

 ✓  

لبلإل-5 ليةلة تبلأهتبى لبيق  غت،لل ة بع ج ت لووبضحت م ةبت
ل   يتل لعح ي  لا  لوعسي  لبيبيئ ، لبيةحةيل لاةى ومبب ت

 و  فةتليةق  سلوبيةح  لا لبيات لبيبمب ليةخطت.ل،بيلة ت
✓   

لبلأهتبىلل-6 لعح   لبية  لبلأنشطت لعةضا  لبيةبفيذيت بيخطط
لوعسةسةي لبلإ لبلأنشطت لعبفيذ ل وياي ك لوع جس    ✓ ة بع ج ت،
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لبيبمب ،ل لوبيجتول لبيةبفيذ، لمسئاي ت لفي  لومحتد بيابط  ،
 وبيةلةفتلبيا ي ت،لوم ش بكلبلأدبء.

لبيخططلليةلة تل-7 لع تم لمت  لوع اي  لياة ة ت لدو يت ع   ي 
لبلأدبءل لمسةاي ك لوعح   لبيبمب  ليةجتول لوا    بيةبفيذيت

 بياسةيتات.
 ✓  

 :تعليقات الكلية

ستراتيجية تم تحديثها ومعتمدة. إجامعة المنصورة رؤية ورسالة وأهداف -تتوافر لدي كلية التربية النوعية 1/1

  (1/1/1مرفق رقم )

 متي لوحترلضا نلبيجادرلل ة بع ج لوا ضي لاةىع لص  غتلبي ؤيتلوبي   يتلم ل بللا ي لبيةخط طلبلإ
اخةةفتلدبخللبيا  ست،لع لااللو شلااللمعلبي ؤيتلوبي   يتلمعلبلأط بىلبيث لا ضلومب  شتلة يلة تل

للوبيا  وني لوبيجي  لبلإدب يلوبيطت لة يلة تلياب  شتل ؤيتلو  أ يتلبيلة أتلبيا ة حأتل اض ءلهيئتلبيةت يس
ل اضأأأأ ءلهيئأأأأتلبيةأأأأت يسول أأأأةطت ل   لبيجيأأأأ  لبلإدب يلإ أأأأةا  بكلإوعأأأأ لااأأأأللل(1/1/2ل  أأأأ  )م اأأأأ 

 .(1/1/3م ا ل   ل)لوبيا  وني لوبيطت لة يلة ت
 اةأأأىل نليأأأة لل،23/10/2017(لفةأأأ  ي ل256)اةاأأأ دل ؤيأأأتلبيلة أأأتلو  أأأ يةي لاأأأ لمجةأأأسلبيلة أأأتل  أأأ لإلعأأأ ل

عأأ لعحأأتيثلصأأ  غتل ؤيأأتلو  أأ يتلبيلة أأتل (1/1/4للم اأأ ل  أأ )م بج ةيأأ لوعحأأتي ي ليأأللخاأأسل أأبابكل
 .(1/1/5ل   ل)م ا ل2019/ل9/ل17(لفة  ي ل281اةا ده لا لمجةسلبيلة تل   ل)إلول

 بيطأ قلية ةأتلنقاصأيا للهع لنش لبي ؤيتلوبي   يتلاب لط قلمةبااتلدبخللبيلة تلوخ  جي لوم لفأي لهأذ
ودييأللليا لع لطا اتلنصلبي ؤيتلوبي   يتلا لدييأللبيط يأبل،ا ل م د لة   رلدبخللما ن لبيلة تلوا ايي 

لويذبلاب لبياا علبلإيلة ون ليةلة ت.ل،بيخ يجي 
 word-president-us/vice-https://sefac.mans.edu.eg/index.php/aboutلللل

 و ؤيةيأأأ لدو هأأأ لبية ة اأأأ لوبياح أأأ لومسأأأئاييةي لبياجةاع أأأتلةاأأأ ليةفأأأ لمأأأعلبيةا  أأأ كللع جأأأسل  أأأ يتلبيلة أأأت
 بياجةاع تلم لم  س كلبية ة  لبي  ي .

 :لوعبصل ؤيتلو   يتلبيلة تلاةى

با أأأتلبياسأأأةتبمتلويةبأأأىلوإ ة ا أأأ  لوا ا أأأ  لةاأأأ ليح أأأ لبيةلمحة أأأ  للاح أأأ بية ة اأأأ لولبيلةايأأأببي رؤية الكلية
للحة  ج كلبياجةاع.إ
 أأتلواح  أأتلمةطأأا رللإاأأتبدلبيا ةأأ لبيبأأاا لبياةايأأبل بأأللبيجأأ م  لمأأ لع ة العأأااي لفيئأأترسمممممممممممممممممم لة 

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/vice-president-word
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لبياجةاع تبيختم كلولبياةخققتلل ةش  بكبلأد ديا ت،لوع تي لبلإلب بمجبيعطاي للختل الكلية
ل

التوقعات وتسهم رسالة الكلية واضحة وتعكس دورها التعليمى والبحثى ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع  1/2

 الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة:

 يتلية تلبية ا تلبيبال تلج م تلبيابقا رلوبضحتلوع جسلدو ه لبية ة اأىلاأ لإاأتبدلم ةأ لمةايأبل أ د ل   
اةىلبياب استلا لمجةاعلبيا  اتلوبيةلباياج  لةا لياجب لم لمابجيأتلمةطةاأ كل أاقلبي األ،لياأ لع جأسل

بياسأةتبمت،لياأ لع جأسلل   يتلبيلة تلدو ه لبياح أىلاأ لعخأ يجلة حأثلمأ ه ليح أ ل هأتبىلبيةبا أتلبيايب أت
بي  أأأ يتلمسأأأئاييةي لبياجةاع أأأتلمأأأ لخأأأتللعأأأااي لخأأأتم كلع اايأأأتليةح يأأأ لبيشأأأ بدتلفأأأي لبيلة أأأتلوبياجةاأأأع،ل

بعسأأ قل  أ يتلبيلة أأتلمأعل  أأ يتلبيج م أتلحيأأثل  مأتلفةحةيأأللمأت لب عاأأ طل  أ يتلبيلة أأتلف  أأ يتللمقأفااتول
لل بءلبياش  يي لاييا  كلو تلفي لذيكلا لبيج م تلوحتدكلايي لاب ص لبيةابا لا لبي تيتلم لبياج ا

 لحيث:لفت جتليبي رلا لعح ي ل   يتلبيج م تبي   يتلسي لوعل
 ( 1/3/1 رقم)مرفق الجامعة ستراتيجية إستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع الخطة الإ 1/3

 عخأ ذلخطأابكلمبيج أتلاأ لإ(لوعأ ل2022-2018 أة بع ج تل)  متلية تلبية ا تلبيبال تلةإاتبدلبيخطأتلبلإ
/ل17(لفة  ي ل281 ة بع ج تلةاجةسلبيلة تلةجةسة ل   ل)لإاةا دلبيخطتلبإل ة بع ج تلوع لإاتبدلبيخطتلبلإ

(لوبيخطأأأتل2022-2018 أأأة بع ج تليةلة أأأت)عسأأأ قلفأأأي لبيخطأأأتلبلإعأأأ لبية دأأأتلمأأأ لعح يأأأ لبلإل،2019/ل9
 أأأة بع ج تليةج م أأأتلعم أأأتلبيااجأأأأ لاةاأأأ  ل نلبيخطأأأتلبلإإلاةأأأىلل(2022ل-ل2018) أأأة بع ج تليةج م أأأتلبلإ

 عس قل:لإ ة بع ج تليةلة تلوف ا ليةىلعاض حليجابنبلببلأ   ىليةخطتلبلإ
 رؤية الكلية رؤية الج معة وجه امرتب ط

امعداد التعليمى 
 والبحث العلمى

تحقيممق التميممز والريمم دة محليممً  وع لميممً  
فممم  ينممم ء مجتممممع المعرفمممة ممممن خممملال 

 التنمية المستدامة 

إقليميً  و محليً   بحث التعليم  و التميز ال
 وعربيً  بم  يحقق التنمية المستدامة 

 حتي ج ت المجتمع.إويلبى  والتدويل والشراكة المجتمعية الف علة خدمة المجتمع

 امعداد التعليمى
تقممدي  يممرامج تعليميممة وبحمموث وتمموفير 
ييئة تكنولوجية داعمة للمتعل  المسمتمر 

 طبق  لمع  ير الجودة الع لمية

يمممة متطمممورة معمممداد تعليم تممموفير ييئمممة
المعلمم  النمموع  المتميممز قبممل الجمم مع  

 الأك ديمية برامجالتطوير  من خلال

يتك ريممة مممن خمملال إتقممدي  ييئممة بحثيممة و  البحث العلمى
الأك ديمية طبق  لمعم  ير  برامجتطوير ال

 بحثيممة متطممورة مممن خمملال تمموفير ييئممة
 الأك ديمية برامجالتطوير 
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 الجودة الع لمية

ينممم ء شمممراك ت ف علمممة داخليمممً  وخ رجيمممً   خدمة المجتمع
 طبقً  لمع  ير الجودة الع لمية

المتخصصمممممممممة  ستشممممممممم راتتقمممممممممدي  ام
 . المجتمعيةالخدم ت و 

 بيج م أأأأتلو  أأأأ يتلبيلة أأأأتلحيأأأأثلعيأأأأتىليأأأأتلمبياأأأأ لإيأأأأىلإاأأأأتبدليأأأأابد للويةضأأأأحلوجأأأأادلعاباأأأأ لفأأأأي ل  أأأأ يت
 حتبالبيةبا تلا لإط  لم لبيق  لوبلأختق.إوعسي لا لعطبي لبيا  اتلوللمةخققتل  د رلاةىلبياب است

 .التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية 1/4

 شأأةاللإ،لول أأة بع ج تليةلة أأتابأأتلصأأ  غتلبيغ يأأ كلبيبي   أأتلوبلأهأأتبىلبلإاةاأأ دلاةأأ لبيةحةيأأللبيبيئأأ لعأأ لبلإ
 أةب  نليةحأتيثلبيةحةيأللبيبيئأ لمأ لوجيأتلإعأ لااألللبيةحةيللبيبيئ لاةأىلبيبيئأتلبيتبخة أتلوبيخ  ج أتلحيأث

 .(ل1/4/1)م ا ل   للدب يانلئتلبيةت يسلوم  ونيي لوبلإنظ لبيطت لو اض ءلهي
 أأة بع ج تليةلة أأتلمأأ لج نأأبلمخةةأأ لبيغ يأأ كلبيبي   أأتلوبلأهأأتبىلبلإلدأأ نلمسأأةايلبياشأأ  يتلاأأ لصأأ  غت 

 .ط بىلدبخللبيلة تلوخ  جي لمةا ط بلأ
 أأأة بع ج تليةلة أأأتلمأأأ لج نأأأبلمخةةأأأ لبلأطأأأ بىلمأأأعلعأأأ لاأأأ ضلومب  شأأأتلبيغ يأأأ كلبيبي   أأأتلوبلأهأأأتبىلبلإ 

 بلأط بىلبياخةةفتلدبخللبيا  ست.
 دبخأأأللبيلة أأأتلوخ  جيأأأ لومأأأ لفأأأي لهأأأذهلبيطأأأ قلية ةأأأتلل أأأة بع ج تهأأأتبىلبلإبيبي   أأأتلوبلألعأأأ لنشأأأ لبيغ يأأأ ك

ياأأأ لعأأأ لطا اأأأتلبيغ يأأأ كلبيبي   أأأتلوبلأهأأأتبىلل،نقاصأأأيا لاأأأ ل مأأأ د لةأأأ   رلدبخأأأللماأأأ ن لبيلة أأأتلوا اييأأأ 
 .(1/4/2م ا ل   )ويذبلاب لبياا علبلإيلة ون ليةلة تلل، ة بع ج تلا لدييللبيط يبلودييللبيخ يجي بلإ

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/2021-11-08-05-14-19    
 بلإيأأىلبيخطأتلبلإإعبفيذيأأتل أبايتلل خطأألياجأت وعحأأتدلبلأنشأطتلومسأأئاي تلبيةبفيأأذ،لوبيجأأتولل،ل أأة بع ج ت أأةب د 

 بيا ي تلبيت متليةبفيذلبيخطتلوم ش بكلبياة ة تلوبية ي  .بيبمب لبيات  ،لوبيةلةفتل
ستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة وتعتمد على التحليل البيئي وتسهم في تحقيق رسالة الأهداف الإ 1/5

 .المؤسسة وقابلة للقياس في المدى الزمنى للخطة

 ل. ة بع ج تهتبىلبلإة يبساتليةغ ي كلبيبي   تلوبلأ 
 ل. ة بع ج تليةلة تإني   تلو هتبىلعاجتلغ ي كل
 أأأة بع ج تلبيخ صأأأأتلة يلة أأأتلاةأأأ لعح يأأأأ لنظ   هأأأ لاةأأأ لمسأأأأةايلعسأأأ اتلبيغ يأأأ كلبيبي   أأأأتلوبلأهأأأتبىلبلإ 

 .بيج م ت
 ع لعحتيثلل23/10/2017(لفة  ي ل256   ل)ل  ة بع ج تلم لمجةسلبيلة تلةجةسةاةا دلبلأهتبىلبلإإلع ل

واأ لنةأأ  جلل2019/ل9/ل17(لفةأ  ي ل281  أ ل)ل ةاجةأسلبيلة أأتلةجةسأةاةا دهأ لإلولل أة بع ج تلإبلأهأتبىلب

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/2021-11-08-05-14-19
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لبيةحةيللبيبيئ 
 ل ة بع ج تليةلة تلم يةى:وعةضا لبلأهتبىلبلإ

لرعطاي لمبظامتلبية ة  لوبية ة لوعااي لفيئتلع ة ا تلمةايبللبييتىلبلأول
ل ع  ءلةابظامتلبيت ب  كلبي ة  لوبياحثلبي ةاىبلإلبي  نىلبييتى
لعطاي لمبظامتلبيختم كلوبلأنشطتلبياجةاع تلبي  يثلبييتى
لعطاي لبيابظامتلبلإدب يتلبي بةعلبييتى
لاةا دوبيحقاللاةىلبلإل،إ   ءلنظ ملبيجادرلة يلة تلبيخ مسلبييتى

 ستراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلهاالخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الإ 1/6

 بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الأداء:د المنطقى، ومحد

 ة أأتلحيأأثلعأأ لعحتيأأتلبلأنشأأطتللحة  جأأ كلبيإ أأة بع ج تليةةب  أأبلمأأعلعأأ لعحتيأأتلبيخطأأتلبيةبفيذيأأتليةخطأأتلبلإ
وبيةا أأعلوم باأأ رلعحتيأأتلمسأأئاي  كلعبفيأأذلبيخطأأتلل أأة بع ج يةةاباأأ لمأأعلبيخ أأ  لبلإوبياخ جأأ كلوبيا شأأ بكل

لبية لعةضا لبلأنشطتلوبياي ملبياطةا لعبفيذه لوبياسئاللا لعبفيذلبلأنشطتلوم ش بكلبيبج حل
 الأداء المستهدفة وتحقق مستويات للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنى 1/7

 مأأ لخأأتللبية أأ  ي لبيتو يأأتلبيسأبايتليةة أأ ىلاةأأىلوب أأعلعبفيأأذلل أة بع ج تبيلة أأتلبلإليأة لمة ة أأتلعبفيأأذل هأأتبى
ل.(1/7/1 ل   م ا) نشطتليللهتىل
 :الوضع التنافسي للكلية 

 ة بع ج تلمحتثتلوم ةاترلوم ةبت.إيةلة تل ؤيتلو   يتلو هتبىل  
 ة بع ج تلش  كلا لوض ي لمخةة لبلأط بىلبيا ب تإيةلة تلخطتل . 
 نتلفاق تلية  كلبية ا تلبيبال تإاتبدلم ة لبيح  بلبلآي لم   لفي لف ن مجلعةايبلبيلة تلة ني لبياحيترلبية ل. 
 وايأ لل2020-2019اةا دهأ لوبي األلفيأ لمأ لبي أ ملبيت ب أىلإلياجتلا حتلجتيأترليبأ بمجلبياجأ يا ياسلعأ ل

 ل.لبية ة  وه ل س لبياس حلبية اايلو س لعلباياج  لل د ديا تلمسةحتثتل س م 
 لع لعشجيلليجبتللإاتبدلا حتلمحتثتليةاج يا ياسلفبظ ملبيس ا كلبيا ةاتر. 
 2021فت لبي اللة لاىلبي  ملبيج م ىلل"م ة لح  بلآي لة يةغتلبانجةيبي "ياجتلة يلة تلف ن مجلناا لل 

 .ل2022-     
 لية  كلبية ا تلبيبال تلةج ي لمف بمجليةت ب  كلبي ة  لفبظ ملبيس ا كلبيا ةاترلم   نتلياجتلة يلة تل  
 (1/0/1ل   لم ا )لعقت لبيلة تلدو ي  لمجةتلاةا تلمحجاتل) اعل بايت(ل. 
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  https://mbse.journals.ekb.eg .      

 (1/0/1ل   لم ا )لة لإض اتلإي ل نلبيلة تلع  تل باي  لم عا  بلاةا   لا ا   لودوي   ل. 
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/2022-01-08-01-01-22/conferences/conferences-

held-by-the-college2  .  

 : نشر ثقافة الجودة 

 ة بأأابنل"لعأأ لااأأللو شلااأألليبشأأ لث  اأأتلبيجأأادرلة يلة أأتلة يابقأأا رلوا اييأأ لةايأأتلغاأأ لومب أأتلبيبقأأ ل
 .(1/0/2ل   لم ا ) ة بع ج "لطلبلإ بيةخط

 نقاط تحتاج إلى تحسين: 

 ل.مة ة تل نشطتلبيخطتلبيةبفيذيت
 : الأدلة والوثائق

 ل.لبيج م تل   يتوللنصل ؤيت
 ل   يتلبيلة تل.وللنصل ؤيت
 ل.ليةلة تل ة بع ج تبلإلبيخطت
 ل ة بع ج تليةلة تبيةحةيللبيبيئ لابتلص  غتلبيغ ي كلبيبي   تلوبلأهتبىلبلإ ةا  رلإ. 
 ل ةطت ل   ل اض ءلهيئتلبيةت يسلوبيطت لوبلإدب يي لا لعحتيثل ؤيتلو   يتلبيلة تل.إ ةا  رلإ
 ل.لع   ي لبيخطتلبيةبفيذيت
 ل.مل2022/ل2012لم عا لبيلة توللبية ا تلبيبال تةحاالمجةتلة لأاتبدلبيابشا رلم لف  نل
 CDيا شلبي الليبش لث  اتلبيجادرلة يلة تلة يابقأا رلوا اييأ لةايأتلغاأ لومب أتلبيبقأ للوصا لو ق تل

 . ة بع ج "ة بابنل"لبيةخط طلبلإ
 .لدييللبيلة تل

 

  

https://mbse.journals.ekb.eg/
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/2022-01-08-01-01-22/conferences/conferences-held-by-the-college2
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/2022-01-08-01-01-22/conferences/conferences-held-by-the-college2
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 ة: القيادة والحوكم2معيار 
 د ديا أأتلوإدب يأأتلم هةأأتليأأة لإخة   هأأ لوعبا أأتل أأت بعي لوع يأأ  لق أأ درلليلة أأتلبية ا أأتلبيبال أأتلج م أأتلبيابقأأا ر

 دب يأأ لوا أأ ليا أأ يي لماضأأال تلوذبكلناأأطلديا  بطأأىليشأأجعلاةأأىلبياشأأ  يتلبيف  يأأتلوإفأأتبءلبيأأ   ،ليأأتيي ل
عأأأتا لبيق أأأ دبكلل،وعسأأأ ىلبلإدب رلج هأأأترليةبا أأأتلبياأأأاب دلبيذبع أأأتليةلة أأأتل،نظأأأ ليةا ةامأأأ كلوعاثيأأأ ل  أأأا ت

بيي جأأأأللبيةبظ اأأأأ لم ةاأأأأتلوم ةأأأأ لومت أأأأ ليحجأأأأ لبيلة أأأأتلل،بيتبخة أأأأتليةلة أأأأتلرب هلنظأأأأ لبيجأأأأادبلأد ديا أأأأتلإد
أ ليةي جأللبيةبظ اأ ،ليةلة أتلقأ  لجاه يأتلوم ةبأتلومة حأتل ونش طي ،لويحتدلبياسئاي  كلوباخةق ص كلوا  

 .وج لبية  ونلفي لبيلة تلوبيا  س كلبيختم تلة ياجةاع عشجعللليةا بيي ،

 التقييم الذاتي: 

 مؤشر التقييم
 مستوفى جزئيا مستوفى

غير 
 مستوفى

 إخة   لبيق  دبكلبلإدب يتلل1/2
 

✓ 
معاييرالإختياروغير 
 موثقة و غير معلنة

 

   ✓ بياش  يتلوإفتبءلبي   لاىلبلإخة   لل2/1/2

 ناطلبيق  درلوما    كلبياج يسلبي  ا تلل2/2
 ناطلبيق  درل1/2/2
لوإعخ ذلل2/2/2 لمب  شت لاى لبي  ا ت لبياج يس مس هات

 بي  ب بكل

 

✓ 

✓ 
  

   ✓ عبا تلبياي  بكلبلإدب يتليةق  دبكلبلأد ديا تل3/2

   ✓ نظ لبيا ةام كلوبيةاثي لل4/2

لبيتبخة تلل5/2 لبيجادر لنظ  للإدب ر لبلأد ديا ت لبيق  دبك دا 
   ✓ يةا  ستل

لل6/2 لعبا ت لاى لبلأد ديا ت لبيق  دبك لبيذبع تلالبيادو  ب د
   ✓ يةا  ستل

لوبلإنة ج تلل7/2 لبيختم ت لبي ط ا ك لمع لوبيةف ال بي ت  ك
   ✓ ة ياجةاعلبياح طل
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 القيادة والحوكمة

 :ةكاديميإختيار القيادات الأ 2/1

 لةأ ية يي  لبيخ  لفةبظ  لبيج م أ كل1972لتيسبل49ية لإخة   لبيق  دبكلبلأد ديا تلة يلة تلوا  لية  نانل
ية يأي لويأتءلبيلة أتليأة للتحيثلي امل   سلبيج م تلفة يي لاايتلبيلة تلم لفي لاأترلم شأحي ل لوا يبسأا

 أأ عذهلاأأ مةي لة ي سأأ لوا أأ ل  أأتملثتثأأتل خة أأ  هلمأأ لفأأي لإ مأأ ل  أأ سلبي سأأ لايأأة للة يةبسأأي لمأأعلاايأأتلبيلة أأت.
لبي ابني لبيابظاتليذيكل.خة   ل   سلبيج م تلوذيكلاىلإط  لبيةاب حلولإية ش ح كلاايتلبيلة تلول

 الواجب ت والمسئولي ت للقي دة الأك ديمية :

 : ةأولا : ب لنسبه لعميد الكلي

 ي أأاملبي ايأأتلفةقأأ يفل مأأا لبيلة أأتلؤللمأأ ل أأ نانلعبظأأ  لبيج م أأ كل(2/1/1) ل  أألم اأأ ل(44)وا أأ ليةاأأ دهل
وبيا ي أأتلويجأانلمسأأئاالاأ لعبفيأأذلبي أابني لوبيةأأاب حلبيج مع أتلويأأذيكلعبفيأأذللتوبادب يألبي اة أأتوإدب رلشأئاني ل

   ب بكلمجةسلبيلة تلومجةسلبيج م تلوبياجةسلبلأاةىليةج م  كلاىلحتودلهذهلبي ابني لوبيةاب حل

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%
AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%
85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%
8A%D8%A9 

 م ل أ نانلعبظأ  لبيج م أ كلي أاملبي ايأتلة أتلبي أ ضلاةأىلمجةأسلل(2/1/2)(لم ا ل   ل54)ليةا دهوا  ل
بيأأىل  أأ سلبيج م أأتلاأأىلني يأأتليأأللاأأ ملجأأ م ىلاأأ لشأأئانلبية ةأأ  لوبياحأأاالو أأ   لع  يأأ لةإاأأتبدلبيلة أأتل

 نابحىلبيبش طلاىلبيلة تلوذيكلعاييتبلية  ضلاةىلمجةسلبيج م تل.

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%
AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%
85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%
8A%D8%A9 

 بية ة ا أتلوبلإدب يأتللتذيكل نلبي ايتلمسئاللا لجا علبلأااأ للدبخأللبيلة أتلوبيةأىلعشأاللبي اة ألوعفقيل
لوبيا ي تلوهال:

ل.لعق للفي ل ؤ  ءلمخةة لبلأ س ملة يلة تبلإلريةايىلإدب ل -
ل.لف بمجلبيلة تلبلأد ديا تتلمسئاللا لمة ة  -

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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ل ل.يتلاىلعخققلتبيلة لرويتءلبيلة تلاىلإدب للريفاضلبيس د -
ل.لبلإدب يتلة يلة تلويفاضلبياتي لبي  ملاىلهذبلبيخقا لتمسئاللا لبي اة  -
لتل. اض ءلبيةج نلبيا  ونلريخة  لبيس د -
ل.ليا للمجةسلبيلة تلاىلمجةسلبيج م ت -

 لوكلاء الكلية : ةث  ي  : ب لنسب

 (لم ا ل   ل47طا  ليةا دهل)(2/1/3)م ل  نانلعبظ  لبيج م  كليجانليلللية تلوي تنلي  ون نلبي ايتلل
مج نأأأتلابأأأتلو  ةأأأ لويخأأأةصلإحأأأتبها لة يشأأأئانلبيخ صأأأتلة يت ب أأأتللا وي أأأامل  أأأتميلبيلة أأأتشأأأئانللراأأأىلإدب ل

وبية ةأأأ  لةا حةأأأتلبياجأأأ يا ياسلوشأأأئانلبيطأأأت لبي   ف أأأتلوبي ي ضأأأ تلوباجةا ل أأأتلويخأأأةصلبلأخأأأ لةشأأأئانل
وبياحاالوعاثي لبي وبةطلمعلبيلة  كلوبيا  هتلوبيا بدأبلوبيييئأ كلبيا ب أتلة ياحأثلبي ةاأىلبيت ب  كلبي ة  ل

دا ليجا لع يي لوييللث يثليخةصلةشئانلختمتلبياجةاعلوعبا تلبيبيئتلويجانلةحج لوف فة لاضابلاأىل
 بيبيئتللتمجةسلختمتلبياجةاعلوعبا 

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%
AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%
85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%
8A%D8%A9 

لوعفقيللذيكل نل:

 : ةلشئون التعلي  والطلاب  تولى مسئولي ةوكيل الكلي -أ 

 بي ايتلاىلجا علبلأاا للبيا عاطتلة ي اة تلبية ة ا تلوعبفيذلبيب بمجلبلأد ديا تلرمس ات -

لديب تل..................(ل–ةا تلال-ث  ف تلل– ي ض تلل)بيطتف تللتمسئاللا لبلأنشط -
ل.لعخط طلبيجتبوللبيت ب  ت -
لة يلة تل.لتبيت ب لتمة ة  -
لبيةبسي لفي لمخةة لبلأ س ملبلأد ديا تلة يلة تل. -
لمةح ن كلة ية  ونلمعلاايتلبيلة تل.عشجيلليج نلبلإ -
لمةح ن كل.مة ة  ل اا للبلإ -
ل.ل لوعا ي ي لاةىلبيب بمجبيبظ لاىلعحايتكلبيطت -
لبيبظ لاىلشج و لبيطت لوحللمشجتعي ل. -
لشئانلبيطت ل.لتيجبلت     -

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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 وكيل الكلية لشئون الدراس ت العلي  والبحوث : -ب 

 ل.لبيةاب حلوبي ابني لبيابظاتليلإش بىلاةىلبي    للبي ةا تلومب  شةي لرمس ات -

لبيت ب  كلبي ة  .لتعخط طلبيجتبوللبيت ب  تليا حة -
ل     ليجبتلبيت ب  كلبي ة  لوبياحاال. -
لبيبظ لاىلشج و لطت لبيت ب  كلبي ة  لوحللمشجتعي ل. -
لع بيبلبي ت تلفي لبيلة تلوم بدبلبلأةح الذبكلبي ت تل. -

 البيئة : ةالمجتمع وتنمي ةلشئون خدم ةوكيل الكلي -ج 

لبيلة تل.لوضعلخططلما ا تليةتو بكلبيةت يب تلوبيبتوبكلبيةخقق تلة يةبسي لمعلاايت -
لوضعلخططليلأنشطتلبي   ف تلة يلة تل. -
 بلإش بىلبي  ملاةىلبيا  مللوبياحتبكلذبكلبيط ةعلبيخ  ل. -

ل.لتش بىلاةىلم با لبيلة تلو فبيةي لبلأ    بلإ -
 لرئيس مجلس القس  : ةث لث  : ب لنسب

 مأأأ ل أأأ نانلعبظأأأ  لبيج م أأأ كليشأأأ ىل  أأأ سلمجةأأأسلبي سأأأ لاةأأأىل(ل2/1/4(لم اأأأ ل  أأأ ل)58)طا أأأ ليةاأأأ دهل
بيش ونلبي ةا تلوبلإدب يتلوبيا ي تلاىلبي س لاىلحتودلبيس   أتلبيةأىلي  أاي لمجةأسلبيلة أتلومجةأسلبي سأ ل

م ل أ نانل(ل2/1/4(لم ا ل   ل)59)بيا االلفي لوطا  ليةا درللبي  ب بكوا  للأحج ملبي ابني لوبيةاب حلاىل
يىلبي ايأتلاأىلني يأتليأللإعبظ  لبيج م  كلي تمل   سلمجةسلبي س لة تلبي  ضلاةىلمجةسلبي س لع  ي بل

لدب يتلوبيا ي تلوذيكلية  ضلاةىلمجةسلبيلة تل.ا ملج م ىلا لشئاونلبي س لبي ةا تلوبية ة ا تلوبلإ
 و أن رئيس القس   تولى مسؤولية:وتفصيل ذل

للأد ديا تلة ي س ل.مة ة تلوم بقاتلبيجابنبلب -
لبي اللبلأد دياىلة ي س ل.لرع تي لع  ي ل با لي ايتلبيلة تلا لمسي ل -
دب يتلوبيا ي تلة ي س لاىلحتودلبيس   تلبيةىلي  اي لمجةسلبيلة تلومجةسلبلإش بىلاةىلبيشئانلبلإ -

لبي س ل.

 رابع  : ب لنسبه لمد ر ع م الكلية :

 لة تلفي لبي ايتلوبيايتءليا ل ن لبياسئاللا لم بقاتلبلأااأ للاياليةايىلمس وي تلإدب رلوعبظ  لبي اللة ي
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لبلإدب يتل.

 : ة ختي ر الح ليمع  ير ام

 سلبي س لحيثلية لبخة   هلم لفي ل  تمللتخة   لبيق  دبكلبلأد ديا تلوخ صإعاجتلة ضلبيا  يي لاىلل   
مأأ لةأ  ىلبيق أأ دبكل دب يأتل.ليضأ لبيلفأ ءرلوبي أأت بكلبلإ ة ي سأأ لواأذيكلعةح أأ لبلأ تم أتلوع باأأىللرثتثأ ل  أ عذ

ل.لخة   ليت لص حبلبي  ب لويلبي لغي لم ةبتيجانلهب كلم  يي ليلإلتبلأد ديا 
و أأتل أأ ملا يأأ لبيق أأ درلوبيحاياأأتلة اأأللمجاااأأتلمأأ لإ أأةطتا كلبيأأ   لحأأاللبيا أأ يي لبيابجأأبلعابا هأأ لاأأىل

 ل(2/1/5)لم ا ل   ونة  جي للإخة   لبيق  دبكلبلإدب يت
https://docs.google.com/forms/d/1yDCKzJGRIBnTYfnLkSsf4YTP6HIBAzCH_bU0Jd-LZas/edit?usp=drivesdk 

 

 : الأك ديميةمختي ر القي دات  ةخطه التحسين المقترح

إحقأأ    لوابأأ ءبلاة أأ للتبي بج أألتبيةأأت يسلوعأأ لعحةيأأللبيةغذيأألت أأةب  ن كللأاضأأ ءلهيئأأإومأأ لخأأتللنةأأ  جل -1
ل:تلع  ة حتلبيا  يي لبلآ 

 .لوبيبش طلبي ةاىلربيلف ء -

ل.لدب يتلوبيق  ديتبي ت بكلبلإ -
ل.لاىلبلأنشطتلوبيختم كلبيطتف تلتبياش  ي -
ل.لبياس ها كلاىلمج للبيجادرلوبيةطاي لبياسةا  -
ل.لبياش  يتلاىلبلأنشطتلبييام ت -
لبيسجللبياف فىلبيذ ليشيتلة يبببهتلوبايةببمل. -
لبية  ونلوبي ت تلمعلبيبمتءلوبي ؤ  ءلوبيا ؤو ي ل. -
لخة   لق  دبعي لبلأد ديا تل.إبيةت يسلاىللتمش  ي ل اض ءلهيئ -
ااأ ل أ  املةأ لمأ ل جألل اأعلل(خطت) نلية تملبيا شحليشغللمبقبلق  درل د ديا تلفةقا لمجةا ل -

لية لعحج اي لم ل بلليجبتلاةىلمسةا لبيج م تل.ولإذبلم لح ذلاةىلبيابقبلل ش نلم  سة

لع لا ضلبيا ة ح كلبيس ة تلاةىلمج يسلبلأ س ملياب  شةي لوإفتبءلبي   لايي . -2

  نلنسبىليق    ل. اىلية لعحتيتلم ش بكلوول -3

 

https://docs.google.com/forms/d/1yDCKzJGRIBnTYfnLkSsf4YTP6HIBAzCH_bU0Jd-LZas/edit?usp=drivesdk
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 :ختيار وإبداء الرأى فى الإة المشارك 2/2

 بيا أ اي لمأ لمةخأذللرخة   لبيق  دبكلبلأد ديا أتلمأ ل بأللذو لبيأ   لوبيخبأ لإوإفتبءل   لابتللتعاجتلمش  ي
لبي  ب ل.

 :ختي ر القي دات الأك ديمية إ ةليآمقترح 

 مأأ لبيااجأأ ل نلل،وبيبشأأ طلبي ةاأأىلرااأأ تلمع أأ  لبيلفأأ ءل ،يلأأللمع أأ لتمأأ لبيشأأابهتلوبلأديأألتعحأأتدلمجاااأأ
بيخ صأأتلةأأ لهأأىلاأأتدلبلأةحأأ البيةأأىل أأ ملبلأ أأة ذلفبشأأ ه لاأأىلمجأأأ اكللتعلأأانلمجاااأأتلبيشأأابهتلوبلأديأأ

مع أأ  لمشأأ  يتللتنلشأأابهتلو ديأأ واأأتدل  أأ  للبيا جسأأةي لوبيأأتيةا بهلبيةأأىل نجبهأأ ل....لبيأأ .لياأأ لل،ا يا أأت
لخة   لياج ل نلعةا للاىلبلإنةخ  لبيح .بيةت يسلاىلبلإلت اض ءلهيئ

 ل.ليحتدلو نلنسبىليلللمع   لفاب طتلاتدلم لبيب  ط

 و تلع لإج بءلإ طت لية   ليةة  ىلاةىلبيا  يي لبيةىليجبل خذه لاىلبلإاةا  للإخة   لاايتلبيلة تلول
 .(2/1/5)لم ا ل   لاةىل اض ءلهيئتلبيةت يسلة يلة تلع لعطب   لبيايتء

 وممارسات المجالس الرسمية : ةنمط القياد 2/3

 نمط القيادة :2/3/1

لحيثل:لتة يتيا  بط لتة يلة لريةس لناطلبيق  د

عبت لبيااضاا كلم لمج يسلبلأ س ملبي ةا تلبيةىلعب  تلشي ي ليةب  شلم لي  ضلاةييأ لمأ لماضأاا كل -1
لربيجأأادلرولمأأ لوحأأت ولبيأأايتءل يأأىلبي سأأ لمأأ لبي ايأأتلإمأأ لمقأأت ه لطةأأبلمأأ ل حأأتلبلأاضأأ ءل ولمحايأأ لإ

ل.(2/3/1/6)ويابا لاةىلبيااضاا كلة غةب تلبلأصابكل.م ا ل   ل

لتولمأأ لمجأأ يسلبيةجأأ نلبياةخققأأ يأأىلمجةأأسلبيلة أأتلمأأ لمجأأ يسلبلأ سأأ ملبي ةا أأتلإيأأة ل اأأعلبيةاصأأ  كل -2
بي ةاأىللبيت ب أ كلبي ة أ لوبياحأثلتبية ةأ  لوبيطأت لومجةأسليجبألتمجةأسليجبأ)بيابب  تلا لمجةسلبيلة أتل

بي ت أأ كلبي   ف أأتلومجةأأسليجبأأتلبيت ب أأ كلبي ة أأ لوبياحأأثلبي ةاأأىلومجةأأسليجبأأتلبي ت أأ كللتومجةأأسليجبأأ
لتة غةب ألتعخأ ذلبي أ ب بكلاأىلمجةأسلبيلة أإياب  شأةي لولل(بي   ف تلومجةسليجبتلشئانلبيبيئتلوختمأ لبياجةاأع

 (.2/3/1/6)ل     ف لبلأصابكل.م ا ل

وبيييئأأأتلللأاضأأأ ءلهيئأأأتلبيةأأأت يسلبيأأأاف فىللبي ضأأأ لبيلة أأأتلاةأأأىلق أأأ سة لإضأأأ اتلإيأأأىلذيأأأكلعحأأأ  لإدب رل -3
 .ل(2/3/1/7)م ا ل   للة يلة تلبيا  ونت
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ولي أ ءبكلبي ايأأتلوبيأايتءلةأأ يطت ل لت  ييأ لاأىلمأأ عا لبيلة ألبيطأت لو خأأذلتاةأأىلمشأ  يتلعحأ  لبيلة أ -4
ويل ليظ وىليا ون لي لية للرادما لبيج بي  ملبيت ب ىلواىلبي تيتلم لبياب  ا كلبيةىلعةطةبي للتاىلفتبي

 .لم2020/2021لا تلم عا لطتف لختل

لتبي تيتلم لبيقب دي ليةجا علشج و لوم ة ح كلبيطت .لوياجتليلللط يبلصفحتلبيلة ون لتعاا لبيلة  -5
 للة يلة تل.ولاةىلما علبيجادرلفي لف يتلبيلة ونىلية تي لشجابهللأ لمس ل

ل(2/3/1/8م ا ل).ل لي تم لبيجي  لبلإدب  لم لختم كلاف وااللإ ةب  نليةة  ىلاةىل   لبيطت ل
-Q2PSiaJ6GJpVzH-https://docs.google.com/forms/d/1z4FEbLKqRaFJBnKNm3OmnRc

kbm84/edit?usp=drivesd 

 (2/3/1/9م ا ل   ل).لبي تيتلم لبلأنشطتلا ل  متلإدب رل ا يتلبيشا  لة يلة تلةإش بكلبيطت ل -6

اأأىلشأأةىلبيااضأأاا كللتشأأ بكلما ةأأىلبيجيأأ كلبياجةاع أأإيأأىلإلتعجيأأتلجيأأادلبيلة أأإلرخيأأ لبلألتونأأاأأىلبلآ -7
حيأأثلياجأأتلضأأا لعشأأجيللل(2/3/1/6  أأ ل) أأ ف ل.م اأأ للتة ضأأي لةاجةأأسلبيلة أألتمأأ لاضأأايلتبيحيايأأ

 .لمجةسلبيلة تلبلأ ة ذل حاتلاةح له جللمتي لا ملبية ة  لبي  ملةاتي يتلبية ا تلوبية ة  لة يت ية ت

 بالتعليم والتعلم : ةتخاذ القرارات المتعلقإو ةالمجالس الرسمية فى مناقش ةمساهم 2/3/2

 عخأأ ذلبي أأ ب بكلبياة ة أأتلإوللتمب  شأأعسأأ ه لمجأأ يسلبيلة أأتلبلأ سأأ ملويأأذيكلمجأأ يسلبيةجأأ نلبياةخققأأتلاأأىل
ليبي رلحيثل:لتة ية ة  لوبية ة لفت ج

لةا تل.بيااضاا كلبياة ة تلة ية ة  لوبية ة لةاج يسلبا س ملبي لتعة لمب  ش -1
 ل.عة لمب  شتلبيااضاا كلبياة ة تلة ية ة  لوبية ة لةاج يسلبيةج نلبياةخققتلبيابب  تلا لمجةسلبيلة ت -2

ولع أتيةي لبذبلعطةأبل وم لثأ ل ا يأ لاةأىلمجةأسلبيلة أتللإ  ب هأ لل ة حلبي  ب بكل عاصىلهذهلبيةج نلة نلع -3
 .(فيذبلبيش نلر.ل)م  للي  ب لمجةسل س لوية تلمةايبلبلأم لذيكل

  ة تبدبكلجتيتهلي باللبيطت لبيجتدلإعاجتلنا ذ لم لمج يسلبيلة تلبيةىلع يتلاةىلوجادل  ب بكلول -4

بية ة  لوبيأة ة ل....للتحةىلعلانلاىلمةب وللبيطت لويةطاي لااة لتيىلبيلة ون إعحايللة ضلبيا   بكل -5
ل.2022ل-2021لختللبي  ملتنا ذ لياج يسلبيلة ( 2/3/1/6)لرق س يق مرفق بي ل

 و تلعأ لإجأ بءلاأتدلمأ لبلإ أةب  ن كليةة أ ىلاةأىل   ليأللمأ لبيق أ ديي لوبلإدب يأي لاأىلديا  بط أتلبلإد برل
 .ل(2/3/2/10م ا ل   ل)

https://docs.google.com/forms/d/1z4FEbLKqRaFJBnKNm3OmnRc-Q2PSiaJ6GJpVzH-bm84/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1z4FEbLKqRaFJBnKNm3OmnRc-Q2PSiaJ6GJpVzH-bm84/edit?usp=drivesdk
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https://docs.google.com/forms/d/1lB83dyTp1Y2KPTFMDsgc5XZtuVpUjn06VA
zkZENgrxU/edit?usp=drivesdk 

   يةللقيادات الأكاديمة الإداريالمهارات ة تنمي 2/4

 دب يأأتلو اأأعل أأت بكل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلوعبايأتلبيايأ  بكلبلإل،عاا لبيج م تلخطتلم ةاأترلوماث أتليةةأت يب
وبيأأذيليبفأأذلمأأ لخأأتلل (FLDP) وبيييئأتلبيا  ونأتلة ية أ ونلمأعلمشأ و لعبا أتل أت بكل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يس

وليأأأة لنشأأأ لخطأأأطلبيةأأأت يبلبيخ صأأأتلفأأأ يب بمجلبيةت يبيأأأتللم يأأبلعطأأاي لبلأدبءلبيجأأأ م  لةج م أأأتلبيابقأأأا ر
ومةأأ حل يضأأ للwww.fldp.orgلبيااجيتليةق  دبكلبلأد ديايأتلو اضأ ءلهيئأتلبيةأت يسلاةأىلما أعلبياشأ و ل

وي أأاملبيا يأأبلةإخةيأأأ  لبيبأأأ بمجلللwww.udc.mans.edu.egم يأأبلعطأأاي لبلأدبءلبيجأأ م  ل لعاةأأىلما أ
 لوي أأأاملم يأأأأبلليأأأأىلد ب أأأتلبلإحة  جأأأأ كلبيةت يبيأأأتلبيف ةيأأأتلية يأأأأ دبكلبلأد ديايأأأتلة يج م أأأأتإبيةت يبيأأأتلإ أأأةب دبل

لعطأأأاي لبلأدبءلبيجأأأ م  لفةأأأااي لبياخققأأأأ كلبيا ييأأأتليةأأأت يبلبي يأأأ دبكلبلأد ديايأأأأتلاةأأأىلمسأأأةا لبيج م أأأأت
ياأأأأ لياجأأأأتلخطأأأأتليةةأأأأت يبلوعبايأأأأتلبيايأأأأ  بكلبلإدب يأأأأتلية يأأأأ دبكلبلأد ديايأأأأتل،لفأأتونل دنأأىلعلةفأأتلاةأأىلبيلة أأت

ة يلةيأأأأتلولعضأأأأابتلهأأأأذهلبيخطأأأأتلبلإحة  جأأ كلبيةت يب أأتلبيف ة أأتليةق أأ دبكلبلأد ديا أأتلحيأأثل نيأأ لعةا شأأىلمأأعل
تلمأ لبيأتو بكلبيةت يب أتلبياياأتلم أللبيجابنأبلبي  نان أتلوبيجابنأبلاةأىلبي تيأعحةأا للبيب بمجلبيةت يب تليةج م ت

بيأأذي لل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلوم أأ ونيي لويأأذبلبلإدب يأأي لرة  أأا ءلبيسأأ دلت   اأأل(2/4/11)م اأأ ل  أأ ل،بيا ي أأت
للللحض وبلبيتو بكل.

للخة أأأ  لفبأأأ ءلاةأأأىل واأأأتاأأأتنلابيأأأ لاأأأ لط يأأأ لما أأأعلبيج م أأأتلويأأأة لبلإخأأأ  ليأأأة لبلإ دو بكلللأ لتوا يبسأأأا
 https://www.mans.edu.eg/اضالهيئ لبيةت يس.

،لياأ لعةببأىلمي   أ للأختق أ كلبياحأثلللمعنيةيوح قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنيةة معلةو ومتةا للكلية
،لوية لبلإاأتنلاأ لبيا ةامأ كلبيشأ مةتل.www.mans.edu.egبي ةاىلم ة لاةىلما علبيج م تلبي  اىل

ل(.2/4/12   ل)لم ا ل/ https://sefac.mans.edu.egبيلة تلو نشطةي لم لختللبياا علبي  اىا ل
 نظم المعلومات والتوثيق الرسمية:  2/5 

اةأأىلإ أةختبملاأأتدلمأ ل اباأأتلبيب  نأ كلبلإيلة ون أتلبيةأأأ لعضأأ لجايأأأعلبلإدب بكلوبيةأأ لع اأأألللبيج م أتعحأ  ل    
اةأأىلعاثيأأ لبيا ةامأأأ كلولبيأأأ اطلفيبيأأأ لياأأأ لعحأأأ  لإدب رلبيلةيأأأتلاةأأأىلعحأأأتيثلف  ن عيأأأ لاةأأأىلعةأأأكلبي اباأأأتلف اأأأ ل

ل :يخقي لوم ل ه ل ناب ل اباتلبيب  ن كلبياسةختمتلة يف ل

لبيف  بف ليةجادرللنظ مل- 
 نظ ملبياسة بلليةاجةا كلل-ل

https://docs.google.com/forms/d/1lB83dyTp1Y2KPTFMDsgc5XZtuVpUjn06VAzkZENgrxU/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1lB83dyTp1Y2KPTFMDsgc5XZtuVpUjn06VAzkZENgrxU/edit?usp=drivesdk
https://sefac.mans.edu.eg/%20مرفق
https://sefac.mans.edu.eg/%20مرفق
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لنظ ملبف لبييي  للإدب رلشئانلبيطت لوبدب رلبيت ب  كلبي ة  لل- 
لنظ ملبيف  وقللإدب رلبيااب دلبياش يتلل-
لنظ ملبيااب نتلبي  متلل-
لنظ مليحفظلوعتبوللوب ةتا ءلبياث   لل-

 داأأأ لإ أأأةختمتلبية ب أأأ كل،وحأأأترلبلأ شأأأ فليةةاثيأأأ لبيأأأا  ىليلأأأللبيا ب أأأتكلبيقأأأ د رلوبيأأأاب درللتياجأأأتلة يلة أأأل
لMISبلإيلة ون تلبيحتي تل يض لاىلبيةاثي لو تل ط أتلبيلة أتلشأاط ليبيأ بلاأىلفبأ ءلنظأ ملبلإدب هلبلإيلة ون أتل

لmans.edu.eg../https://wwwيةسيللعتبوللبيا ةام كلمعلبيت تلوبيس ات
 للمؤسسة : ةالقيادات الأكاديمية لإدارة نظم الجودة الداخليدعم  2/5

لة يتو لبلأوللخة لمت  ل)ل ل(لة يلة تلع لعخق صلمج نلمب  بلياحترلإدب رلبيجادرل -1

ح صأأتلبيق أأ درلبلأد ديا أأتلة يلة أأتلاةأأىلعأأااي لجا أأعلبيةجييأأببكلبياب  أأاتليةاحأأترلياا   أأتل نشأأطةي لمأأ ل -2
 جيأأأبرلل–م ديبأأأ كلعقأأأاي لل– جيأأأبهلعلي أأأفلل– جيأأأبهلح  أأأبلل–رلع يأأأي لابيأأأي لمأأأ هةي لة ياحأأأت)خأأأتلل
    سلمجةبى(.ل–ا ضل

ةط ي تلجيترلم لختللداارلمتي لوحأترلبيجأادرلون  اأ للتنظ لبيجادرلة يلة لربلأد ديا تلإدب للرعتل  لبيق  د -3
 (2/5/13)يحضا لمجةسلبيلة تلةقفتلمسةا رلياب  شتلوا ضلبي ض ي لبياة ة تلة يجادرلم ا ل   ل

ة لأ سأأأ مللتة لأ سأأأ مليحضأأأا لإجةاأأأ  لفاحأأأترلبيجأأأادرلياب  شأأأتلبي ضأأأ ي لبيخ صأأألرمبسأأأ ىلبيجأأأادلريأأأة لداأأأال -4
 م ا .لتبي ةا 

بيجأأادرلويأأذيكلجا أأعل اضأأ ءلهيئأأتللردب  لوبيةبفيأأذ لياحأأتاضأأ ءلبياجةأأسلبلإ لي أأاملاايأأتلبيلة أأتلفأأتاارل -5
اأ  لمب  شأتلمأت لبية أتملويأذيكليحضا لإجةلوللإثبي لم ليللشي لبيس اتلبي  ن تلفي ب بيةت يسلشي ي ل

ويأتءللريةطأاي لبياسأةا لوبية هيألليلإاةاأ دلمأعلبي ةأ لةأ نلبيسأ دببيا ا  كلاىل ما لبيجادرلواىل نشأطتل
 .بيلة تلو ؤ  ءلبلأ س ملجا  ي ل اض ءلفيذي لبياجةسي ل

 بلأدبءلة يلة تل.لربيةت يسلةجادلتية لعف يللمش و ل اطلبلأج للأاض ءلهيئ -6

 : ةللمؤسس ةالموارد ال اتي ةفى تنمي ةالقي دات الأك ديميدور  -2/6

يةبا أأتلبياأأاب دلبيذبع أأتليةلة أأتلمأأ لخأأتللمة ة أأتلبياحأأتبكلذبكلبيطأأ ةعلبيخأأ  للرج هأأتبيلة أأتللرعسأأ ىلإدب ل -
لوعتل اي لوحللمش دةي لوبيس ىليةطاي ل دبءلبيلة تلة ياباتي لياقت ليةتا لبيذبعىليةلة تل.
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ودو هلاأأأىلعبا أأأتللة يلة أأأتلة يابقأأأا رلتوبيفب أأألتيةخأأأتم كلبية اايأأألتبي  مأأألتيختمأأأم أأأ الاةأأأىلذيأأأكل:لم يأأأبلب -
مسأأة بة تلدبااأأتليأأذيكلوم ة حأأ كليل ي أأتل يأأ درلبياأأاب دللتبيأأىلوجأأادل ؤيأألتضأأ ابياأأاب دلبيذبع أأتليةلة أأتلة لإ

 .(2/6/14)رق  ة يلة تليا لهالماضحلاىلبيا ا ل

و  مأأأتلبيلة أأأتلفةبفيأأأذلبيبأأأ بمجلبيت ب أأأ تلبياةايأأأبرلةاقأأأ وا كليأأأتا لبي اة أأأتلبية ة ا أأأتلة يلة أأأتلاأأأ لط يأأأ ل -
 ل(.2/6/15)عطبي لنظ ملبيس ا كلبيا ةاترلاىلف بمجلبيت ب  كلبي ة  لم ا ل   ل

/https://sefac.mans.edu.eg 

ل(.2/6/16م ا ل   ل)وع ةاتلبيلة تلاةىلجي كلبيةاايللبلآع تل:ل
 اب نتلبي  متل.بيا 

 .صبتوقلبيختم كلبية ة ا تل 

 .صبتوقلبياحاالة يلة تل 

 .بيةب ا ك 

 م يبلبيختمتلبي  متلة يلة ت.ل 

ل:الهيكل التنظيمى-2/7

 ليةلة أأتله جأأأللعبظ اأأأىلم ةاأأأتلوم ةأأأ لاةأأىلما أأأعلبيلة أأأتhttps://sefac.mans.edu.eg/ومت أأأ ليحجأأأ لل
ل(ل2/7/17م ا ل   ل)ل   يةي لو هتباي بيلة تلونش طي لويةضا لبلإدب بكلبيتبااتليةح ي ل

 ختصاصات وفقاً للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ الوظيفي معتمد ومعلو، ويحدد المسئوليات والإ ةاص فبي

 (2/7/18ويسةختملاىلح يتلبيب للوبلإنةتب ليةاف   لبياخةةفتلم ا ل   ل)، بيو السلطات والمسئوليات

 :العلاق ت والتف عل مع القط ع ت الخدمية وام ت جية ب لمجتمع المحيط -2/8

 عحأ  لاةأىلعف يألللياجتلبي تيتلم ل وج لبية  ونلفي لبيلة تلوبيا  س كلبيختم تلبياجةا تلحيثل نلبيلة ت
بيختم أتلوبلإنة ج أأتلا  مأتلبيلة أتلة األلإعف ق أ كلوا وعايأااكلع أأ ونللمأعلة أضلبي ط اأ كل بأابكلبلإعقأ ل

لل(2/8/19م ا ل   ل)لمعلة ضلبيجي ك
 نقاط القوة :

 عف يأأأللدو لمجأأأ يسلبلأ سأأأ ملبي ةا أأأتلاأأأىلمب  شأأأتلوإعخأأأ ذلبي أأأ ب بكلبيخ صأأأتلةأأأ ية ة  لوبيأأأة ة لوياجأأأتلعاثيأأأ ل
ليةاج يسلاىلمح ض ه لبي  ا تل.
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 دا لبيق  دبكلياحترلضا نلبيجادرل.ل 

 ةتا ءلبياث   لة لإض اتلإيىلة  ىلبلأنظاتلبلإيلة ون تلياخةة لبلإدب رل.إعابا لنظ ملا  لليحفظلوعتبوللولل  

 .عت يبلبيق  دبكلضا لف بمجلعت يب تلا  يتل 

 م لختللبيا ش بكلبيس ف لذي ه ل.لتة يتيا  بط لتة يلة لريةس لناطلبيق  د 

 : نقاط تحتاج إلى تحسين 

 .اتملعطبي لم  يي لإخة   لبيق  دبكلبلأد ديا تل 

 ش  يتل اض ءلهيئتلبيةت يسلاىلع ش حلوإخة   لبيق  دبكلبلأد ديا تلة يلة تل.ض  لم 

 .ض  لمق د لبيةاايللبيذبعىل 
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 :: إدارة الجودة والتطوير3معيار 
ش مل ومستمر  وتستعين  ذات جراء تقوي  إللمؤسسة  ظ م مدارة الجودة توفر له القي دة سبل الدع   وتلتزم ب

 .تطوير الأداء ف ب لمراجع ت الداخلية والخ رجية لضم ن جودة الأداء  وتستخدم  ت ئج التقوي  والمراجعة 
 :الذاتيالتقييم 

ً  مستوف مؤشر التقييم م  غير مستوف مستوف جزئيا

1 

للمؤسسة وحدة لضماو الجودة يتوفر لها الكوادر 
ويشارك فيها ممثلوو المؤهلة والتجهيزات الملائمة، 

عو مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تبايو الخبرات 
 والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

✓   

2 

اللائحة الداخلية لوحدة ضماو الجودة تتضمو هيكلاً 
وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة ذا تبعية تنظيمياً 

 فيالوحدة بمركز ضماو الجودة بالجامعة، بما يسهم 
 تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

✓   

3 
لوحدة ضماو الجودة خطط وتقارير سنوية عو 

 نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها.
✓   

4 
ستخدام إتقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية ب

مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، 
 داخلية وخارجية. ومراجعات

✓   

5 
نتائج تقويم أنشطة المؤسسة تناقش مع المعنييو وفى 

توجيه التخطيط  فيمجالسها الرسمية، ويستفاد منها 
 تخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.إو

✓   

 الأدلة والوثائق:
 أولاً: اللائحة الداخلية للوحدة: )مستوفى(

 .يةاحترلبيةبظ ا عةضا لعحتيثلبيي جلل -
ل.ل(3/1/1)ل   لم ا للياحترلضا نلبيجادرلبيةبفيذيعحتيثلبياجةسل -
 عمل الوحدة: )مستوفى( هخطثانياً: 

 .لضا نلبيجادرلروحتلمسةش  ي عةضا لعشجيلليجبتل -
ل.مبس البلأ س ملبي ةا تعشجيلل -
 .مبس البيب بمجلبلأد ديا تليةتفةاملبيخ  عشجيلل -
ل.مبس البيب بمجلبلأد ديا تليةا ج سةي لوبيتيةا بهلعشجيلل -
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ل. ؤ  ءلا قلبيت ب تلبيذبع تعشجيلل -
لبيةشجيللبيا ة حليةجبتلبيا بج تلبيتبخة تليةب بمجلبيت ب  ت. -
ليةت ب  كلبي ة  .لمةح ن تبلإبيةشجيللبيا ة حليةجبتلع ي  لبيا  تل -
ل.(3/1/2)ل   لم ا لبيفب بيةشجيللبيا ة حليةجبتلبيتا ل -
لبلإلع  ي ل - للحة  ج كا  لبي  م لختل لبلأد ديا ت لوبيب بمج لبيجادر لضا ن لياحتر لبيج م  بيةت يب ت

 بيا  ونتلمللأاض ءلهيئتلبيةت يسلوبيييئتل2021/2022
ع ي  لل–عاص فلبيا   لوع  ي هلل-لبيب ن مجلوع  ي هلاةا دلبلأد ديا ل)عاص فا لمج للبيجادرلوبلإل -

لهيئ لي ضا للتبلأدبء لبلأد ديا  لوبيب ن مج لمل-بيةت يس لبيا جع ت لوبيا   نت لبلأدبء ق  سلل– ش بك
 .ل(3/2/1م ا ل   ل)لاتبدلبيت ب تلبيذبع ت(إلل–مخ ج كلبية ة ليةب ن مجلوبيا   بكل

يلة ون لاب لمبةت لبيةت يسلبلإل–نة  لبيا   بكلبلإيلة ون تلإا لمج للبية ة  لوبية ة ل)لتدو بكلعت يب  -
 ل(ق  سلمخ ج كلبية ة ل–ةتلفب ءلفباكلبلأ ئل- ش دلبلأد ديا بلإل-بيلة تل

لبي ةا للتف بمجلعت يب  - لبياش وا كلل–  سلبياحثلبي ةا لل–ا لمج للبياحثلبي ةا ل)بيبش  إدب ر
 .بياح  ت(

   لم ا لبيا  س ك(للردب لإل–بيا تللردب لإل–اتبدلبيات اي لإلا لمج للبيةبا تلبيذبع تل)لتف بمجلعت يب  -
(3/2/2). 

ل
حة  ج كلبيةت يب تللأاض ءلهيئتلبيةت يسلوم  ونيي لوع عيبلبيب بمجل ةب  نلبلإإ ةج ة كلبياش  يي لا لإوص ل

لبيةت يب تلوا   للأهايةي .

 

الوزن  لا أرغب أرغب أرغب بشدة
 النسبي

 الترتيب
# % # % # % 

         كاديميعتماد الأالبرامج التدريبية في مجال الجودة والإ

 7 10.04 18.4 9 44.9 22 36.7 18 توصيف البرنامج وتقريره

 10 8.16 14.3 7 49.0 24 36.7 18 توصيف المقرر وتقريره

 7 10.04 16.3 8 49.0 24 34.7 17 ؤشرات الأداء والمقارنة المرجعيةم

 1 10.98 8.2 4 44.9 22 46.9 23 كاديميتقييم أداء عضو هيئة التدريس والبرنامج الأ

 9 9.57 16.3 8 59.2 29 24.5 12 نظام الفارابي

 5 10.13 14.3 7 51.0 25 34.7 17 ستيفاء البيانات الأكاديمية الكترونيإ

 3 10.32 14.3 7 46.9 23 38.8 19 إعداد الدراسة الذاتية

 2 10.41 10.2 5 53.1 26 36.7 18 إدارة المخاطر والأزمات

 4 10.23 10.2 5 57.1 28 32.7 16 كاديميعتماد الأمعايير الجودة والإ
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 5 10.13 10.2 5 59.2 29 30.6 15 منسق المقرر ومنسق البرنامج الأكاديميدور 

         البرامج التدريبية في مجال التعليم والتعلم
 3 17.42 10.2 5 44.9 22 44.9 22 إنتاج المقررات الإلكترونية

 6 11.97 10.2 5 40.8 20 49.0 24 التدريس الإلكتروني عبر منتدى الكلية

 4 16.97 14.3 7 42.9 21 42.9 21 ستراتيجيات التدريس الحديثة والتدريس للمجموعات الكبيرةإ

 5 16.67 8.2 4 59.2 29 32.7 16 الإرشاد الأكاديمي

 1 18.48 6.1 3 38.8 19 55.1 27 بناء بنوك الأسئلة وتحليلها إحصائيًا

 1 18.48 4.1 2 42.9 21 53.1 26 قياس مخرجات التعلم للبرنامج والمقررات

         البرامج التدريبية في مجال البحث العلمي
 1 16.27 4.1 2 28.6 14 67.3 33 النشر العلمي في المجلات الدولية

 7 10.21 16.3 8 32.7 16 51.0 25 أسس البحث العلمي

 5 14.12 14.3 7 42.9 21 42.9 21 إدارة المشروعات البحثية

 4 15.01 14.3 7 28.6 14 57.1 28 والنشرحقوق الملكية الفكرية 

 6 13.87 20.4 10 34.7 17 44.9 22 أخلاقيات البحث العلمي

 2 15.26 4.1 2 44.9 22 51.0 25 تصميم وبناء وتحليل أدوات القياس

 27 55.1 18 36.7 4 8.2 15.26 2 (SPSS)ستخدام برنامج إالتحليل الإحصائي ب

         التنمية الذاتيةالبرامج التدريبية في مجال 

 TOT 19 38.8 24 49.0 6 12.2 21.18 1إعداد المدربين 

 5 16.60 20.4 10 36.7 18 42.9 21 إدارة الوقت

 2 20.99 14.3 7 46.9 23 38.8 19 جتماعاتإدارة الإ

 4 20.42 22.4 11 36.7 18 40.8 20 إدارة المؤسسات التعليمية

 3 20.80 20.4 10 36.7 18 42.9 21 مؤسسات التعليم العاليستراتيجي في التخطيط الإ
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 عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في البرامج التدريبيةأالوزن النسبي لرغبات  

 .عتماد الأكاديميفي مجال الجودة والإ 

 

لبيخ صت ياا   ت مةباات و   ل بياحتر  ةختبمإ - لبياسةبتبكل فةاييت مي مي  لاةى ليةحقال بيجادر
لبيحق :ل ا  بيللبيا  ل اةى بياطةااتللإنج  لبي اللة يت ب تلبيذبع تلة يلة تلمبي 

بيف و لبي تثتلة يلة تلوذيكليةة  ونلةاابا رللا بيخط ة كلبيااجيتليةس درل مب ءلبيلة تل)اب لبيف دس(ل -
بي اللة يت ب تللبيس درل ؤ  ءلم  يي لبيت ب تلبيذبع تليةلة تلة لإحق ءبكلوبياسةبتبكلبياطةااتللإنج  

 .(3/2/3)ل   لبيذبع تليةلة ت.لم ا 
لبيجادرل - لوحتر لم  لبيق د ر لبيخط ة ك لويذيك لة يج م ت، لبيجادر لضا ن لم يب لم  لبياب در بيخط ة ك

لوم يبلضا نل لفي لبياحتر لم لدا للبي ت ت لوذيكليم ت لة يج م ت. لإيىلم يبلضا نلبيجادر ة يلة ت
 .(3/2/4)ل   لم ا لالبيحق لبيجادرلة يج م ت.لواةىل بيللبيا  ل

لياحتإل - لبيةبفيذيت لبيخطت لبيج م  للراتبد لية  م لبلأدبء لوع ي   لل2021ضا نلبيجادر لوبيخطتل2022/ م
 .(3/2/5)ل   لم ا ل2023/لل2022بيةبفيذيتليةب بمجلبلأد ديا تلختللبي  ملبيج م  ل

ل.(3/2/6)ل   لم ا لةا ش بكلبلأدبءليةب بمجلبلأد ديا تلتاتبدل   اإل -

10.04 

8.16 

10.04 
10.98 

9.57 10.13 10.32 10.41 10.23 10.13 
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)م لع لإنج  هلم ل اا ل(لية  مللبيسبايلحثلجا علبلأ س ملبلإدب يتلة يف و لبي تثتليةلة تلفة تي لبية  ي ل -
لل.(3/2/7)   لم ا لل2021/2022لبيج م  

 :تتضمنها خطط عمل الوحدة التيالجودة  نظم لإدارة والتطوير التعزيز أنشطة

لةجللا  لم لا و لبيلة تلاةىل بيللبيا  للالبيحق لة اا للبيق  نتل - لبيشئانلبييبت  ت ل س  ق  م
ل ليللا  لاةىللوبية بيت مت للحتييحة جي  لبيااجادر بياج عبلوبيات ج كليةحسي للا  ابءليلأجيبر

لومة لوص  نت لبية ق  ، لفابة ك لص  نت لوبية ة ، لبية ة   لجا عللئا   لو تمت للأم  لبيح ي  طف ي ك
 ل.(3/2/8)ل   لبياةابجتي لةف و لبيلة تلبي تالم ا 

ل - لاةىللبية بياي م لوذيك لبيبق  لومب ت لةايتلغا  لبيلة ت لةف   لبيا ةام ك لعلباياج   لوحتر لفي    مت
 .(3/2/9)ل   لم ا لمسةا لبي تثتلا و لية بيبل نشطتلبيجادرلوعسييللبياي م

 بيل المثال لا الحصر:نذكر منها على س

 :بالنسبة لشبكة الإنترنت بالكلية 

لابتلحتوال اط ل.لبي   س مة ة تلص  نتلوعشغيللشاجتلبلإنة نتلة يلة ت،لوبيةابصللمعلبيا يبلل -
 ة تبدب لي اطلبيلة تلاة  لضا لخطتلإحةىلع لعاصية للWEمة ة تلعاصيللي فللبيفيب لمعلش يتل -

ل.بي  ا بيتويتليةةحالل
 لأعض ء هيئة التدريس: لنسبة ب 

لمةف ك - لم  لمجااات لبيت متللpdfإاتبد لبلإج بءبك لمجااات لمبي  لةجل ليمش ح لبيةت يس لهيئت لأاض ء
خةا  لاةىلإد ي تلااللل-يةبفيذلمي ملم يبتلاةىلبيابقتلم ل:لي ي تل اعلبياح ض رلاةىلبيابقتل

 (.3/2/10   ل)لم ا لي ي تلااللفباكلبلأ ئةتلوغي ه ل-بيابقتل
لبيةت يسل - لهيئت لة يلة تلا إنش ءلج و لاةىلبيابعسللأاض ء لبيةابصللم ي للبيف و لبي تثت يةسييل

 عابجيي .لبية وحللبياشجتكل
ل - لبيةت يسل)لا لأاض ءلهيئتلبيةت يسللبيفب بيتا   Myااللحس ة كليي لاةىلفابةتل اض ءلهيئت

Mans.) 
ل(.لMy Mansبيخ صتلفي لةحس في لاةىل) ة ج  ليةاتلبيا و لإلا مس اترل اض ءلهيئتلبيةت يسلل -
وع للعاص فلبيا   بكلوع  ي ه لا لإدب رلبيجادرللبيف  بف لأاض ءلهيئتلبيةت يسليبظ مللبيفب بيتا لل -

ليلة  لبيب بمجلوبيا   بك لعاص ف ك للإدخ ل لإحق   ت للتاال لبيبال ت لية  مللتج م ل–بية ا ت بيابقا ر
ل لل2021بيج م   لنسالمل2022/ لبلإنجلتوي نت لبياببي  لبا ةق د ليب ن مج لف ن مجل43 71   ،%



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171ت عمومي:  كلية التربية النوعية بالمنصورة ، _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       56 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

لبلإ لبية ااي ل75اتم لبياا  ق ت لبية ا ت لف ن مج ل79 %78، لبيفب ت لبية ا ت لف ن مج لف ن مجل%70، ،%
لاتبدلم ة لح  بإل%،لف ن مجل78 77%،ل س لم ة لح  بلة يةغتلبلإنجةيبيتل38 65علباياج  لبية ة  ل

 .(3/2/11ل)   لل ا مل%46 68،لف ن مجلبياس حلبية اايل38 64لآيى
للإ - لبيةت يس لهيئت للأاض ء لبيفب  لبيج م  لبيتا  لية  م لبي ةا ت لبلأ س م لا  لبية ة ا ت لبيابقت  ةختبم

اتبدلم ة لإل ةختبملبيابقتلبية ة ا تلوج ءكلبيبة  جلة س لملوع لااللإحق   تللإل2022/لل2021
اتملبية اايلمةا طل،لو س لبلإ75 4:ل3،لو س لبية ا تلبيفب تلةاةا طل4:ل75 3ةاةا طللآيىلح  ب

،ل75 4:ل3،لو س لبية ا تلبياا  ق تلمةا طل67 4:ل67 3 ةق دلبياببي لةاةا طل س لبلإول،ل4:ل3
 (.3/2/12   ل)لم ا  67 4:ل33 3لت س لبي ةاملبيبفس تلوبية اايول

 :بالنسبة للطلاب 

 يي .لإيلة ون (لوإنش ءلحس  ليي لاةىلبيابقت،لوإنش ءلف يتلMy Uىلما عل)عسجيللبيطت لاة -
  لوحترلعلباياج  لبيا ةام كلة ية ا تلبيبال تلةايتلغا لية لايي لإإنش ءلمجاااتلاةىلبيي سلفاكلة -

 (.3/2/13   ل)لويذيكلجا علف بمجلبيلة تلم ا ليةطت لة يف و لبي تثتلة يلة تلبيفب ع تي لبيتا ل
 أنشطة وحدة الجودة بالنسبة للمقررات الدراسية: -

 ملم ل بللمبس  لبيا   بك.ل2022/ل2021م بج تلع  ي لبيا   لية  ملبيج م  ل -
 م.2021/ل2020نةي ءلمبي لا لية  ملبيج م  لم بج تلعاص ف كلبيا   بكلبية لع لبلإ -
لبلإ - لع  لبية  لبيةت يس لهيئت ل اض ء لونش ط لبيسبايت لبيخطت لم بج ت لبيج م   لية  م لمبي  ل2020نةي ء

 ل(.3/2/14   ل)لة يلة ت(لم ا م.ل)وحترلبيجادرل2021/
 :التدريس هيئة أنشطة وحدة الجودة لأعضاء-

بالكلية. وذلك مو  الجودة أنشطة في مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالكلية على مستوى الثلاثة فروع - أ

فرق )معايير( الجودة بالكلية لإنجاز المطلوب بالدراسة الذاتية للكلية. )وحدة الجودة  فيشتراكهم إخلال 

 (.3/2/15رقم ) بالكلية( مرفق

 بتدريسها يقوموو التي الدراسية المقررات مع بالكلية التدريس هيئة لأعضاء العلمي التخصص يتلاءم - ب

 القائميو جميع حصرو البكالوريوس لمرحلة على الطلاب المقررة الدراسية المواد جميع حصر تم حيث

بتدريسها  يقوموو التي الدراسية للمقررات التدريس هيئة أعضاء تخصصات ملائمة ويتضح على

 . ()معيار أعضاء هيئة التدريسالتخصص الدقيق(  –)التخصص العام 
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شئوو  فيالتدريس على شبكة الإنترنت مو واقع الملفات الموجودة  هيئةتحديث السيرة الذاتية لأعضاء  - ت

  (.3/2/16رقم ) أعضاء هيئة التدريس. مرفق

عتمادها مو السلطة المختصة إستصدار عدد مو القرارات التنفيذية الخاصة بالترقيات والتعيينات وإتم  - ث

 (.3/2/17رقم ). مرفق ختصاصالإوتوزيعها على جهات 

م موضحاً بها 2020/2021 الجامعيالخطة البحثية للعام   التدريس بالثلاث فروع تقديم أعضاء هيئة - ج

 –تم حضورها  التيعدد المؤتمرات  –هذا العام  فيتم نشرها  التيعلى سبيل المثال: عدد الأبحاث 

  (.3/2/18رقم) مرفق تم حضورها أو القيام بإلقائها. التيعدد ورش العمل والندوات 

 2022- 2019خلال الاعوام  جامعة المنصورة –لأعضاء هيئة التدريس كلية التربية النوعية بحاث بالنسبة عدد الأ

  

  يوضح عدد الابحاث بالنسبة لأعضاء هيئة  والذيالشكل السابق  فيالمتمثل  البيانيمو خلال الرسم

سجلت الابحاث  2022- 2019الاعوام  المنصورة خلالجامعة  –التدريس كلية التربية النوعية 

% 22.86بحثا بنسبة  40حيث بلغ عددهم  2020- 2019رتفاعا معنويا عام إ (Int) االمنشورة دولي

( حيث 2022-2021) –( 2021-2020( مقارنة بالعاميو )175عضاء هيئة التدريس )أبالنسبة لعدد 

ت بها البلاد مو لي الظروف التي مرإبحثا ويعود ذلك  17، 14تي عدادهم على التوالي كالآأكانت 
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  بحاث المنشورة محليا وفي موقع رتفاع معنوي لعدد الأإكما لوحظScopus  وفى مجلاتISI 

 يو بالدراسة.يمقارنة بالعاميو المعن 2022-2021بحاث الغير مصنفة في عام والأ

 :المعاونة الهيئة أنشطة وحدة الجودة لأعضاء-

ة يلة ت.لوذيكلم لختلل بيجادر  نشطت ا  ة يلة تلاةىلمسةا لبي تثتلا و مش  يتلبيييئتلبيا  ونتل -
لإ لبيجادرللا شة بدي  ل)وحتر ليةلة ت. لبيذبع ت لة يت ب ت لبياطةا  للإنج   لة يلة ت لبيجادر ل)م  يي ( ا ق

 ل(.3/2/19   ل)لم ا لة يلة ت(
ل :حيث بية ة ا ت بيخطت حة  ج كإول إيىلبيطت لة لأ س ملعةف  بيا  ونت بيييئت  اض ء نسات -
لمع   ل اض ءلهيئتلبيةت يس(.ل)(ل3/2/20   ل)لم ا لفي . بيا ة ى بيا تاك يةح ي  يجف  بي تد -
 لل.(3/2/21)    اض ءلهيئتلبيةت يسلاةىلنظ ملبيف  وق.لم ا للم  ون إدخ للف  ن كلبيس درل -

 - :المعاونة الهيئة / التدريس هيئة أعضاء ومهارات قدرات أنشطة وحدة الجودة لتنمية

  التدريبخطة: - 

 مأ    ييأ   أةطت إ ط يأ  بيةت يب أتلاأ  حة  جأ كبلإ عحتيأت اأ  إعا ايأ  عأ  بيةأ  عأااي لإاأتبدلبلآي أ ك -1
لاةاأ د.لبلإ م أ يي  عح يأ  مأ  بيلة أت عماجأ  دو بك اةأى بيخطأت عحةأايل  ن م با ر  ةب  ن كلمعبلإ ختل
 ل(.3/2/22   ل)م ا ل

دو بكلعت يب أأأتلمأأأ ل بأأأللوحأأأترلبيجأأأادرلة يج م أأأتللأاضأأأ ءلهيئأأأتلبيةأأأت يسلوبيييئأأأتلبيا  ونأأأتلة يلة أأأتليأأأة ل -2
عبفيذه لة ية  ونلمعلوحترلبيجادرلة يلة ت.لمعلم با رلوضعلخطتلعت يب تلوا   ليةةا ية كلبيبمب تلبياة حأتل

ي ليلللدو رلعت يب ت.ل م ةتللأ ا ءلحة  ج  ،لوعحتيتلبيات اي لبيا هةإةحيثلي باىل د  لبيتو بكلبيةت يب تل
نأذي للم2021/2022لبيجأ م  ية أ مللبلأدأ ديا اةاأ دلمجأ للبيجأادرلوبلإلاأ بيب بمجلبيةت يب أتلبياة حأتل

م  سأأ كلبية ةأأ  للاأأ لبيا  سأأ اةاأأ دلمبيأأ لاةأأىل أأبيللبيا أأ للالبيحقأأ ل)ضأأا نلجأأادرلبية ةأأ  لوبلإ
 (.3/2/23   ل)م ش بكلبلأدبءلوبيا   نتلبيا جع ت(لم ا لل-عاص فلبيب ن مجلوع  ي هل–لبي  ي 

لوحترل -3 لم  لعت يب ت لدو بك لاةى لحقةاب لبيذي  لوم  ونيي  لبيةت يس لهيئت ل اض ء لبيس در لة  ا ء ف  ن
لوبلإ لبيجادر لضا ن لية  م لا و  لبي تا لمسةا  لاةى للم.2020/2021لبيج م  اةا د    لم ا 

 ل(.3/2/24)
اةا دلاةىلف  نلة  ا ءلبيس درلبلإدب يي لبيذي لحقةابلاةىلدو بكلعت يب تلم لوحترلضا نلبيجادرلوبلإ -4

لل(.3/2/25   ل)لملم ا 2021/2022لبيج م  مسةا لبي تالا و لية  مل
ل  
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 التدريب تقييم مؤشرات: 

 (.3/2/26رقم ) الجديدة. مرفق حتياجاتوالإضوء الأهداف  فيالجديد  التدريبيإعداد البرنامج  

 :أنشطة وحدة الجودة بالنسبة للأنشطة الطلابية 

 –اللجنةة الثقافيةة  –مو خلال )اللجنة الرياضةية  ممارستها يتم التي الأنشطة الطلابية بأنواع عداد خطةإ -

 (.3/2/27رقم )وغيرها مو اللجاو( مرفق  –اللجنة العلمية  –اللجنة الفنية  –اللجنة الاجتماعية 

 (.3/2/28رقم )المختلفة. مرفق  الأنشطة في المشاركيو الطلاب توضيح نسبة 

 للخريجين أنشطة وحدة الجودة بالنسبة: 

إنش ءل بةطتليخ يجي لج م تلبيابقا رلم ل جللبيةابصللفي لبيج م تلوخ يجيي لوذيكلم لختللبيضغطل
ل)بيةيبك(ل لبي بةط لا  لبيةسجيل لةاج د لبيابقا ر. لج م ت لبيبال ت لبية ا ت لية ت لما ع لاةى لمة ح ل بةط اةى

https://muan.mans.edu.egلبيخ يجي لل ل بةطت لا لجاع ت لبيابقل–عقاحلاضاب  لحيثلج م ت ا ر
نةا ءلفيبي لواي لخ يجيي ليةح ي لبيةابصللبيف  للعس ىلج م تلبيابقا رلاةىلعاطيتلبيقةتلواثل وحلبلإ

 في لبيخ يجي لوبيج م تلم لج نبلواي لم  س كلوهيئ كلبياجةاعلبياحةىلوبيتوي لم لبيب ح تلبلآخ .ل
 رابطة الخريجين على سبيل المثال لا الحصر: فيالعضوية  هدافأمن 

  وخريجيها. الجامعةتعزيز وتوطيد طرق التواصل بين 

  للجامعة الدوليبما يعزز التصنيف  الجودةالعمل على تلبية متطلبات. 

 الداخل أو  فيسواء  المميزةوبرامجها  للجامعةبين خريجيها للتسويق  للجامعة ةإيجابي ةخلق سمع

 الخارج.

  سوق العمل. في نخراطالإ فيتحقيق الشراكة المجتمعية مع أصحاب الأعمال لمساعدة الخريجين 

  الرابطةدعم الخريجين وتنمية مهاراتهم من خلال خدمات. 

  حوارية للخريجين والخريجات تتناول بجدية القضايا المتعلقة بهم كقضايا التوظيف  منصةخلق

 الى تطلعاتهم المستقبلية. بالإضافةلربطهم بسوق العمل  اللازمةوالمهارات 

  دورات –)محاضرات عامة  الجامعةتنظمها  التيالأنشطة  فيالحرص على دعوة الخريجين للمشاركة- 

 معارض الخ(. - ملتقيات –مؤتمرات  –ورش عمل 

  مع  ضلا يتعاربالشكل الأمثل بما  ستخدامهاإإتاحة موارد الجامعة ومرافقها للخريجين وتنظيم كيفية

 لعمل بالجامعة.وا ساعات الدراسة
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  سنوات سابقة( )مستوفى( 3ثالثاً: التقارير السنوية للوحدة: )

 - 2019 م،2019 -2018الأعةةوام: سةةتيفاء التقةةارير الخاصةةة بوحةةدة ضةةماو الجةةودة بالكليةةة عةةو إتةةم  -

  (.3/3/2( )3/3/1رقم ) . مرفق2022 - 2021،م2020

  (.3/3/3رقم ) الجودة بكلية التربية النوعية. مرفق ةوحد ةنشطلأعداد الخطة السنوية والإطار الزمني إ -

 (: )مستوفى( الرأي ستقصاءاتلإ: )نماذج الذاتيالتقييم  فيرابعاً: الأدوات المستخدمة 

( أعدددت العلمدديسددتبيانات الكترونيددة )بياناتهددا سددرية تمامدداً ولا تسددتخدم إلا بغددر  البحددث إتددم إعددداد  -

 عتماد كان منها:ستكمال متطلبات الجودة والإخصيصاً لإ

 مو حيث: الرضا الوظيفي وع فروعها الثلاثةوستطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس بالكلية إ -

 شأئانلبيطأأت لوبيبةأأ  ج(لل–بيبأأ بمجلبيت ب أأ تلل–بي ب صأ لبي   سأأ تلية أاي لبلأدبءل) اضأأ ءلهيئأأتلبيةأت يسل
 مج للطب  تلبي ال

 مج للف وىلبي الل 
 ابابحوبيبية ق  كللتنظا مج لل 
  مج للبي ت تلمعلبياسئايي 
 مج للبي ت تلمعلبيبمتء 
 مج للبيةت يب 
 مج للبيتا لبيا ي ليةاحثلبي ةا ل 
 ش بىلاةىلبي    للبي ةا تلمج للعا يعلبلإ 
 مج للبياجةات 
 مج للبلألا ءلبيةت يس ت 
  مج يسلبلأ س مللتمج للا اة 
 بيا ديمج للبيتخلل 
 مج للبيب بمجلبية ة ا تل 
الكليدة  وكيدلورئديس القسدم  المعايير الواجب توافرها فيمن يتولى منصدب في الرأيستطلاع إستبيان إ -

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة من حيث:

 لبياف ي ت.لبياي ملل-بيلف ءرلبلإدب يتلل-بياةطةا كلبياف ي تل
 محاوره:  م وكانت2022/  2021رضا القيادات الإدارية والعاملين بالجهاز الإداري للعام الجامعي  ستبيانإ -

 د ي تلبيةف اللفي لبيااف لومتي لبلإدب رلبية ةعلي .ل 
 لوي ي تلبيةف اللفي لبيااف لوبلإدب رلبي ة  .ل 
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وكيل الكلية لشئون التعلديم  –نمط القيادة للقيادات الأكاديمية )عميد الكلية  فيستطلاع رأى الإداريين إ -
  (.3/4/1رقم )مرفق رئيس القسم(.  -والطلاب 

  (.3/4/2رقم ) مرفق: مستوفى الرأيستطلاعات إو ستقصاءاتالإخامساً: تقارير تحليل نتائج 
لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ستطلاع رأي وقياس وتقييم مستوى الرضا الوظيفي إستبيان إ  (1

 جراءات التصحيحية المتخذة للمحافظة على الرضا الوظيفي:والإ
 

 الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:

 اةاأأ دل ة شأأ دبلفأأتييللبلإإ أأةب  نلاضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلة يلة أأتلياضأأعلن أأ طلبلإ لجةاأأ  لا يأأ ليجبأأتلإعأأ ل
 اةا د.بيجادرلوبلإبيق د لم لبيييئتلبي ام تليضا نل

 

 التدريس هيئة الوظيفي لأعضاء ستبيان الخاص بمستوى الرضاتضح من نتائج تحليل الإإولا: أ 
 :تيوالهيئة المعاونة الآ

 مسأأةايل ضأأ ل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلوم أأ ونيي لةجة أأتلبية ا أأتلبيبال أأتلاأأ لمجأأ للطب  أأتلبي اأأللة يلة أأتل
 د نلم عف   .

 ةجة أأتلبية ا أأتلبيبال أأتلاأأ لمجأأ للبي ت أأتلمأأعلبيأأبمتءلة يلة أأتليأأ نللمسأأةايل ضأأ ل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يس
 ا ي .

 مسةايل ض ل اض ءلهيئتلبيةت يسلةجة تلبية ا تلبيبال تلا لمج للبي ا يتلبيقح تلي نلا ي .ل 
 . مسةايل ض ل اض ءلهيئتلبيةت يسلةجة تلبية ا تلبيبال تلا لمج للبيب بمجلبية ة ا تلي نلا ي 
الكلية لشئون  وكيلورئيس القسم  المعايير الواجب توافرها فيمن يتولى منصب في الرأيستطلاع إستبيان إ

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة
وكيل الكلية لشئون التعليم  –نمط القيادة للقيادات الأكاديمية )عميد الكلية  فيستطلاع رأى الإداريين إ

  رئيس القسم(. -والطلاب 
رقةةم مرفةةق  )مسةةتوفي(السددابقة( :(دارات )للأعددوام الثلاثددة الداخليددة للأقسددام والإاً: تقددارير المراجعددة دسددسا

(3/4/3.)  
 (.3/4/4رقم )مرفق  (مستوفي)تخاذه من قرارات بناءً على توصيات عمليات التقويم. إ: أمثلة مما تم سابعا
 ً  (.3/5/1)رقم نوقشت بها قضايا الجودة: مستوفى مرفق  التيمحاضر مجلس المؤسسة : ثامنا

 ا ضلمجاااتلم لبلآي  كلم لوحترلبيجادرلة يلة تلاةىلمجةسلبيلة تلبياا  لمبي لاةىل بيللبيا أ لل
 .البيحق 

 ةاجةسلبيلة تلبلآع اةا دلإلبيةل ملة ياابا تلاةىل. 
 ة يلة تلبيةبظ ا عحتيثلبيي جلل 
 .عحتيثلمجةسلإدب رلوحترلضا نلبيجادرلة يلة ت 
 ياحترلضا نلبيجادرلة يلة ت.لبيةبفيذيعحتيثلبياجةسل 
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 لا قلبيت ب تلبيذبع تلة يلة ت.للمسةش  ي عشجيلليجبتل
 .لبيةشجيللبيا ة حليةجبتلإاتبدلوم بج تلبيخطتلبياح  تليةلة ت
 .لبيةشجيللبيا ة حليةجبتلبيا بج تلبيتبخة تليةب بمجلبيت ب  ت
 ليةت ب  كلبي ة  .لبلإمةح ن تبيةشجيللبيا ة حليةجبتلع ي  لبيا  تل
 بيفب .بيةشجيللبيا ة حليةجبتلبيتا ل 
 م اأ ل  أ للمل)لوحأترلبيجأادرلة يلة أتل(2022-2021يةا  ستلية  ملبلأد دياىلل–بيت ب تلبيذبع تليةلة تل

(3/6/1.) 
 ()مستوفىعاشراً: ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدل على تحقق المعيار 

  للأقسةام العلميةة  البكالوريوس والدراسات العليةا وللمرحلتيمتحانية الإستمارات لتقييم الورقة إتم إعداد
  (.3/6/2رقم ) بالكلية مرفق

  على عدد مو الطلاب بفةروع الكليةة الثلاثةة  عتمادوالإتم توزيع بروشور )مطوية( عو مفاهيم الجودة
  (.3/6/3رقم ) وذلك لنشر ثقافة الجودة وتعميمها وإرساء مفاهيمها مرفق

 خطة التحسين
لم ش بكلبيبج حلمسئاي تلبيةبفيذلبلأنشطتلبييتى

عف يللنظ ملبيا بج تل
بيخ  ج تليةب بمجل

 وبيا   بك

لبا ة  نتلةا بج ي لخ  جيي ليةب بمجلوبيا   بك.-1
 مب  شتلع   ي لبيا بج ي لا لمج يسلبلأ س م.ل-2

لبيب بمجلبلإل-3 لع تيل لا  لبية   ي  لهذه لم   ةف در
لوبيا   بك.

 مج يسلبلأ س م
بيلة تمجةسل  

عطاي لمسةا ل
 يةب بمجلوبيا   بك

مش  يتلبلأط بىل
بياجةاع تلا لعطاي ل

 بيب بمجلوبيا   بك

لا لبلإ -1 لوبياسةفيتي  لبياجةاع لا  لةاا ةي   ة  نت
لمج يسلبلأ س ملوبيلة ت

لم ل -2 لبياسةفيتي  لم  لايبت لفي  ليةحتا لنتوبك ا ت
 خ يج لبيلة ت

ل -3 لبيلة تلإعبظ   لخ يج  لم  لمجااات لمع جةا ا ك
لبي  مةي لا لمج اكلمخةةفت

 وحترلبيجادر
 بلأ س ملبي ةا ت

عابا لبيب بمجل
وبيا   بكلمعل

حة  ج كل اقلإ
 بي ال
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 :: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4معيار 

للمؤسسة العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، بما يتناسب مع متطلبدات 
المقدمدة، وبمدا يمكنهدا مدن تحقيدق رسدالتها وأهددافها. وتعمدل المؤسسدة علدى البرامج التعليميدة 

تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التددريس ومعداونيهم، وتلتدزم بتقيديم أدائهدم وضدمان قيداس 
 آرائهم

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مسددتوف 
 جزئيا

غيدددددددددددددددددددر 
 مستوف

 نسددبة أعضدداء هيئددة التدددريس والهيئددة المعاونددة إلددى .1
الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسدام العلميدة تتفدق 
مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البدرامج التعليميدة 

 المقدمة بالمؤسسة.

   

للمؤسسدددة آليدددات للتعامدددل مدددع العجدددز أو الفدددائ  فدددي  .2
 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

   

التخصددددع العلمددددي لأعضدددداء هيئددددة التدددددريس ملائددددم  .3
    للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها. 

أعبددداء العمدددل تتددديي لأعضددداء هيئدددة التددددريس والهيئدددة  .4
المعاونددة القيددام بالمهددام التدريسددية والبحثيددة والإداريددة 

 وغيرها بكفاءة.

   

الاحتياجدات التدريبيدة لأعضدداء هيئدة التددريس والهيئددة  .5
المعاوندددة تحددددد بصدددورة دوريدددة، وتتتخدددذ الإجدددراءات 

حتياجات التدريبيدة الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الإ
  .لكل فئة

   

معدددايير تقيددديم أداء أعضددداء هيئدددة التددددريس والهيئدددة  .6
وتخطرهم القيدادة بنتدائج التقيديم، ، المعاونة موضوعية

وتناقشددددهم فيهددددا عنددددد الضددددرورة، وتسددددتخدم النتددددائج 
 لتحسين الأداء.

   

للمؤسسددة وسددائل مناسددبة لقيدداس آراء أعضدداء هيئددة  .7
تخداذ الإجدراءات اللازمدة إالتدريس والهيئدة المعاوندة و

تخداذ الإجدراءات إستفادة من النتائج فدي لدراستها، والإ
 التصحيحية.

   
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 تعليقات الكلية :
 قاعدة بيانات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  4/1

عضدداء هيئددة التدددريس والهيئددة المعاونددة مسددجلة علددى موقددع الكليددة: أالبيانددات الخاصددة بالسددادة 

http://sefac.mans.edu.eg/arabic/ (4/1/1......)مرفق رقم 

 عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم القةائميو والغيةر قةائميو علةى العمةل خةلال أجمالي السادة إ
( بينمةا الهيئةة 223عضاء هيئةة التةدريس )أ، يمثل 297هو  2022 -2021العام الجامعي 

 (.74المعاونة)
 عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم القةائميو علةى العمةل خةلال العةام الجةامعي أجمالي السادة إ

 (.64( بينما الهيئة المعاونة)189عضاء هيئة التدريس )أيمثل ، 253هو  2022 -2021
 عضةةاء هيئةةة التةةدريس ومعةةاونيهم الغيةةر قةةائميو علةةى العمةةل خةةلال العةةام أجمةةالي السةةادة إ

( بينمةةةةا الهيئةةةةة 32عضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس )أ، يمثةةةةل 42هةةةةو  2022 -2021الجةةةةامعي 
 (.10المعاونة)

 
  القائمين بالعمل وفقا للدرجة العلميةتوزيع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 

  الهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريسأ 

 ستاذأ القسم
ستاذ أ

 مساعد
 مدرس

جمالي إ
 عضاءأ

 هيئة
 التدريس

مدرس 
 مساعد

 معيد
جمالي إ

الهيئة 
 المعاونة
 جماليإ

 الإجمالي

 
60 47 82 189 22 42 64 253 

 100 25.30 16.60 8.70 74.70 32.41 18.58 23.72 النسبة %

 مرفةق  عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم القدائمين والغيدر قدائمين بالعمدلأعداد أحصائية إ(
 (4/1/2رقم 

   (1)جدول  لى الطلاب بالكليةإعضاء هيئة التدريس أنسبة كفاية 
 1/29قتصاد المنزلي: عضاء هيئة التدريس بقسم الإأنسبة كفاية  -
 1/30بقسم التربية الفنية: عضاء هيئة التدريس أنسبة كفاية  -
 1/59لي: عضاء هيئة التدريس بقسم معلم الحاسب الآأنسبة كفاية  -
 1/46علام التربوي: عضاء هيئة التدريس بقسم الإأنسبة كفاية  -
 1/3عضاء هيئة التدريس بقسم التربية الموسيقية: أنسبة كفاية  -
 1/131عضاء هيئة التدريس بقسم تكنولوجيا التعليم: أنسبة كفاية  -
 1/225عضاء هيئة التدريس بقسم العلوم التربوية والنفسية: أنسبة كفاية  -

http://sefac.mans.edu.eg/arabic/
http://sefac.mans.edu.eg/arabic/
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  لةى الطةلاب تتفةق مةع إعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أو نسبة أيتضح مو مما سبق
عوام الثـــلاثة الأخيرة الى حد ما فةي حةدود النسبـــةـة المرجعيةة المعدلات المرجعية في الأ

.  يةالموسةيق،التربيةة التربيةة الفنيةة ،قتصاد المنزلي العملية التالية: الإ ( في البرامج25/ 1)
عةةوام الثــةةـلاثة الأخيةةرة فةةي حةةدود لةةى حةةد مةةا مةةع المعةةدلات المرجعيةةة فةةي الأإكمةةا تتفةةق 

عةةلام التربةةوي. بينمةةا تةةزداد عةةو المعةةدلات ( فةةي برنةةامج الإ50/ 1النسبـــةةـة المرجعيةةة )
لةةةي ثة الأخيةةةرة فةةةي البةةةرامج العمليةةةة التاليةةةة: الحاسةةةب الآعةةةوام الثــةةةـلاالمرجعيةةةة فةةةي الأ
 وتكنولوجيا التعليم. 

 ين علددى العمددل خددلال العددام الجددامعي ـــــددـعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم القائمأعددداد أ

 .)(على مستوى فروع الكلية 2022 -2021

  الفرع
  قسم

إجمالي 
 العدد

النسبة 
% 

الإقتصاد 
 المنزلي

التربية 
 الفنية

الحاسب 
 الآلي

علام الإ
 التربوي

التربية 
 الموسيقية

العلوم 
 التربوية

تكنولوجيا 
 التعليم

 المنصورة
 العدد
 

21 25 15 18 28 16 3 126 
49.80 

% 16.67 19.84 11.90 14.29 22.22 12.70 2.38 100 

 
 
 

 منية النصر
 العدد
 

17 7 6 7 1 11 1 50 
19.76 

% 34.00 14.00 12.00 14.00 2.00 22.00 2.00 100 

 
 
 

 ميت غمر
 العدد
 

16 9 12 18 10 8 4 77 
30.43 

% 20.78 11.69 15.58 23.38 12.99 10.39 5.19 100 

 
 
 

 الإجمالي

 العدد
 

54 41 33 43 39 35 8 253 
100 

% 21.34 16.21 13.04 17.00 15.42 13.83 3.16 100 

 اللازمةةةة لتةةةدريس المقةةةررات المدرجةةةة بةةةالبرامج قسةةةام التخصصةةةات يتةةةوفر فةةةي جميةةةع الأ
 نشطة البحثية المختلفة.جراء الأإالتعليمية و

  (4 -3)جداول  لى الهيئة المعاونةإعضاء هيئة التدريس أنسبة. 

 1:  3لى الهيئة المعاونة بالكلية: إعضاء هيئة التدريس أنسبة  -

 1: 4.4قتصاد المنزلي = لى الهيئة المعاونة بقسم الإإعضاء هيئة التدريس أنسبة  -
 1:  3.1لى الهيئة المعاونة بقسم التربية الفنية = إعضاء هيئة التدريس أنسبة  -
 1:  1.4لي = لى الهيئة المعاونة بقسم معلم الحاسب الآإعضاء هيئة التدريس أنسبة  -
 1:  1.6علام التربوي = لى الهيئة المعاونة بقسم الإإعضاء هيئة التدريس أنسبة  -

 1:  2لى الهيئة المعاونة بقسم التربية الموسيقية = إضاء هيئة التدريس عأنسبة  -
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 1:  3.4لى الهيئة المعاونة بقسم العلوم التربوية والنفسية =إعضاء هيئة التدريس أنسبة  -
 0:  8لى الهيئة المعاونة بقسم تكنولوجيا التعليم = إعضاء هيئة التدريس أنسبة  -

  والهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريسأجازات أنسبة. 
 14.14عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم هي أجازات الخاصة لإجمالي نسبة الأ% 
 14.35عضاء هيـــــــــــــــــئة التدريس هي أجازات الخاصة لإجمالي نسبة الأ% 
 13.51جازات الخاصة لإجمالي الهيـــــــــــــــــــئة المعـــــــاونة هي  نسبة الأ % 

 (4/1/3)مرفق رقم  عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأازات جأحصائية بإ. 
 ( ومرفدق 2جددول ))حصائية بأعداد الطلاب المقيدين بالفرق الدراسدية المختلفدة بالكليدة إ

 (.4/1/4رقم 
 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأخطة الكلية مع التعامل مع العجز/الفائ  في   4/2

 منها: لدى الكلية آليات للتعامل مع العجز / الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
  نتةداب مةو الفةروع إيةتم  حد الفروع بالكليدةأعضاء هيئة التدريس في أفي حالة العجز في

 خرى لسد العجز في التخصصات المطلوبة.و مو الكليات الأأخرى للكلية الأ

 الهيئةة المعاونةة مةو أعضةاء حةد أنةه يةتم تكليةف إف الهيئدة المعاوندةما في حالة العجدز فدي أ
لةةى زيةةادة فةةي الهيئةةة إخةةرى للكليةةة لسةةد العجةةز فةةي التخصصةةات التةةي تحتةةاج لأفةةرع االأ

سةةناد العمةةل لعضةةو هيئةةة التةةدريس المتخصةةص القةةائم بالفعةةل بتةةدريس الشةةق إو أالمعاونةةة 
 النظري .

 فةةي أعةةداد هيئـــةةـة التةةدريس أو الهيئــةةـة   ومددن السياسددات المتخددذة فددي حالــددـة الفددائ
نتداب في الجامعة خةارج الكليةة للتةدريس أو للمشـةـاركة فةي ستعانة بهم في الإالمعاونة، الإ

 .الإشراف على الرسائل العلميـة أو للعمـــل في الكنترول
 (4/2/5م جرائها على الخطط التدريسية.......... مرفق رقإ)يظهر ذلك في التعديلات التي يتم 

 :ملائمة التخصع العلمي لعضو هيئة التدريس للمقررات التي يشارك في تدريسها   4/3
سةتفادة الكليةة مةو الخبةرات العلميةة لأعضةاء هيئةة التةدريس إتوزيع الخطط الدراسية يوضح مةدى 

يظهر فيه مةدى ملائمةة التخصةص العلمةي لعضةو هيئةة التةدريس  كما،المتفرغيو والغير متفرغيو 
 (4/3/6للمقررات التي يشارك في تدريسها......)مرفق رقم 

 ولعضو الهيئة المعاونة :لعضو هيئة التدريس  متوسط عبء العمل ملائمة    4/4
لعضةو  متوسةط عةبء العمةلمةدى ملائمةة ما يظهر فيهعباء التدريسية والأتوزيع الخطط الدراسية 

داء المهةام المسةنودة الةيهم أقسام العلمية مما يتيح لهةم ولعضو الهيئة على مستوى الأهيئة التدريس 
 (4/4/7......)مرفق رقم بكفاءة 

 .ستعانة بخبرات خارجية لنمو وإثراء المناخ الأكاديميالإ  4/5
 مرفةق ...نتداب أعضاء هيئة تدريس مو كليات أخةرى بالجامعةة للتةدريس أو للتقةويمإ(..

 .(4/3/6رقم 
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 سةةةتفادة مةةةو الخبةةةرات العلميةةةة لأعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس مةةةو خةةةارج الجامعةةةة مةةةو الإ
 .المراجعيو الخارجييو للبرامج التعليمية ومقرراتها

 تةةدريس مةةو الجامعةةات المصةةرية لىشةةراف علةةى السةةتعانة بالعديةةد مةةو أعضةةاء هيئةةة الإ
   .رسائل الماجستير والدكتوراه أو مناقشتها

  تعقد الكلية سنويا المؤتمر الخاص بها في التخصصات المختلفةكما. 
 :هيئة التدريس والهيئة المعاونةأعضاء قواعد تعيين   4/6

توجد خطة لتعييو الهيئة المعاونة فقط بالكلية بعد موافقة مجلس القسم والكليةة والجامعةة بنةاء علةى 
و تنظةةيم أبشةة 1972لسةةنة  49لقةةانوو حتياجاتهةةا الحاليةةة وبمةةا يخةةدم خططهةةا المسةةتقبلية وطبقةةا إ

 (  4/6/8الجامعات ولائحتها المعدلة.......)مرفق رقم 

  أسةتاذ( حةددها القانــةـوو  –أسةتاذ مسةاعد  -قواعد تعييــو أعضـــاء هيئة التدريس )مدرس
"إلةى  65" بشأو تنظيـــم الجامعات المصريـــةـة فةي المةواد مةو المةادة " 1972لسنة  49"

"مو اللائحة التنفيذيةة لقةانوو تنظةيم  61"والمادة " 58إلى " "51"ومو المواد " 78المادة "

 الجامعات.
وقواعةد لتـةـعييو المعيـةةـديو والمدرسيــةـو المساعديـــةةـو حددهــةـا قانــةـوو تنــةةـظيم الجامعةات فةةي 

 ."مو اللائحة التنفيذيـــة للقانوو 59" / "51"والمواد " 133المـــادة "
 حتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: الإقائمة   4/7

خةةذ الةةدورات مةةو خةةلال أعضةةاء هيئةةة التةةدريس والهيئةةة المعاونةةة فةةي أتةةم التعةةرف علةةى رغبةةات 
 (4/7/9ستبياو.......)مرفق رقم إ
 لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  البرامج التدريبية المنفذةقائمة   4/8

-2021ورش والنةةدوات التةةي تةةم عملهةةا خةةلال العةةام الجةةامعي ( الةة4/8/10)رقةةم يعةةرض مرفةةق 
2022 
لأعضدداء هيئددة التدددريس والهيئددة  وسددائل قيدداس مددردود البددرامج التدريبيددة المنفددذة قائمددة  4/9

 المعاونة: 
سةتبياو إعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بتوزيةع يتم قياس مردود البرامج التدريبية المنفذة لأ

 رضا هيئة التدريس والهيئة المعاونة بعد كل ورشة عو البرنامج المنفذ وعو المحاضر .
عضةةاء هيئةةة التةةدريس والهيئةةة المعاورنةةة عةةو التةةدريب سةةتبياو الرضةةا الةةوظيفي لأإكمةةايتم توزيةةع 

 (11/ 4/9المقدم لهم .... )مرفق رقم 
لهيئةةة المعاونةةة سةةواء فةةي القيةةام عضةةاء هيئةةة التةةدريس واأثةةر التةةدريب مةةو خةةلال عمةةل أويتضةةح 
و الدراسةةة الذاتيةةة للبةةرامج أعمةةال الجةةودة الخاصةةة بالدراسةةة الذاتيةةة للكليةةة أو القيةةام بأبالتةةدريس 
 التعليمية .

 :عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأخطة الكلية لتدريب   4/10
 التةةي تةةم حتياجةةات تضةةع الكليةةة خطةةة التةةدريب لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس ومعةةاونيهم وفقةةا لى

 ليات تنفيذها.آوتتضمو الخطة عدد ونوع البرامج التدريبية و، تحديدها
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  و خطةة الكليةة مرتبطةة بخطةة إعضةاء هيئةة التةدريس فةـأفيما يخةص دورات تنميةة قةدرات
 الجامعة. 

 داء فتوضع وفقا للخطة الموضوعة مو قبةل وحةدة ضةماو الجةودة بالنسبة لدورات جودة الأ
 بالكلية والجامعة.

  سبوع بوحدة ضماو الجودة بالكليةأثنيو مو كل إقامة ورشة عمل تدريبية كل يوم إيتم. 
 .اما بالنسبة للدورات العلمية فتتم وفقا للنشرات الواردة للكلية والاقسام العلمية 
 :عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأمعايير تقييم   4/11

 للكلية آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس داخلها منها: 

  والشةهرية ويتم تقييم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مو خلال تقارير المتابعة الأسةبوعية
مو إدارة الكلية عو أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لمهامهم التدريسية والإدارية مةو 

أعمةةةال  -متحانةةةات واللجةةةاو أعمةةةال الإ-الجلسةةةات العلميةةةة -ر المجةةةالس الرسةةةمية حضةةةو)

لتقيةةيم الشةةهري لعضةةو هيئةةة ل( نمةةوذج 4/11/13مرفةةق  4/11/12....) مرفةةق الجةةودة(.
 لتقييم الشهري لعضو الهيئة المعاونة(.لالتدريس وكذلك نموذج 

 سةتبياو العمليةة التعليميةة إ تقييم الطالب لأعضاء هيئة التةدريس والهيئةة المعاونةة مةو خةلال

سةتبياو إنمةوذج  4/11/14..... )مرفق .على نظام الفارابي الإلكتروني لإدارة جودة التعليم

 لمقرر(لالعملية التعليمية 
 متحانيةة وتقييمهةا.كما يتم تقيةيم أعضةاء هيئةة التةدريس مةو خةلال آليةة تحليةل الورقةة الإ ...

 متحانية(.قة الإنموذج تقييم وتحليل الور 4/11/15)مرفق 
 :عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأتقييم خطار بنتائج وسائل الإ  4/12

  و عضددو الهيئددة أيددتم مددن خددلال رئدديس القسددم بعددر  التقيدديم علددى عضددو هيئددة التدددريس
 المعاونة .

 :ستفادة منهاوجه الإأو عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأتقييم نتائج  4/13
 ي مجددال أو عضددو الهيئددة المعاونددة فددي أي تقصددير مددن عضددو هيئددة التدددريس أذا وجددد إ

 بلاغ به حتى يتم تلاشي هذا التقصير.نه يتم الإإخاع بالعملية التعليمية ف
 ي مجدال خداع أو عضدو الهيئدة المعاوندة فدي أذا وجدد تفدوق عضدو هيئدة التددريس إما أ

شددادة بدده حتدى يسددلك بدداقي والإ بددلاغ بده فددي مجلددس القسدمنده يددتم الإإبالعمليدة التعليميددة ف
 عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم نفس المسلك.أ
ستطلاع رأي وقيداس وتقيديم مسدتوى الرضدا الدوظيفي لأعضداء هيئدة التددريس إستبيان إ 4/14

 جراءات التصحيحية المتخذة للمحافظة على الرضا الوظيفي:ومعاونيهم والإ
  مسةتوى لقيةاس سةتبياو بالكليةة لوضةع نقةاط الإعضاء هيئة التةدريس أجتماع فريق لجنة إتم

عتمةاد الصةادر مةو سترشةادا بةدليل الإإ الرضا الوظيفي لأعضاء هيئةة التةدريس ومعةاونيهم
 (11/ 4/9مرفق رقم ) ..............عتماد.الهيئة القومية لضماو الجودة والإ
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 والهيئددة المعاونددةعضدداء هيئددة التدددريس لرضددا الددوظيفي لألنسددب المئويددة ال(: يوضددي 1شددكل)

سةةتبياو الخةةاص بمسةةتوى الرضةةا الةةوظيفي لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس مةةو نتةةائج تحليةةل الإ تضةةحإو
 :تيوالهيئة المعاونة الآ

 :نقاط القوة 
  مسةةتوي رضةةا أعضةةاء هيئةةة التةةدريس ومعةةاونيهم بكليةةة التربيةةة النوعيةةة عةةو مجةةال طبيعةةة

 العمل بالكلية كاو مرتفعاً.
 لتدريس بكليةة التربيةة النوعيةة عةو مجةال العلاقةة مةع الةزملاء مستوي رضا أعضاء هيئة ا

 بالكلية كاو عالي.
  مستوي رضا أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية النوعية عو مجال الرعايةة الصةحية كةاو

 عالي. 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 مجال طبيعة العمل

 مجال ظروف العمل

 مجال أنظمة الترقيات والحوافز

 مجال العلاقة مع المسئولين بالكلية

 مجال العلاقة بين الزملاء

 مجال التدريب

 مجال الدعم المالي للبحث العلمي

 مجال الرعاية الصحية

 مجال الإشراف علي الرسائل العلمية

 مجال المكتبة

 مجال الأعباء التدريسية

 مجال فاعلية الأقسام

 مجال الدخل المالي

 مجال البرامج التعليمية

86.36 

63.53 

71.88 

73.07 

91.67 

76.88 

42.26 

83.85 

63.54 

61.01 

76.39 

68.75 

33.33 

86.01 

 النسبة المئوية لرضا اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
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  مستوي رضا أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية النوعية عو مجال البرامج التعليميةة كةاو
 عالي.

 الضعف:نقاط 
 : عدم رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم عينة الدراسة عن 

 .الدخل المالي .1
 .شراف علي الرسائل العلميةنظام الإ .2
 الدعم المالي المقدم للبحث العلمي. .3
 .المكتبة .4

 مقترحات التحسين:
 شراف علي الرسائل العلميةمقترحات التحسين بالنسبة لنظام الإ: 

 العلمية طبقا للتخصص والدور.شراف على الرسائل توزيع الإ (1
 تفعيل الخطة البحثية بالأقسام العلمية. (2
 الحرص على حضور السيمينارات الدورية. (3
حتياجةةات إقتةةراح خطةةة بحثيةةة معتمةةدة للدراسةةات العليةةا بالأقسةةام وتطةةوع علةةى حسةةب إ (4

 قسام والتخصصات.الأ
 لتزام بآلية معتمدة لتوزيع الإشراف على الرسائل العلمية.الإ (5

 ات التحسين بالنسبة لنظام التدريبمقترح 
 عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.أتحسيو فاعلية الدورات التدريبية لتنمية قدرات  (1
 التدريب . برامج محتوى عدم تكرار في فعاليات (2

 مقترحات التحسين بالنسبة للدعم المالي المقدم للبحث العلمي 
المشةةاريع  –البحثيةةة بالجامعةة البحةث عةو مةةوارد جديةدة للتمويةةل عةو طريةةق )المشةاريع  (1

 مشاريع بحثية مع الكليات المناظرة(. –التنافسية المطروحة بالجامعة 
 بحاث العلمية.ماكو لإجراء الأأتحسيو وتطوير  (2
 توفير دعم مالي كافي للبحث العلمي. (3
 توفير دعم مالي كافي لحضور المؤتمرات العلمية . (4
 الدولي. لية واضحة ومعتمدة لصرف مكافآت النشرآعمل  (5
 لحضور المؤتمرات العالمية. ةعمل آلية واضحة ومعتمد (6

 مقترحات التحسين بالنسبة للمكتبة 

 توفير المصادر الحديثة للمادة العلمية بالمكتبة.  (1
 تخصيص في المكتبة قاعات للبحث والاطلاع. (2
 توفير بالمكتبة عدد كافي مو أجهزة الحاسب.  (3
 ربط المكتبة بصورة مباشرة مع مكتبات الجامعات الأخرى ومراكز البحث العلمي.  (4
 توفير بالمكتبة مراجع ودوريات متنوعة وحديثة. (5
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 نترنت.توفير بالمكتبة تجهيزات مادية للدخول على الإ (6
 زيادة فترة عمل المكتبة. (7

 قساممقترحات التحسين بالنسبة لفاعلية الأ 
 قسام.المعاونة في اللجاو المنبثقة مو مجالس الأضرورة مشاركة الهيئة  (1
 قسام مع الهيئة المعاونة في حل المشكلات. ضرورة تعاوو مجالس الأ (2

 مقترحات التحسين بالنسبة لظروف العمل 
 توفير الأدوات المكتبية الضرورية للعمل )تليفوو، كمبيوتر، طابعة(. (1
 عامل الكلية.توفير الأجهزة والمعدات الحديثة والصالحة للعمل بم (2
 توفير التقنيات الحديثة متوفرة بالكلية. (3
 Projector ،Dataتةةوفير المعةةدات التدريسةةية الصةةالحة للعمةةل )السةةبورة البيضةةاء،  (4

Show.) 
 .توفير الفنيوو ذو كفاءة عالية بالمعامل (5

 مقترحات التحسين بالنسبة للعلاقة مع المسئولين بالكلية 

 .القرارات في الكليةتخاذ إتاحة الفرصة لمشاركة في إ (6
 كاديمية لعضو هيئة التدريس.تقديم التشجيع والحوافز طبقا للجهود الأ (7
ستطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في: )دور تقويم الأداء الجامعي إستبيان إ 4/15

 (.4/15/16.)مرفق رقم  تخاذ القرارات(إفي تحقيق الكفاءة والفاعلية في 
ستبياو الخاص بةدور تقةويم الأداء الجةامعي فةي تحقيةق الكفةاءة والفاعليةة الإتضح مو نتائج تحليل إ

 ة: تيتخاذ القرارات الآإفي 
 تي:عضاء هيئة التدريس يتفقوا على الآأو إ
 العناصر الرئيسية لتقويم الأداء:فيما يخع ولا: أ

 .قيام القسم العلمي بتقييم أسلوب الأداء الحالي لأعضاء هيئة التدريس (1
ةةص  لابةةد مةةو (2 تةةوافر المةةؤهلات والخبةةرات العلميةةة والمهنيةةة لجميةةع الأعضةةاء وفقةةاً للتخص 

 .والمركز الوظيفي
لابةةد مةةو التقةةدم فةةي الأخةةذ بةةالطرق والأسةةاليب الحديثةةة فةةي التةةدريس وتوصةةيل المعرفةةة  (3

 .بالفاعلية والكفاءة المطلوبة
اللعضو هيئة التدريس لمتطلبات  –وغيرها –لابد مو الأعباء التدريسية  (4  .الأداء الفعّـَ
حتياجةةات المجتمةةع وسةةوق العمةةل، ومتطلبةةات تنميةةة مةةة البةةرامج الدراسةةية لإئلابةةد مةةو ملا (5

 .المعرفة
سةتراتيجية، ومةدى تةوافر رتباط المقررات والبرامج برسةالة الجامعةة وأهةدافها الإإلابد مو  (6

   .طنظام واضح ومتطور للقياس المستمر لهذا الارتبا
 .ت لمتطلبات منح الدرجة العلمية وفقاً للمعايير والأنماط العالميةلابد مو ملائمة المقررا (7
 .لابد مو ملائمة أعداد الطلاب المقبوليو لىمكانيات المتاحة (8
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 .متحانات ورصد النتائجلابد مو كفاءة النظام المتبع في إجراء الإ (9
 لابد مو الأخذ بالنظم الحديثة للتقييم ورصد النتائج . (10
 ً  تخاذ القرارات:إيير الأداء في معافيما يخع  -ثانيا

 .توثيق العلاقات التربوية بيو أعضاء هيئة التدريس والطلاب (1
 .ستخدام التقنيات التعليمية الحديثة التي تؤدي إلى رفع كفاءة الأداء الفعليإ (2
متميزيو لا تقل درجتهم عةو أسةتاذ مسةاعد فةي الكفاء وعضاء هيئة التدريس مو الأأختيار إ (3

 .لعليابرامج الدراسات ا
تخةةاذ القةةرارات ومتابعةةة تنفيةةذها إنجةةاح أي خطةةة لتطةةوير التعلةةيم يتحةةدد بنةةاء علةةى نوعيةةة  (4

 .وكفاءة وفاعلية القيادة الإدارية
تخةاذ قةرارات إتخةاذ القةرارات علةى مشةاركة التدريسةييو المةؤهليو فةي إتعتمد الفاعلية فةي  (5

 .ذات أهمية
جتماعيةة تخاذ القةرارات الإإتخاذ القرارات على إتاحة فرصة للطلبة في إتعتمد الفاعلية في  (6

 .بما تعودهم على تقبل التغيير الحاصل في المجتمع
لابةةد مةةو تةةوافر مكتبةةة مةةزودة بمصةةادر المعلومةةات الضةةرورية لزيةةادة فاعليةةة التحصةةيل  (7

 .الدراسي
تتخةذ أسةلوب البحةث  تخاذ القرارات هي عملية عقليةة وفنيةة فةي آو واحةد وعليةهإأو عملية  (8

 .طريقاً لها في مواجهة المشكلات
 2022 -2021المعاونة  والهيئة التدريس هيئة لمعيار أعضاء التحسيوخطة 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ آلية التنفيذ نقاط الضعف

عةةةدم رضةةةا أعضةةةاء هيئةةةة  -
 عو:التدريس ومعاونيهم 

  .الدخل المالي 
 .التدريب 
  علةةةةةةةىنظةةةةةةةام الاشةةةةةةةراف 

 الرسائل العلمية.
 .الأعباء التدريسية 
 .الدعم المالي للبحث العلمي 

اسةةةةةةةةةةةةةةةةتحداث  -
مصةةةةادر دخةةةةل 

 إضافية
نظةةةام مراجعةةةة  -

 علةةىشةةراف الإ
 الرسائل العلمية

وكيةةةةةةةةل الكليةةةةةةةةة  -
لشةةةةةةئوو التعلةةةةةةيم 

 والطلاب
وكيةةةةةةةةل الكليةةةةةةةةة  -

 للدراسات العليا
رؤسةةةةاء الأقسةةةةام  -

 العلمية
 وحدة الجودة -
مةةةةةةةةدير مركةةةةةةةةز  -

الخدمةةةةةة العامةةةةةة 
للخدمات التربوية 

 والفنية

رضةةةةا أعضةةةةاء هيئةةةةة معةةةةدل  -
عةةةةةو  التةةةةةدريس ومعةةةةةاونيهم

الةةةةةةدخل المةةةةةةالي / الرعايةةةةةةة 
شةةةةراف نظةةةةام الإالصةةةةحية / 

/  الرسةةةةةةائل العلميةةةةةةةة علةةةةةةى
الةةةةدعم /  الأعبةةةةاء التدريسةةةةية
 / المكتبة المالي للبحث العلمي

أعضةةاء نسةبة الحاضةةريو مةو  -
 هيئةةةةةة التةةةةةدريس ومعةةةةةاونيهم

عمةةةةةةل والةةةةةةدورات لةةةةةةورش ال
 التدريبية
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 إلى الطلاب بالكلية )القائمين بالعمل((: نسبة كفاية أعضاء هيئة التدريس 1جدول )
رع فدددددددددددددددددددددد الاقسام العلمية

 المنصورة
 فرع

 منية النصر
 فرع

 الكلية ميت غمر

     قسم الإقتصاد المنزلي

إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 
 القائمين بالعمل

21 17 16 54 

 1551 612 397 542 عدد الطلاب
نسددددددبة كفايددددددة أعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 

 لى الطلاب إومعاونيهم القائمين بالعمل 
1/26 1/23 1/38 1/29 

     قسم التربية الفنية
إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 

 القائمين بالعمل
25 7 9 41 

 1241 215 126 900 عدد الطلاب
نسددددددبة كفايددددددة أعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 

 لى الطلاب إومعاونيهم القائمين بالعمل 
1/36 1/18 1/24 1/30 

     قسم معلم الحاسب الآلي

إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 
 القائمين بالعمل

15 6 12 33 

 1936 683 624 629 عدد الطلاب
نسددددددبة كفايددددددة أعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 
 ومعاونيهم القائمين بالعمل إلى الطلاب 

1/42 1/104 1/57 1/59 

     قسمي الإعلام التربوي والمسرح التربوي

إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 
 القائمين بالعمل

18 7 18 43 

عدد الطلاب)طلاب الإعدلام التربدويط طدلاب 
 المسرح التربوي(

761 551 679 1991 

نسددددددبة كفايددددددة اعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 
 لى الطلاب إومعاونيهم القائمين بالعمل 

1/42 1/79 1/38 1/46 

     قسم التربية الموسيقية
إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 

 القائمين بالعمل
28 1 10 39 

 94 33 0 61 عدد الطلاب
نسددددددبة كفايددددددة أعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 
 ومعاونيهم القائمين بالعمل إلى الطلاب 

1/2 0 1/3 1/3 
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     قسم العلوم التربوية والنفسية

إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 
 القائمين بالعمل

16 11 8 35 

 7864 2664 2024 3176 عدد الطلاب
نسددددددبة كفايددددددة أعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 
 ومعاونيهم القائمين بالعمل إلى الطلاب 

1/199 1/184 1/333 1/225 

     قسم تكنولوجيا التعليم

إجمددالي أعضدداء هيئددة التدددريس ومعدداونيهم 
 القائمين بالعمل

3 1 4 8 

 1051 442 326 283 عدد الطلاب
نسددددددبة كفايددددددة أعضدددددداء هيئددددددة التدددددددريس 

 لى الطلاب إومعاونيهم القائمين بالعمل 
1/94 1/326 1/111 1/131 
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على مستوى  2022 -2021خلال العام الجامعي  في الأقسام العلميةعداد الطلاب أ( :2جدول )
 والبرامج الأكاديمية الكليةفروع 

اجمدددددددددالي  البرامج الأكاديمية 
  الفرع الفرع

قتصاد الإ
 المنزلي

التربيدددددة 
 الفنية

الحاسددب 
 ليالآ

عددددلام الإ
 التربوي

التربيدددددددددة 
 الموسيقية

تكنولوجيددا 
 التعليم

المسددرح 
 التربوي

رة
صو
من
ال

 

 3176 119 283 61 642 629 900 542 العدد

النسدددددددبة 
% 

17.07 28.34 19.80 20.21 1.92 8.91 3.75 100 

ة 
دددد
دددد
دددد
ددددد
ني
م

صر
لن
ا

 

 2024 0 326 0 551 624 126 397 العدد

النسدددددددبة 
% 

19.61 6.23 30.83 27.22 0.00 16.11 0 100 

مر
غ
ت 
مي

 

 2664 0 442 33 679 683 215 612 العدد

النسدددددددبة 
% 

22.97 8.07 25.64 25.49 1.24 16.59 0 100 

ي 
دال
دددد
دددد
مدد
ج
إ

سم
لق
ا

 

 7864 119 1051 94 1872 1936 1241 1551 العدد

النسدددددددبة 
% 

19.72 15.78 24.62 23.80 1.20 13.36 1.51 100 

 
 )القائمين بالعمل( بالكلية وفرعيهالى الهيئة المعاونة إعضاء هيئة التدريس أ(: نسبة 3جدول )

 الهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريسأ قسام العلميةالأ
عضاء هيئة التدريس أنسبة 
 لى الهيئة المعاونةإ

إلى نسبة الهيئة المعاونة 
 عضاء هيئة التدريسأ

 %22.7 4.4/1 10 44 المنزليقتصاد قسم الإ

 %32.3 3.1/1 10 31 قسم التربية الفنية

 %73.7 1.4/1 14 19 ليقسم معلم الحاسب الآ

 %26.5 1.6/1 9 14 علام التربويقسم الإ

 %50 2/1 13 26 قسم التربية الموسيقية

 %29.6 3.4/1 8 27 قسم العلوم التربوية والنفسية

 - - - 8 قسم تكنولوجيا التعليم

 %33.9 3/1 64 189 جماليإ
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 بكل فرع من الكلية )القائمين بالعمل(إلى الهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريس أنسبة (: 4جدول )
 ميت غمر فرع منية النصر فرع فرع المنصورة قسام العلميةالأ

    قتصاد المنزليقسم الإ
 14 14 16 عضاء هيئة التدريسأ

 2 3 5 الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

3.2/1 4.7/1 7/1 

    قسم التربية الفنية
 5 4 22 عضاء هيئة التدريسأ

 4 3 3 الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

7.3/1 1.3/1 1.25/1 

    ليقسم معلم الحاسب الآ
 6 1 12 عضاء هيئة التدريسأ

 6 5 3 الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

4/1 0.2/1 1/1 

    علام التربويقسم الإ
 17 3 14 عضاء هيئة التدريسأ

 1 4 4 الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

3.5/1 0.8/1 17/1 

    قسم التربية الموسيقية
 6 0 20 التدريسعضاء هيئة أ

 4 1 8 الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

2.5/1 -/1 1.5/1 

    قسم العلوم التربوية والنفسية
 6 8 13 عضاء هيئة التدريسأ

 2 3 3 الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

4.3/1 2.7/1 3/1 

    تكنولوجيا التعليمقسم 
 4 1 3 عضاء هيئة التدريسأ

 - - - الهيئة المعاونة
إلددددى الهيئددددة عضدددداء هيئددددة التدددددريس أنسددددبة 
 المعاونة

- - - 
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 الإداري:: الجهاز 5معيار 

 بلأدبء ةجف ءر ويةس  بيا  ست  نشطت وطب  ت حج  مع وبيا هتك بي تد حيث م  مت   إدب يل جي   يةا  ست
 وضا ن  دب ي  فة ي   وعةةبم لأا بده بياسةا ر بيةبا ت اةى بيا  ست وعح   و هتباي ،    يةي  عح ي يجفلل ةا 

 .آ ب ي  ق  س
 وقـدراتهم  لمـؤهلاتهم  وفقًـاً  موزعـون  والعاملون المؤسسة، أنشطة وطبيعة حجم مع ملائم الإداري الجهاز 5/1

 والزيـادة  الـنق   مـع  للتعامل آليات وتوجد الوظيفة، مهام مع يتناسب وبما الوظائف المختلفة على

 .أفراده في 

لعح ي ليجفللما لبيلة تل نشطتلويغط لبلإدب يتلبياسةاي كلد اتلاة لويفءلم هللإدب يللجي  لة يلة تلياجت
ما اي ل بيلة ت وطب  ت حج  مع بلإدب  ل بيجي    اض ء اتد يةب  بحيثلل، ة بع ج تبلإلو هتباي ل   يتلبيلة ت

وع لإاتبدلبيي جللبيةبظ ا ليةلة تلمت  لفي لبلأ س ملبلإدب يتلبيف ل تلمبب  تلم لبلإدب بكلل،بلإدب يتلبلأ س ملاة 
ل.(5/1/1م ا ل)ل.pdfhttp://sefac.mans.edu.eg/images/files/quality/haikal22بي   س تلية تالا و لل

 بيت ب   بي  م دب  لة يلة تلة يابقا رلوا ايي لمب تلبيبق لوميتلغا لا بلإ بيجي    اض ء اتد فةغ حيث 
ل)2022/2023) لاتد لماف 402( لبيت ب  لل،( لية  م لبلإدب ي لبيجي   ل اض ء ل اتبد لي نت فيبا 
(لماف ليا لهالماضحل459(لاتدل)2021/ل2020وبي  ملبيت ب  ل)ل،(لماف 423(لاتدل)ل2021/2022)

ل لبيجي  لبلإدب يلة يابقا ر لبيبق ل،(5/1/2م ا ل)لفب  نل اض ء لةاب ت وا  لل،(5/1/3م ا ل)لوا  لبيلة ت
لبيجتوللوبيشجللبيب  ن لبية ي ل:وهذبلم ليةضحلم لل،(5/1/4م ا ل)بيلة تلةايتلغا ل

 م2023: 2020من الجه ز امداري ب لفترة من  (  وضح أعداد الع ملين1جدول )
 (2022/2023) (2021/2022)  (2021/ 2020)  الع م الج مع 

 402 423 459 إجم ل  عدد الع ملين 

 
 م2023: 2020(  وضح أعداد الع ملين من الجه ز امداري ب لفترة من 1شكل )
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http://sefac.mans.edu.eg/images/files/quality/haikal22.pdf
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ل–دفةاملل–بلإاتبديتلل–بلإفةتب  تلل–محالبلأم تللوعبااتلبياسةاي كلبي ةا تللأاض ءلبيجي  لبلإدب يلم لفي ل)
و نلهب كلنساتلجيترلم لل،(5/1/5)ل   لة يا ا يا لهالماضحلحاةتلبيا جسةي لوبيتيةا برل(لل–م هللج م  ل

ليةضحلم لبيجتوللوبيشجللبيب  ن لبية ي ل:يا لل،(5/1/6)   لم ا لحاةتلبيا جسةي لوبيتيةا بهل
 م2023/ 2022الع م لع ملين من الجه ز امداري ل العلمية الدرجة(  وضح 2جدول )

 الدكتوراة الم جستير مؤهل ج مع  ديلوم امعدادية اميتدائية محو أمية الدرجة العلمية
ل9ل11ل219ل99ل28ل15ل13 العدد

 

 
 م2023/ 2022الع م لع ملين من الجه ز امداري ل العلمية الدرجة(  وضح 2) شكل 

لةإصتب لم2016ي  مل81لي  نانللوا  لألبلإدب يتلبيق  دبكلوع ق تلخة   إلا لبيج م تلو ابني لم  يي لبيلة تلوعطب 
ل   للم ا ووا لم لج ءلة يةاص فلبياف ف لل//:manshurat.org/node/13128httpsلبياتن تل  نانلبيختمت

ل.(5/1/7)ل
 بيا هتك اةى فب ء ب وبي ةا ت بلإدب يت وبلأ س م وبياج عب بلإدب بك د ات اةى بيجي  لبلإدب يلعا يعل اض ءل وية 

ليةلة تل، بيف ة ت في لوباحة  ج ك بيخ صت كوبي ت ب
1-  https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches 
2- https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches 
3- https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mnyatelnasr-branches 

لم لعضابتلوبلآي  كلبلإج بءبكلم لةاجاااتلو  مت بيلة تل اتك حيث بياف فى بيةاص ف مع يةب  ب واا 
لية :
  لل يب  ن ك حق لبياف ف  لوبيةاص ف لوبيا هل لبلإ   ليةضا  لبلإدب   لبيجي   ل اض ء لم ا  ل)   

5/1/8). 

  (ل5/1/9م ا ل)لوا لبياجااا كلبيبال تل اض ءلبيجي  لبلإدب  ل يب  ن ك حق. 
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https://manshurat.org/node/13128
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches-2
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches-3
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 ل(5/1/10م ا ل)للوا لبلأ س ملبياف ي ت اض ءلبيجي  لبلإدب  ل ف  نلفةا يع. 

 ل-لبياجةب تل–بيح ف تلل-لبيفب تل–إحق   تل اتبدلبيجي  لبلإدب يلوا لبيت ج كلبياف ي تل)لبيةخقق تل
 .ل(5/1/11)ل   لم ا للبيا  ونت(

 ل(5/1/12)ل   لم ا لإنج  بكل س لشئانلبي  مةي ل. 
  بيطت للةجا علخ  لبلإدب يللبيجي  لي تمي لبية لبيختم كلم لبياسةفيتي ل  يلب ةطت

-https://docs.google.com/spreadsheets/d/111ZY6XcdPs
nQEJNSFXyusMK_cYGJTqDEHq_2liMqFg/edit#gid=940273619 

 عضاء هيئة التدريس والهيئة أات التي يقدمها الجهاز الإداري خاص باستطلاع رأي المستفيديو مو الخدم
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-لالمعاونة

mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777 

ليةة  مللمعلبي جبل لبيلة ت للآي ت لبية  مللوا   لبيجي  لبلإدب  لية  ولاىلح للوجادلاجبل ولا  ضلا ل اتبد
  مللمعلبي جبلوبيف  ضلاىل اتبدل اض ءلبيجي  لحيثلية لبيةل ةف درلم لبيااب دلبياش يتلبياة حتوبيف  ضليلإ

لي نتلهذهلبي  ب بكلم يبيتلاةىلمسةا لبيج م تل ولاةىل بلإدب  لوا لمجاااتلم لبلإج بءبكلوبي  ب بك،ل ابء 
ل.(5/1/13)ل   لم ا للمسةا لبيلة تل(

ل دكل ليا  لبيجي  لبلإدب  ، ليت ل اض ء لبي ض  لبلإج بءبكلاىل ي ده ل  ياتلهذه لبيفجاليىلإو ت وبيب صللر ت
ةسببلفةاغل  لبية  اتل ولبلأج  بكلبيتو يتلوبيسبايتلوبيةىل تلع اقلل،بياةببيتلاىل اتبدلبيجي  لبلإدب  لة يلة ت

اةا دليةضحلوجادلاجبلاىلوا ي جا ليةا  يي لبيا جع تليةييئتلبي ام تليضا نلجادرلبية ة  لوبلإل،جادرلبلآدبء
 .طت لوبيختم كلبيةىلع تمي لبيلة تلم   نتلة اتبدلبيل)لبي ا ل( اتبدل

حتياجــات الإحتياجـات التدريبيـة للعـاملين تحــدد بصـورة دوريـة، وتتخـذ الإجــراءات الملائمـة الـتي تلـبي الإ          5/2

 التدريبية لكل فئة:

لبلوعطاي لعبا تلاة لبيلة تلعح   لومي  بك ل ت بك لبلإدب يت لبيجي  يق  دبك لحضا للو اض ء لاةى بلإدب ي
لا ل)لم يبلعلاي للة يج م تلبيةت يب تلبيتو بكليحضا لبية ش حل    ي لاةىلية لو ،بيةت يب تبيب بمجل ةإ  مةي 

لبيج م  ل لل–بلأدبء لوبلإدب ر ليةةبظ   لبي  مت لبيةج  رل–بلإدب ر لن ص ل ل–م يبلبيحس  لبي ةا لل-لية ت د ديا ت
لل.(5/2/1)ل   لم ا للبلإدب رلبي  متليةاجةا ك(ل–بي سج يتل

ىلبياف فلوبيا يبلبي س لبلإدب يللاالليطب  تلبياب  اتلحة  ج كلبيةت يب تبلإلاة لية لبية ييبحيثل
-UP_ZFYelSJqWkttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRh

https://docs.google.com/spreadsheets/d/111ZY6XcdPs-nQEJNSFXyusMK_cYGJTqDEHq_2liMqFg/edit#gid=940273619
https://docs.google.com/spreadsheets/d/111ZY6XcdPs-nQEJNSFXyusMK_cYGJTqDEHq_2liMqFg/edit#gid=940273619
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRUP_ZFYelSJqWk-DK_mFKDF6GUBYasFM1jkE_JI/edit#gid=998680776
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DK_mFKDF6GUBYasFM1jkE_JI/edit#gid=998680776لحة  ج كإلمعليةت  لةا لبيةت يب تلبيب بمجلوعةبا ل
لاةىل بيللبيا  للدو بكلعت يب تلا ل:لبيلة تل نشطتلويختملدب يتبلإل س مبلأ

 (5/2/2)ل   لم ا لعبا تلمي  بكلبي  مةي لا لمج للبيةبا تلبياش يتل. 
 (5/2/3)ل   لم ا لعبا تلمي  بكلبي  مةي لا لبية  مللمعلذويلبلإحة  ج كلبيخ صتل. 
 (5/2/4)ل   لم ا لعبا تلمي  بكلبي  مةي لا لمج للبيجادرلبيش مةتل. 
 ما دئلل-بيةخط طلبلإ ة بع ج ل–بيجادرلبيش مةتلل–عبا تلمي  بكلبي  مةي لا ل)لمج للبيشئانلبيا ي تل

ل لبلإنجةيبيت لوبيطت ل–بيةغت لبية ة   لوبلإل-لشئان لبيا  س بيةايب لإلل-فتب  لبي  در بياشة ي كلل–اتبد
 .(5/2/5)ل   لم ا لبياجةا ك(لل-وبياخ  نل

للمؤسســة نظــام لتقيــيم أداء أعضــاء الجهــاز الإداري يتضــمن معــايير موضــوعية ومعلنــة، وتخطــرهم القيــادة     5/3

ستخدام نتائج التقييم للمحاسـبة، ولوضـع   إوتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على  بنتائج التقييم،

 برامج التدريب والتطوير.

ليبصلوا  لبي  ملختللبيسبايللبلأدبءلدف يتلع  ي لفاب طتلة يلة تلبلإدب يي لبي  مةي لع ي  لنظ ملبيلة تلعطب 
ل  نانلل(ل28ل)لبيا در  1978ليسبتل(ل47ل)ل   لة يتويتلبياتنيي لبي  مةي لم 

https://manshurat.org/node/13126ل.بلإدب يللبيجي  لاةىلإاتني لية لبية ي  لم لبانةي ءلوا تل،لل

ل:بية ي لبيبحالاةىلبلإدب يي لية  مةي لبيسبايللبيلف يتلم بعبلع  ي لوع ت 

 المعادلة الكفاية مرتبة الدرجة
 ممت ز 100:   90من 

 جيد جداً  90إلى أقل من   80من  
 جيد 80إلى أقل من    65من 
 متوسط 65إلى أقل من    50من 

 ضعيف 50أقل من  
ل ةا  رإلاب لذيكلوية لبلأدبءلةاسةاي كلة يلة تلية  مةي لبيا تمتلوبياج ائ كلبيحابابل اطلاةىلبيلة تلوعح  

للع ي   للبيلة ت،لعبظاي لبية لبلأنشطتلا لبلأا بدلومش  يتلبلإدب يلبلأدبء لع ي  لإلحيث لم  يي  لبيلة ت اةاتك
دبخلليللإدب رلوم للوع ة لبيلة تلم  يي لوآي  كلبية ي  لل،ماضال تلومبب  تلم لبلأدوبكلبية لحتدعي لبيج م ت

لبيشف ف ت.ليال،ختللبية  ءبكلبيف ديتلوبية  ءبكلبيجا ل ت ليح  لمبت  لي امل ؤ  ءلبلأما  دب يتلواايتل س ملبلإ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRUP_ZFYelSJqWk-DK_mFKDF6GUBYasFM1jkE_JI/edit#gid=998680776
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRUP_ZFYelSJqWk-DK_mFKDF6GUBYasFM1jkE_JI/edit#gid=998680776
https://manshurat.org/node/13126
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دب يللإخط  ل اض ءلبيجي  لبلإلجةا ا كلدو يتليةجي  إبيلة تلوبيس درلبيايتءلياخةة لبلإدب بكلة يلة تلة الل
وعسةفيتلبيلة تلم لنة  جلع ي  لبيجي  لبلإدب  ،لوعضعلبلإج بءبكلبيةقح ح تلبياب  اتلاىلل،بلإدب  لفبة  جلبية ي  

للبيةت يبل(ل- اطلبياج اآكلةاسةا لبلأدبءل-بية بيبل-لة  جلم ل:لبياح  اتضاءلهذهلبيب

لية :لم لعضابتلوبلآي  كلبلإج بءبكلم لةاجاااتلو  مت بيلة تل اتك حيث
 (5/3/1)ل   لم ا لدش لعف يغليف يتلبلأدبءلبيةخقق تل. 
 (5/3/2)ل   لم ا لدش لعف يغليف يتلبلأدبءلبيفب تل. 
 (5/3/3)ل   لم ا لدش لعف يغليف يتلبلأدبءلبياجةب تل. 
 (5/3/4)لل   لم ا دش لعف يغليف يتلبلأدبءلبيح ف تل. 
 (5/3/5)لل   لم ا دش لعف يغليف يتلبلأدبءلبيا  ونتل. 
 (5/3/6)ل   لم ا لنا ذ لم لع اي لبيلف ءبكلبيسةاي تليش غة لبياف   لبيةخقق تل. 
 (5/3/7)ل   لم ا لنا ذ لم لع اي لبيلف ءبكلبيسةاي تليش غة لبياف   لبياجةب تل. 
 ل.(5/3/8)ل   لم ا لنا ذ لم لع اي لبيلف ءبكلبيسةاي تليش غة لبياف   لبيفب تل
سـتفادة  تخاذ الإجراءات اللازمة لدراسـتها، والإ إة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري وبللمؤسسة وسائل مناس 5/4

 تخاذ الإجراءات التصحيحية.إمن النتائج في 

لحيثلع لإاتبدللإ ةب  نلعح  لبيلة تلاةىلق  سلآ بءل اض ءلبيجي  لبلإدب يلوع ي  لمسةا لبي ض لبياف فى
إع حتلبيف صتلل-لبي تبيتلوبيااضال تلفي لبيااففي لبياف ف ليا  اتلمت ل ض لبياسةفيتي لم لق  سلبي ض لا 

إع حتلبيف  لبياة حتلل-م لمتيل ض ءكلا لمسةايلبيةت يبلبيذيلحقةتلاة  ل- لنظ ملبي اللإفتبءلبي  يلا
ل-م  يي لع ي  لبلأدبءلبياف ف لماث تلوم ةبتل-مسةا ل ض كلا ل اباتلبية يي لوبية   ل-يةبا تلبياي  بكلبيايب ت

لي لاةىلمجياديلا لبي ال لم للا  بكلل-لااة لا لوبانق بىلبيحضا لمابايتل-ع تي لبي ؤ  ء وغي ه 
 بلإ ةب  نل(

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Acq_0n9s6CD9VN3IjUO2IwxXGOK4A0ATSFRpMakvuaU/edit#gid=195535

 ةب  نلبي ض لبياف ف لبية لع امليجبتلبيق  سلوع اي لبلأدبءلبية ة تلياحترلضا نلبيجادرلإ،لحيثلعسةختمل9897
ل.ة يلة تلفةطب   ل باي لا لني يتلبي  ملبيج م  ل

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Acq_0n9s6CD9VN3IjUO2IwxXGOK4A0ATSFRpMakvuaU/edit#gid=1955359897
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Acq_0n9s6CD9VN3IjUO2IwxXGOK4A0ATSFRpMakvuaU/edit#gid=1955359897
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لعحةي لبي ض لوية  ليةحسي  لبيبة  ج لعةك لفب ءب"اةى لبياب  ات لبيةقح حت لبلإج بءبك لبيلة ت لعةخذ لحيث لبيبة  ج ل
بياف ف للأاض ءلبيجي  لبلإدب يليا لية لا تلي  ءبكلدو يتلفي لإدب رلبيلة تلو اض ءلبيجي  لبلإدب  لياب  شتل

 ل.(5/4/1)ل   لم ا لل ةب  ن كلبي ض لبياف ف لوإعخ ذلبلإج بءبكلبيةقح ح تلبياب  اتإنة  جل

 :التميزالقوة و    ق ط
 .وبيا ؤو ي  بي ؤ  ء في  مةايبر ات  ك .1
ل.بيبال تلبيب بمجلعة تدلحيثليةلة تلمايبرلختم كلع تي لاىليس ه لدب  لبلإليةجي  لبي ةا تلبيا هتكلعبا  .2
 .ة يلة ت بلإدب  ل بيجي    اض ء مي  بك يةبا ت ميب تلذبكليف ءر عت يب ت إع حتلا   .3
لبلإدب ي.لبيجي  لدف ءرلم لي اعلوليةلة تلبيبال تلبانشطتليختملبيةت يب تلةا لبيب بمجلعبا  .4
ل. وبحة  ج عي  بي  مةي  آ بء ضاء ا  بلأم ل بياج  اة  بية ي   نة  ج م   ةف دربلإ .5
 :تحت ج إلى تحسين الت  النق ط
  .بيق  دبك خة   إ ةا  يي  بلإدب  ل بيجي    اض ء عال ت .1
 بيا  ةتل(لليفئتلبي ا لل.ل–اةحلة  لبية ييب كل)لبيتب اتل .2
 بيةحة تلوعجييبلمج عبلو دوبكلمب  اتليلأ س ملبلإدب يتل. عطاي لبيبب ت .3
بيح جتلإيىلبيةا علا لعاف فلعطب   كلبيح  بلبلآي لية اطلفي لبيلة تلوا واي لبي تالا لبلأاا لل .4

 لإدب يتل.ل
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 :: الموارد المالية6معيار 
للكليممة مواردهمم  الم ليممة والم ديممة والتسممهيلات الداعمممة الملائمممة لطبيعممة  شمم طه  وحجمممه  بممم  يمكنهمم  مممن 

 .ستخدام تلو الموارد وتنميته إتحقيق رس لته  وأهدافه   وتحرص على كف ءة 

 لتقييم الذاتيا

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

اًاا   الموارد المالية للكلية كافية  -1 لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعُهاا وف

 حتياجات الفعلية بما يمكن الكلية من تحًيق رسالتها وأهدافها.للإ
   

مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معاد  تنمياة الماوارد الياتياة      -2

 للكلية .
   

والمعامل والورش وخلافا   مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصو  الدراسية  -3

وتجهيزاتها ملائماة لطبيعاة نشاال الكلياة ودعاداد الطالاب، ويتاوافر المناا          

 الصحي بالمباني.

   

صيانة الًاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق ياتم بصاورة    -4

 دورية.
   

    مناسبة. إجراءات ادمن والسلامة المتبعة في الكلية -5

تصا  والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثاة وملائماة للنشاال ادكااديمي     وسائل الإ -6

 موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّا. وللعمليات الإدارية بها، وللكلية للكلية
   

ماان حيااا تااوافر الكتااع والمراجااع والت هياازات   المكتبااة ملائمااة لنشااال الكليااة  -7

حتياجاات الطالاب والبااحثو، والمكتباة الرقمياة متاحاة       إوالخدمات التي تلا   

 للمعنيو.

   
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 تعليقات الكلية: 

ــة ســنويا و     6/1 ــة الكافي ــوارد المالي ــوفر المؤسســة الم ــتي ت ــق رســالتها     ال ــة لتحقي ــة المالي ــدافهاتغطــى التكلف  وأه

 أنشطتها وجميع  ةستراتيجيالإ

 ةببأأأىلبيلة أأأتلإ أأأة بع ج  كلمةبااأأأتليةةأأأت يسلوبية ةأأأ  لوبية أأأاي لة  أأأ ييبلمخةةفأأأتليةح يأأأ ل هأأأتبىلبيب نأأأ مجلع
بيت ب أ كلبي ة أ ل(لوذيأكلعحق  أ لي ؤيةيأ لل–بية ة ا تلبية لع تمي لبيلة تلاةىلمسةا لم حةةىل)لبياج يا ياسل

(لوهأأالبيحسأأ  لبيسأأبايلل6/1/2 أأ ل(وهأأالبية  يأأ لبياأأ يى،لو)لم اأأ ل لل6/1/1  أأ للو  أأ يةي لواأأىل)لبيا اأأ 
يةلة تلوع املإدب رلبيلة تلة ي تيتلم لبياشة ي كلبيخ صتلةطةا كلة ضلبلأ س ملمأ لخ مأ كلو دوبكلمخةةفأتل

(ل اأأأتبدلبيطأأأت لبيأأأذي لعةلفأأأللبيلة أأأتلل6/1/3يسأأأي لبي اة أأأتلبية ة ا أأأتلةشأأأجلل اضأأأل،لواأأأىل)لبيا اأأأ ل  أأأ ل
(لوهأأالف أأ نلبيقأأب دي لبيخةأأ م لل6/1/4 ت،لو)لم اأأ ل  أأ لمأأ لبياقأأ وا كليةأأ تال اأأابملبيسأأ ةةإافأأ  ي ل

ل.وبيذ ليحتدلبلإعج ه كلوبياا يغلبية لع لبيق ىلفي لم لبيا  ست

المؤسسة لتنمية مواردهـا الماليـة الذاتيـة والوحـدات ذات       أنشطةها المالية ) مثل دتنوع  المؤسسة مصادر موار 6/2

 (.الطابع الخاص وغيرها

  ل.(6/2/1)م ا ل   للتوبياحتبكلة يلة لتبي  ملتم يبلبيختمنش ءلإةلت  متلبيلة

المؤسســة   مبــاني( تتضــمن  للمبــاني الكمــيت ) وثيقــة التقــدير آوالمنشــ الأبنيــةتعــد  المؤسســة وثيقــة دليــل   6/3

 اتها وغيرها. زوالمعامل وتجهي الدراسيةالقاعات  عدادأو

    بياج عأبلوبيا  مأللوبيأا شللتشأ مةلتيةلة ألت لبي تثأولةأ يف للتفب أ(ليأة لشأ حلعفقأية ليلأ6/3/1لفأل)بيا ا ل
ةجللمج نلفي ل،لو يض لاتدلبي  ا كلوبيات ج كلوبيا  مللةجللا  للتدابدلبيخ صوبي  ا كلوبيات ج كلة لأ

 .لتم لا و لبيلة 

 ت االطلاب من حيث التصميم والمساحة والتجهيز أعدادتحدد  المؤسسة مدى تناسب ذلك مع   6/4

 ة    لاأتدلبيطأت لةاأ لإجا علبي  ا كلوبيا  مللوبيات ج كلوبيا شلم لحيثلبياس حتلولو تلع لوص ل 
 .(6/4/1ويذيكلاتدل  ا كلااةي ليام  ل)م ا ل   للتيةب  بلمعلم  ي سلبيييئ
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 و المعــدات والمعامــل وغيرهــا   والأجهــزةالبنيــة التحتيــة والقاعــات   لصــيانةفعالــة  إجــراءات المؤسســةتتخــذ  6/5

 بصفة دورية 

 ةشأأجللاأأ ملويأأذيكل جيأأبرللتفب أأبيا  مأأللوبياأأت ج كلوبلألتشأأ مةلت أأبايلتة اأأللخطأأتلصأأ  نلتع أأاملبيا  سأأ
اكلوبيا ديبأأ كلاأأ لبيا  مأأللوبيأأا شلوبلآلتجيأأبرلبيلي ا   أأيلة ون أأتلوبلأجيأأبرلبلإيأأ لوجا أأعلبلأبيح  أأبلبلآ

 .(6/5/1)م ا ل   للتو  ا كلبيسج ش لبياخةةف

 ت الملائمة زاوتوفر التجهي والسلامة الأمنالممارسات المناسبة للمحافظة على  تتخذ  المؤسسة  6/6

 جأ بءبكلا لبيلة تلوعلانلهأذهلبلإلتبياةا لتج بءبكلدو يتليلأم لوبيستمإع املبيلة تلةف واي لبي تالة الل
 .(6/6/1ي يات ج كلوبيا  مللوبياج عبل)م ا ل   للتم د لبياخةةفمعلبلألتمةابا 

 بغرض  التدريب الإخلاءوالكوارث وتنفذ تجربة  الأزمات وإدارة الإخلاءالمؤسسة خطة   تعد  6/7

 ويأأة لااأألللتة يلة أألت مأأ كلف ا يأأتلشأأئانلبياجةاأأعلوبيبيئأأبلألردب لإخأأتءلولدو يأأتليلإلتع أأاملبيلة أأتلة اأأللخطأأ
 .(6/7/1ختءلةشجللمسةا ل)م ا ل   لبلإلت يب  ياه كليةةت يبلاةىلااة 

ــوفر  6/8 ــة ونظــم   الإ المكتبــة متضــمنةالبنيــة التكنولوجيــة   المؤسســةتحــدث و ت  إدارة ميكنــةلكترونيــة المركزي

 نترنت المعلومات وشبكة سلكية للإ

 ل.(6/8/1ةجأأللاأأ  لمأأ لا وايأأ لبيأأ تال)م اأأ ل  أأ للتيلة ون أأبلإلتما أأعليةاجةاأألتبية ة ا أألتعةأأاا لة يا  سأأ
ولم  مألل لتدب يأ أابءلة ياج عأبلبلإلتيأ لة يلة أبلبلآةجا أعل جيأبرلبيح  ألتنة نتلمةقأةإلتويذيكلياجتلشاج

 .(6/8/2ي ل)م ا ل   بيح  بلبلآ

   هنترنت وتنوع خدمات المتوافرة من خلالتوفر المؤسسة وتحدث موقعها على شبكة الإ  6/9

  نة نتليجاعليللم ليخصلبي تالا و لم لم ةام كلبلإلتما علبيلة ون لخ  لفي لاةىلشاجلتعاا لبيلة
دب يل،لويذيكليللم لهالجتيتلم لوبيجي  لبلإلتبيا  ونلتو اض ءلهيئتلبيةت يسلوبيييئلت س ملبي ةا ا لبلإ

)م ا ل   للتبيتوي لتد ديا تلوبيتو بكلوبيبتوبكلوبيا   ضلبيفب تلوبيا عا بكلبي ةا م ةام كلا لبيب بمجلبلأ
6/9/1).  

ل
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ارة عســتالإ مثــل(بالمكتبــة  جــع والخــدمات المقدمــةاوالمرت اتــوفر  المؤسســة مكتبــة ملائمــة مــن حيــث التجهيــز  6/10

 .نترنت وغيرها ( والتصوير والإ

 ةجأأللاأأ  لمأأ لا وايأأ لوعةايبيأأللمبيأأ لفاجأأادلاأأتدليبيأأ لمأأ لبيلةأأبلبي ةا أأتللتفاجأأادلمجةاأألتعةايأأبلبيا  سأأ
يأأذيكلبيا بجأأعلباجبب أأتلواأأتدليبيأأ لمأأ لبي  أأ  للبي ةا أأتلاأأ ليأألللتاأأ لجا أأعلبيةخققأأ كلة يلة أألتوبية اايأأ

(،لوعةايأبلمجةبةأ نلمأ لبيأ تالمجةاأ كلفاجأادلما أعل6/10/1)م اأ ل  أ للتعخقصلم لعحقق كلبيلة 
(ل6/10/2ل مبي لا لد ب أ عي ل)م اأ ل  ألر ةف دي  لوبلإإياج ليةطت لوبيا ح ي لبيتخالللتيلة ون ليةاجةاإ

ل.(6/10/3ا لااللة ضلبيبتوبكلوو شلبي الل)م ا ل   للت  بكل خ  ليةاجةانجإ،ليا ل نلهب كل

 نقاط التميز والمنافسة

  اأ ليألللتمبفقةلتعج ه عي لبياخةةفتل،لوبية لعاةةكلمجةاإةلتبيت ية لتيةشاللمح اظلتوجادلثتالا و ليةلة
 .لا  

 ،جيبرلبي  ض(ل،بيقاع  ك جيبرللبيسبا بك،لبيةيايت،لمت اتل  ا كلبيةت يسلحيثل)بلإض ءر . 
 تلفتييللبيط يبلوما علبيلة تلبلإيلة ون لوإدب رلشئانلبيطت  ا ملتبيلة ون لتوجادلمجةا. 
 نظ اتلوع عيأبلونظأ ملبلإ أة   رلل–علباياج  لبيا ةام كلدبخللبياجةاتلل–لبيةجييببكلبياة حتلعةاا لة ياجةات

 .عبا لوحتبثتلبيا بجعل–دبخللبياجةاتل
 تيأأترلم أأللعلباياج أأ لبية ةأأ  ،لبياسأأ حلبية اأأا ،لبيح  أأبلبلآيأأىلة يةغأأتلبلإنجةيبيأأت،للوبياحأأثلإضأأ اتلفأأ بمجلج

ل.ا لف بمجلجتيترل خ  ليةحسي لمسةا لخ يجلبية ا تلبيبال ت
 لتة يلة لتبي  متلوجادلم يبلبيختم. 

 نقاط تحتاج إلى تحسين

 لتل.ي لي ف آاتملوجادل جيبرلح  بل
  لرل.ة يابقا للتةف  لبيلة لتاتملوجادل  ا كلي ف 
 لا لة ضلبيةخقق كل.لتاكلوبلأدوبكلبيل ف اتملوجادلة ضلبلآ

 الأدلة والوثائق

 لمةاا لبيااب دلبيا ي تلوبيذبع تل)صب دي لوحس ة كل(.لتف  نلإحق   لةاق د لوق ا
 لمةاا بيحس  لبيخة م لية  ملبيس ف .ل
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 سلوبيا  مأللوبيأا شلوبيع أأ دبكليت لةأة ياأت ج كلو  اأ كلبيلتدييأللبلأفب أتلوبيابشأآكليةا  سأتلمةضأاب ل   اأأ
لمةاا لعي لبياةخققت.ب ة   ف تلوعجييبلوبيابب  للوبياجةاتلوختا لومس ح عي لو  ةي لبلإ

 مةاا لدبلوبياحتبك.بف  نلة يا ل 
  لمةاا ل.وبيا با بيةحة تللتخط لبيق  نتلبيسبايتليةبب
 للمةاا ف  ن كلخ صتلة لأم لوبيستمت.ل
 لمةاا للإختءلوإدب رلبلأ م كلوبيلاب ا.خططلب
 لمةاا يلة ون تل)إنلوجت(ل.لما علبياجةاتلبلإ
 لمةاا بيا  ستلومجةا كلبلأ س ملبي ةا تل(.للتعا  ليةةخقصل)ا لمجةالتم سالوبيا بجعة يلةبللت   ا
 لمةاا يلة ون ليةا  ستل.لبياا علبلإ
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 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية: 7عيارم
 ( أو معايير أخرى معتمدة : NARSتبنى المؤسسة للمعايير القياسية القومية ) 7/1/1

د ديا تلي ط  لبية ا تلبيبال تلم ل بللبيييئتلبي ام تليضا نلجادهلبية ة  ،ل ع لباةا دلم  يي ل ام تل -
 (.7/1/1)   للم ا 

 (.7/1/2)ع لإعخ ذلإج بءبكل  ا تليةببىلبيا  يي لبلأد ديا ت،لم ا ل   ل -

(لناأ ذ لمأ لعاصأ فلبيا أ  ب كل7/1/3)  أ لع لعطبي لبيا  يي لبلأد ديا تلبية لع لإاةا ده  لم ا ل -
 بيت ب  تليلأ س م.

 الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية : 7/1/2

اة لد ديا تلي ط  لبية ا تلبيبال تلم ل بللجا عل  س ملبيلة تلوبي اللبلألتع لعبب لبيا  يي لبي ام  -
لبيييئتل ل بل لم  لبياةبب ه لبيا  يي  لضاء لا  لبيلة ت ليب بمج لعاص ف لم لختل لبيا  يي  عطبي لهذه

 (.7/1/2)   لبي ام تليضا نلبيجاده،لم ا ل  ف ل

لإاتبدلوعبفيذلم عا ل - فذيتلبيا  ستلجيادليةةال تلة يا  يي لم لختللااللو شلة يلة تلوا ايي 
ل(.7/1/4)   لم ا ل،ل تخ  لة يا  يي لبيا عاطتلفب بمجلبيلة

 توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية : 7/2

 (.ل7/3/5)ل   لم ا ،لع لعحتيثلوعطاي لة ضلبيب بمج -

 (.7/1/1)ل   لبيا  يي لبلأد ديا تلابتلعقا  لبيب بمجلبية ة ا ت،لم ا ل  ف لرع لم با  -

 (.7/3/6)ل   لبيا  يي لبي ام ت،لم ا عاتلبياابا تلوإاةا دلة ضلبيب بمجلبيجتيترلا لضاءل -

لبلأ - لمج يس لاة  لبيبال ت لبية ا ت لي ط   لبي ام ت لبيا  يي  لا ض لمعلع  لعابا ي  لم  ليةة دت  س م
ل(.7/1/2)ل   لم ا ل  ف ،لف بمجي 

ل  
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 البرامج التعليمية / المقررات الدراسية: 7/3/1

ل:معل   يةي لو هتباي لبا ة بع ج تلتيجبل نلعلانلمةف لتبية لع تمي لبيا  سلتبيب بمجلبية ة ا 
word-president-us/vice-https://sefac.mans.edu.eg/index.php/aboutعاص فللت،ليا ليجبلاة لبيا  س

ل.(7/2/7)ل   لد ديا تلبياةبب ه،لم ا بيا  يي لبلأني لعح  ل عةكلبيب بمجلوم بج ةي لدو ي لوبية دتلم ل
يةب بمجلبية ة ا  لبية لع تمي وعشاللبياا    كللتاة ل نلعح  لمخ ج كلبية ة لبياسةيتالتويذيكلح  لبيا  س

 ا لهذبلبياج للاة لبيبحالبية ي :لتبيةطب ق تليةا  س كلبية ة ا 

 :يةالمجتمع والتنم حتياجاتإو ةالبرامج التعليمي 7/2/2

حة  جأأ كل أأاقلبي اأأللوبياسأأ هاتلاأأ لعح يأأ لخطأأطلبيةبا أأتلبي ام أأتلإع اأأللبيلة أأتلفب بمجيأأ لبياخةةفأأتلاةأأىلعةب أأتل
اأأتبدلم ةأأ لح  أأبلآيأأ لإلحيأأثلع أأتملبيلة أأتلف نأأ مجلإاأأتبدلم ةأأ لبيح  أأبلبلآيأأ لوا نأأ مجلعلباياج أأ لبية ةأأ  لوا نأأ مجل

 ةق دلبياببي لوا ن مجلبية ا تلبيفب تلوا نأ مجلبلإاأتملبلإاتبدلم ة لح  بلآي لة يةغتلبلأجبب تلوا ن مجلإلوا ن مجل
لبية اايلوا ن مجلبياس حلبية اايلوا ن مجلبية ا تلبياا  ق ت.

https://sefac.mans.edu.eg/images/compressed.pdfل
هأذهلوهذهلبيب بمجلعةس لة يا ونتلومابداتلبيجتيتلاىلمةطةا كل اقلبي اللحيثلعأ لعقأا  لمق أ سلياأت لمت اأتل

حة  ج كل اقلبي ال.لع لعا يعلهذبلبياق  سلاةىلبيخ يجي لولبياسةفيتي لواب ءبلاةىلنة  جلعطب   لإبيب بمجلمعل
عاأتلمخ طاأتلمبسأ  لبيبأ بمجللإاتميأ لة يبةأ  جلومأأ هالمسأةحتالاأ لمةطةاأ كلبيخأ يجلوذيأكللإحأتبالع أأتيتكل

 ةقأ دلة يف للاىلة ضلبيا أ  بكلم أللف نأ مجلبلإل(،لوهالم لع لعطب   7/2/8)ل   لا لبيب بمجلوبيا   بك،لم ا 
 ةحتبالماضاا كلاأ لات أتلبيغأذبءلإبياببي لبيذيلعاتلإض اتلماضاا كلجتيترليا   لعغذيتلائ كلخ صتلة

ةأأأ يباالبيطب  أأأ ليةجبأأأي لوعأأأ ثي هلاةأأأىل مأأأ بضلمأأأ لة أأأتلبيأأأاادرلوذيأأأكلعاييأأأتبلي اأأأللبيخ يجأأأتلاأأأىلم بدأأأبلبلأمامأأأتل
 أأأةحتثتلةأأأ لإ مجأأأتلبيااجيأأأتلنحأأأالبيل  بأأأ كلة سأأأ لإاأأأتبدلم ةأأأ لبيح  أأأبلبلآيأأأ لبيأأأذيلدأأأذيكلم أأأ  لبيبلوبيطفايأأأت،

 أأةحتبالة أأضلإماضأأاا كليةةطأأاي لياشأأ وا كلوإعاأأ  لدو رلح أأ رلبيب مج أأ كللإنةأأ  لف مج أأ كلمخةةفأأتلياأأ لعأأ ل
سلاةاأ دلاةأ لعأت يبيااضاا كلا لم   لم درلم  يجتلبيبقأا لة سأ لإاأتبدلم ةأ لبيح  أبلبلآيأ لابأتالمأ لبلإ

حأأأتلفأأأأ بمجلبية  مأأأللمأأأأعلبيبقأأأا لعأأأأ لبيةحأأأتيثلإيأأأأىلبية  مأأأأللمأأأعلبي اة أأأأ كلبيةأأأ لعأأأأة لاةأأأىلبيب  نأأأأ كلبيبقأأأأ تل 
وبيخاب  م  كلبيشيي رلا لهذبلبياج للمعلبيةطبي لة حتليغ كلبيب مجتلبيحتي تلوذيكلطا  لياةطةاأ كل أاقلبي األل

د ب أ كلياةطةاأ كل أاقلبي األ.لم اأ للبلأجبب أتلوذيأكلة أتلتويذيكلب أةحتبالف نأ مجلخأ  لم ةأ لبيح  أبلة يةغأ
ل(.7/3/6)   ل  ف ل

ل  

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/vice-president-word
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/vice-president-word
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 :ستجابة للتغييرإمرونة البرامج التعليمية   7/2/3

 أةج ةتلإيأىلبيةغييأ لياأ ل أب لذيأ هلعةق لة ضلبيب بمجلبية ة ا أتلة يلة أتلة يا ونأتلاةأىلبيبحأالبيأذيليسأاحلة لإ
نظ بليةةغيي بكلبياةتح تلوبيس ي تلومأ لثأ لف جأبل نل ةق دلبياببي لا لف ن مج لإاتبدلم ة لبيح  بلبلآي لوبلإ

نلي نأأتلهبأأ كلة أأضلبيبأأ بمجلبيةأأ لالعةقأأ لفيأأذهلبيا ونأأتلإعةطأأا لعا أأ لييأأ لبيا أأ  بكلبيت ب أأ تلاأأىلبيب نأأ مجلول
نأأ لعاجأأتلم ونأأتلاأأ لعاج أأ لمحةأأا لبيا أأ  بكلبيت ب أأ تليلأأللف نأأ مجليخأأتم كلبيةبا أأتل يطب  أأتلبيب نأأ مجلبي  فةأأتلإال

مأ للربيجتيتلتوبي ام تليا لا لف بمجلبية ا تلبيفب تلوبلإاتملبية اايلوبية ا تلبياا  ق ت،لوع لعطبي لبيت حبياحة تل
ل(.ل7/3/5)ل   لم ا ل  ف ل2019/2020بي  ملبيج م ىل

 :تصميم البرامج التعليمية 7/2/4

يةف لهذبلبيةاص فلمعل  أ يتلع لعاص فلوبضحلوماث ليةب بمجلبية ة ا تلة يلة تلع لإاتن لاةىلما علبيج م تلول
  أأ لوغ يأأ كلبيلة أأتل أأابءلاةأأىلمسأأةا لبيط يأأبلاأأ لم حةأأتلبياجأأ يا ياسل ولط يأأبلبيت ب أأ كلبي ة أأ ،لم اأأ ل أأ ف ل

ل(.7/3/5)
وية لعا يعلدييلليللف ن مجلاةىلطت لبيف  تلبلأويىليةة  يفلفيذبلبيب ن مجلويض لبيتييللع  يفلة ي س لو   ية ل

ق كلة لو اض ءلهيئتلبيةت يسلوم  ونيي لوبي  ا كلوبيا  مللبيخ صتلة لويذيكلبيت حتلو ؤية لو هتبا لوبيةخق
بيجتيتهلبيةىلعض لم   بكلبي س لة يف قلبياخةةفتلويض لما علبيلة تلاةىلبانة نتلهذهلبيا ةامأ كل يضأ لييأةاج ل

لبيطت لم لم  اةي .
https://sefac.mans.edu.eg/images/files/Studentguide22.pdfل

 :مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج 7/2/5

 هأأتبىلبيبأأ بمجلبية ة ا أأتلياأأ لول(ل7/2/9نلعح أأ لمخ جأأ كلبيأأة ة لبياسأأةيتاتلم اأأ ل  أأ ل) ولعحأأ  لبيلة أأتلاةأأىل
ل(لم ا ل  ف .ل7/1/3يةضحلم لبيةاص ف كلم ا ل)

عحتيتلمخ ج كلبيأة ة لبياسأةيتاتل نلعسأ ه لاأىلعبا أتلبيجابنأبلبيا  ف أتلوبيايأ  بكلبيةأىلعسأ اتل يض ل وا لا ل
بيطت لاةىلحللبياشجتكلوبيةفلي لبيب  تلبافةل  يلوغي ه لمأ لبيايأ  بكلياأ لبنيأ لعسأ اتلاةأىلعبا أتلبيجابنأبل

اأ لاأ لعاصأ فلبيبأ بمجلوبيا أ  بكلبيايب تلوبي اللا لا ي لة لإض اتلإيأىلبيايأ  بكلبي  مأتلاأ لبيةأت يسلياأ ل ول
ة نلعلانلبيس ا كلبيةت يس تلما اتلفي لبيبظ يتلوبي اة تلوبيةت يبلبيايتبن لومشأ وا كلبيةخأ  لياأ ليةضأحلمأ ل

لا حتلبيلة تلبيا ا ت.
لوعس ه لمحةاي كلبيب بمجلبية ة ا تلا لعبا تلبياي  بكلبيذهب تلوبي  متلةشجللا  للاا تل
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 ل  الح سب الآل  ف  ير  مج إعداد مع
يأأت سلبيطأأت لم أأ  بكليةب مجأأتلو اباأأتلبيب  نأأ كلوشأأاج كلوذيأأ ءلبصأأطب ا لوبمأأ لبيب  نأأ كلوعطب  أأ كلبيح  أأبل
بلآي لا لبية ة  للوغي ه لم لم   بكلعاجبي لم لإنة  لوعقا  لف بمجلع ة ا تلوعطب ق تلعفيتلبيا  س كلبية ة ا تل

 بلوعطب   ع لبياخةةفتلا لبي اة أتلبية ة ا أتلواأ لبياجأ اكلبياخةةفأتلوعس ه لا لعبا تلمي  بعي ليةة  مللمعلبيح 
ل(.ل7/2/10)   لم ا 

 ير  مج تكنولوجي  تعلي  
مأأأأعلإنشأأأأ ءلبيلة أأأأت،لواأأأأت كلبيت ب أأأأتلةأأأأ لمأأأأعلفتبيأأأأتلبي أأأأ ملبيجأأأأ م  لل1990 نشأأأأئل سأأأأ لعلباياج أأأأ لبية ةأأأأ  لاأأأأ مل

م ةأأ لبيح  أأبلبلآيأأ لثأأ لبعخأأذل أأ ب لول،لحيأأثلعضأأا لاأأ لذيأأكلبيا أأتلشأأ بةي لهاأأ لعلباياج أأ لبية ةأأ  ل90/1991
إيأأىل نلعأأ لل2000/2001 م  لة يغأأ ءلشأأعاتلعلباياج أأ لبية ةأأ  لواأأتمل بأأاللطأأت لجأأتدلفيأأ لمأأعلفتبيأأتلبي أأ ملبيجأأ

اةأىلبنليجأانلمسأة تلاأ لل2020/ل2019إا درل س لعلباياج  لبية ة  لم رلث ن تليةلة تلمعلفتبيتلبي  ملبيجأ م  ل
 س لم ة لبيح  بلوياجتلي س لعلباياج  لبية ة  لا ا نلإحتبها لةف  لبيلة تلةايتلغا لوبيذيليض لبي أتدلبلأدبأ ل

ل. لوبلآخ لةف  لبيلة تلةاب تلبيبق م ل اض ءلهيئتلبيةت يسلة ي س
https://sefac.mans.edu.eg/images/compressed.pdfل

 معل  الح سب الآلى ب للغة الا جليزية ج إعدادير  م
ةحيثليجانلم هتليةت يسلم   بكلبيح  بلبلآي لا للوث  ف   للوميب   لل د ديا   للب لإاتبدلبيط يبلإاتبدييتىلإي ل

متب سلبيةغ كلوبياتب سلبيتوي تلوبيا  هتلبياةايبرلومابدا ليةةطا بكلبي ةا تلوبيةلباياج تلا لمج للاةامل
عبويتلبيط يبلة يا ةام كلوبيا   ىلبيخ صتلة ةاملبيح  بلوللبيح  بلبلآي لوعطب   ع لا لبي اة تلبية ة ا ت

نجةيبيتلةحيثلي هلليغاي لي سةط علبيةابصللة يةغتلنبلبيا   بكلبية اايتلويذيكلم   بكلبيةغتلبلإبلآي لإيىلج 
ص لل ت بكلبيط يبلاة لبية ة لبيذبع لويذيكللنجةيبيتلةا ليةب  بلمعلمةطةا كل اقلبي اللبياسةحتثتبلإ

عق للبيف  للوإدب رلبيا تلوبلإوبية  ون لة يةف اللمعلمق د لبية ة لبيااجبتلمعلعبا تلمي  بع لاة لبي  ضل
ل.عخ ذلبي  ب إوبي ت رلاة ل

 .قتص د المنزل ف  ير  مج ام
 يضأأ لل ةقأ ديتليلأاأ بدعقأأا  لبياجاأ كلوا أ ليةظأ وىلبيقأح تلوبلإعأت سلبيط ياأ كلم أ  بكليةةغذيأتلعاجأبي لمأ ل

عقأأأا  لمتةأأأسليةفئأأأ كلوللفةلأأأ  ل شأأأج للمة أأأتدرليةابةجأأأ كإيت  أأأ لم أأأ  بكليةاتةأأأسلوبيابسأأأاج كلعاجأأأبي لمأأأ ل
 ةقأأ دلبياببيأأ ل ولبي اأأللاأأ لمجأأ اكلبي ا يأأتلبياخةةفأأتلوغي هأأ لمأأ لبيا أأ  بكلبيت ب أأ تلبيةأأ لع أأته ليةأأت يسلبلإ

ل(7/3/5)   لم ا ل  ف لمخةةفت.
ل  
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 ير  مج المسرح التربوي 
وي بلللياجتلبي س لةف  لبيابقا رلا طلو2019/2020فتبيتلبي  ملبيج م  لفت كلبيت ب تلاىل س لبياس حلبية اا ل

وبيأأأأتفةام كلبيفب أأأأتلنظأأأأ ملبيخاأأأأسل أأأأبابكللدف أأأأتبيطأأأأت لبيح صأأأأةي لاةأأأأىلبي  نايأأأأتلبي  مأأأأتلةشأأأأ بةيي لبي ةا أأأأتلوبلأ
ل (7/3/5)   م ا ل  ف للخةا  لبي ت بكلبيةىلع املة لبيلة تإنليجة  لبيط يبل ب تلاةىلففةام كلبيا  هتلبيدول

 التربوي ف  ير  مج امعلام 
وللة ضأ ي لبياجةاأعلوب أةختبملبلإاأتنليةسأاي لبيفلأ رلبلإاتن أتلبلإاأتم اأطليت سلبيطت لم   بكلعاجأبي لمأ ل

لبلإخأأ ب عقأأا  لخطأأتللاأأ بيةفليأأ للة لإضأأ اتلإيأأىلوعة فبيان أأتلإذبل أأتفأأ بمجللوإاأأتبدلد ي أأتلية ةأأتلبيخبأأ لبيقأأحف 
ل(7/3/5)   بلإاتم تلم ا ل  ف للوبية ثي بك   لبيةحةيللوبية ةي لباخاوبي ت رلاة للبياس ح  كللإحت 

 ف  ير  مج التربية الفنية 
بيايأأأ  بكلبلأدب  أأأتلوما   أأأتلبيضأأأابةطلبيفب أأأتلية  أأأ ليأأأت سلبيطأأأت لبيا أأأ  بكلبيت ب أأأ تلبيةأأأ لعاجأأأبي لمأأأ لإد بكل

اأأ ل ااأأ للاب أأتلوإاأأ درلصأأ  غةي للبلأشأأج للبيخبف أأتلاأأ لبيفبأأانلبياخةةفأأتة لإضأأ اتلإيأأىلعقأأا  لليةةقأأاي لوخ م عأأ 
ل(.7/3/5)   وبيطا اتلوبيابساج كلوغي ه لم لبيا   بكلم ا ل  ف للمبةل ر

 :ف  ير  مج التربية الموسيقية
ييأ للبيسأا ى بيةاييأبولبياخةةفأتل بياا أ ق ت صأ ي ب ب يأت سلبيطأت لبيا أ  بكلبيت ب أ تلبيةأ لعاجأبي لمأ لبد بك

       كةوبايا مللبياا   ى وبلأدبء وبيةذوقل وبيةتوي  بي  بءر،لويذيكللبياا  ق ت بياج اك اى وبافةل   بلإفتب ول
  اباأتوللوبيغبأ  ى بلآيأى بيةا يأع     أ  كوللبيقأاك اةأ  و أابني  ماأ دئوللوبي  ا أت بي  يا أت بياا أ  ى عحةيأل

 عاف أفواة لبي  وضلبياا   ىلوللبيش   ل بي  وض اة    سيا لية لعت يسللوبيغب ء بي باى بلأدبء و      ك
ول أ بءرلبياتونأ لبياا أ ق تلو دبءهأ لة يغبأ ءل وللبياخةةفأت بي ا يأت بيا بحأل ع ةأ   اأى وبيغب   أت بياا أ ق ت بلأااأ ل

 بياا أ ق ت بيا يفأ ك عحةيألوللبيات  أ ت وبيفأ قل يةلأا بل وعا ي يأ  بلأيحأ ن إاأتبدبي أبىلمبفأ دب ل ولمأعلمجاااأتلول
 بياا أ  ى اأى بيا  م أت بانة أ اك وعحةيأل عاييأب لبيةأت يبلاةأ لياأ ليأةلوبياتونأت بياسأااات وبي  ا أت بي  يا أت
ل.لوبي  ا ت بي  يا ت

وياضحلعا يعلبيس ا كلبيت ب  تليةا   بكلفي لبيس ا كلبيبظ يتلوبي اة تلوبياب  شتلوبيةطب ق تلوبيةت يبلبيايأتبن ل
بيا أ  ىلبيذهب أتلوبيايب أتلوبي  مأتللوبياش و لمت لبهةا ملبيلة تل نليشاللويح  لمحةا للبيب بمجلبية ة ا أتلعبا أت

يلة ونأ لوبية ةأ  لبية أ ون لوغي ه ليت لبيطت لولإعا  ل   ييبلمخةةفتلا لبيةت يسلم للبية ة لبيبشأطلوبية ةأ  لبلإ
وإنة  لبيب بمجلبيقغي هلبية لعس اتلبيط يبلاةىلبيةف اللمعلبيب بمجلبية ة ا أتلوإ  مأتلبي أ وضلبياسأ ح تلبية ة أتل

ل(.ل7/3/5)   ملبية اايلوية لعحتيثليةبلوم بجعلبياجةاتلةجللم لهالجتيتلم ا ل  ف لي س لبلإات
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(لإيأأىلحأأتلمأأ لوهأأالمأأ لحأأتالفبأأ ءبلاةأأىلعحةيأألل7/2/11)  أأ مةح ن أأتلم اأأ لولعأأة لم باأأ رل اباأأتلوضأأعلبيا  أأتلبلإل
ل(7/2/12)   نة  جلبا ةب  ن كلبيخ صتلة يا   بكلبيت ب  تلوم ا لايبتلم لهذهلبا ةب  ن كلم ا ل

 مستوى تقدم البرامج التعليمية 7/2

هبأ كلعطأا لاأأ ل اأتبدلبيطأأت لبيا يأتي لةأأ يف قلبيت ب أ تلبياخةةفأتلاأأ لة أضلبلأ سأأ ملووجأادلإقاأأ للاةأ لبلأ سأأ مل
ل(7/2/13)   لبيجتيتهلم للبياس حلبية اايلوعلباياج  لبية ة  .لم ا 

 مراجعة وتحديث البرامج والمقررات الدراسية  7/3

 إجراءات المراجعة  3/3/1

عة لم بج تلبيا   بكلة يب بمجلفاب طتليج نلم بج تلدبخة تلة لأ س ملبلأد ديا تلث ليةاي ل  أ سلبي سأ لبي ةاأ لمأعل
 اض ءلبي س لعحتيتلبيب  طلبياسةح تليةةحسي لا لبيا   بكلوم لث لية لع تيللعاصأ فلبيا أ  بكلوبا أةف درلمأ ل

ل  أ لبيا أ  بكلبيت ب أ تلوهأالمأ لحأتالة يف أللاةأ لنظأ ملبيفأ  بف .لم اأ ل أ ف ع   ي لبيا بج تلبيخ  ج أتليةطأاي ل
ل(7/2/7)
 ستفادة من المراجعة في التحديث والتطويرالإ 3/3/2

 ةقأأ دلبياببيأأ لوبية ا أأتلعأأ لعحأأتيثلة أأضلبيا أأ  بكلةقأأا رلبيلة ون أأتلاأأ لفأأ بمجلإاأأتبدلم ةأأ لبيح  أأبلبلآيأأ لوبلإ
ف ن مجلبية ا تلبياا  ق تلوذيكلم لختللوحترلبية ة  لبايلة ون لةج م أتللاتبدلة ضلم  ب بكلاىإلبيفب تلواقتدل

ل(.7/2/14)   بيابقا رلم ا ل
 نقاط القوة :

 .وجادلعاص فلم ة ليةب بمجلبية ة ا تلوبيا   بكلبيت ب  ت 

 .محةاي كلة ضلبيب بمجلوبيا   بكلعح  لخ يطتلبيابيج 

 بيبقا لوبيةغذيتلطا   لاحة  ج كل اقلبي ال.ع لعحتيثلة ضلبيا   بكلم للبيب مجتلوم  يجتل 

 .ع لعاص فلف بمجلبيلة تلا لضاءلبيا  يي لبي ام تلبياةبب هل 

 .ة تلبلإنةي ءلم لعاص فلبيب بمجلع لعاص فلبيا   بكلا لضاءلبيا  يي لبيجتيتهلبياةبب هل 

 .اةحلعخقق كلجتيترلعةف لمعل اقلبي الل 

 نقاط بحاجة إلى تحسين

 ةب  ن كلا لبيا   بكلبيت ب  تلل.بيطت لة لإهةا ملإلاتمل  

 .العاجتلإج بءبكلماث تليةا بج تلبيتو يتلا لبيب بمجلبية ة ا ت 
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 .العاجتلخ ب طليةابيجلماضااتلطا   ليا  يي لبلأد ديا تل 

 .الياجتلعحةيلليبة  جلبيطت لوم   نةي لة يسبابكلبيس ة ت 

 (لما ل7/2/15)   ة ي غ لم لمخ طبةي لم ا ل س ملاتملعابا لة ضلبياسةبتبكلبيخ صتلة لأ 

  ةلا للبيب  ن كلإي اقل

 خطة التحسين

ل
 م ش بكلبيبج ح مسئاي تلبيةبفيذ بلأنشطت بييتى

تحقيق التوافق يين تصمي  
البرامج مع رس لة وغ ي ت 

 الكلية

تصمي  أداة لقي س مدى توافق تصمي  البرامج مع -1
 رس لة الكلية وغ ي ته 

لاستيف ء ينود ه ا المقي س تض  عينة من ورش عمل -2
المستفيد ن والخريجين وطلاب الفرقة الث لثة والرابعة 

 وأعض ء هيئة التدريس ومع و يه .

 تطبيق الأداة-3

 تحليل النت ئج-4

 تعد ل تصمي  البرامج -5

عينة من أعض ء  -
هيئة التدريس الممثلين 

 لبرامج الكلية.
 مج لس الأقس م -

ميمه  مع يرامج  تفق تص
 رس لة الكلية وغ ي ته 

تفعيل  ظ م المراجعة 
 الخ رجية للبرامج والمقررات

 الاستع  ة بمراجعين خ رجيين للبرامج والمقررات.-1
 من قشة تق رير المراجعين فى مج لس الأقس م. -2

الاستف دة من ه ه التق رير فى تعد ل البرامج  -3
 والمقررات.

 مج لس الأقس م
 مجلس الكلية

تطوير مستمر للبرامج 
 والمقررات

مش ركة الأطراف المجتمعية 
فى تطوير البرامج 

 والمقررات

الاستع  ة بممثلين عن المجتمع والمستفيد ن فى -1
 مج لس الأقس م والكلية

عقد  دوات  تحدث يه  عينة من المستفيد ن من -2
 خريج  الكلية

تنظي  اجتم ع ت مع مجموعة من خريج  الكلية -3
 الع ملين فى مج لات مختلفة

 وحدة الجودة
 الأقس م العلمية

توافق البرامج والمقررات مع 
 احتي ج ت سوق العمل

مراجعة توصيف وتقرير 
 البرامج والمقررات

 دورة تدريبية لممثل  الأقس م عن خرائط المنهج-1
ورش عمل لأعض ء هيئة التدريس عن كيفية وضع -2

 خرائط المنهج

 وحدة الجودة
 الأقس م العلمية

توصيف جيد للمقررات 
 والبرامج
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 والتعلم : التدريس8معيار

وعطاي هأ للم بج ةيأ لية ل، ة بع ج تليةةت يسلوبية ة لوبية اي إةجة تلبية ا تلبيبال تلج م تلبيابقا رلليةاا 
وعحأ  لبيلة أتلاةأىلمتءمأتلل،ويسي لاىلعح ي ل   يةي لو هأتباي ل،ةا ليضا لعح  لبيا  يي لبلأد ديا ت

وع أاملل،وع األلاةأىلعييئأتلاأ  لبية ةأ  لبيأذبعىل،ط قلبيةأت يسلوبية ةأ  لوبية أاي ليبأابعجلبيأة ة لبياسأةيتات
ةاشأأ  يتلبيجيأأ كلبياجةاع أأتلفأأ بمجلبيةأأت يبلبيةأأىلعسأأي لاأأىلإدسأأ  لبيطأأت لبيايأأ  بكلبيت مأأتليةح يأأ ل

ل،ات اأأتلوعضأأا لجأأادرلعبفيأأذه لوجتيأأتلبلإشأأ بىلاةييأأ وعأأاا ليةةأأكلبيبأأ بمجلبياأأاب دلبيل،مابصأأف كلبيخأأ يج
ل،وعحأأأ  لبيا  سأأأتلاةأأأىلع أأأاي لبيطأأأت لةااضأأأال تلواتبيأأأتل،وعحأأأ  لاةأأأىلع يأأأ  لا اةيةيأأأ لوعطاي هأأأ 

 أأأ ييبلو دوبكلمةبااأأأتلعت أأأ لنأأأابعجلبيأأأة ة لةاأأأ ليأأأتا لبي اة أأأتلبية ة ا أأأتلوعشأأأاللبياا   أأأ كل  أأأةختبملإوا
ل:بيةطب ق تليةلة تلم ليةى

 الذاتيالتقييم 

 مؤشر التقييم
 مستوف

 مستوف
 جزئيا

غير 
 مستوف

ر يالمعداي والتقويم تنسدق مدع ستراتيجية للتدريس والتعليمإللمؤسسة  .1
 الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدف.

   

مهدارات  كتسدابإستراتيجية للتدريس والتعليم والتقويم يدعم إتطبيق  .2
 لدى الطلاب. التعلم الذاتى ومهارات التوظف

   

التعلددديم  بدددرامج التددددريب للطدددلاب مصدددممة وموصدددفة وفقدًددأ لندددواتج .3
الآليددات والمددوارد  ويتددوافر لتنفيددذها ،المسددتهدف للبرنددامج التعليمددى

 اللازمة.

   

تقددويم أداء الطددلاب فددى التدددريب بأسدداليب متنوعددة بمددا يتوافددق مددع  .4
 نواتج التعلم المستهدفة.

   

سددددتخدام أدوات ومؤشددددرات موضددددوعية، إب فاعليددددة التدددددريب تقيدددديم .5
 وموارده. هوتستخدم النتائج فى تطوير آلية التدريب وأدوات

   

ندواتج الدتعلم  الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطدلاب متوازندة مدع .6
 المستهدف قياسها.

   

يدأمن وضدعها  والإمتحانات ،عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة .7
 يضمن سريتها. ونسخها وتوزيعها بما

   

ورصددد  آليددات تقددويم الطددلاب تضددمن عدالددة التصددحيي ودقددة وضددع .8
 للاستدعاء .  الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة

   

    تعليمهم. التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم فى التقويم تدعم .9

التعليميدددة  نتدددائج تقدددويم الطدددلاب يسدددتفاد منهدددا فدددى تطدددوير البدددرامج .10
 ستراتيجية التدريس والتعليم والتقويم.إ

   

   قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتدائج التقدويم موثقدة ومعلندة،  .11
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 وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها .

جيات للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم تيللكلية إسترا 8/1

  المستهدفة

   وبية اي لة   ييبلمخةةفتليةح ي ل هتبىلبيب بمجلبية ة ا تللعةببىلبيلة تلإ ة بع ج  كلمةبااتليةةت يسلوبية ة
ولل،بيت ب  كلبي ة  (لوذيكلعحق   لي ؤيةي لو   يةي ل-بياج يا ياسل)بية لع تمي لبيلة تلاةىلمسةا لم حةة ل

عخةةأأ لل(8/1/1ل  أأ ل)م اأأ لتاةأأىلما أأعلبيلة أألوعأأ لإاتنيأأ ل،طأأ بىلبيا ب أأت أأتلشأأ  كلاأأىلإاأأتبده لي اأأتلبلأ
و اأتبدلل،وطب  أتلم   بعأ ل،اىلبيلة تلوا  ليطب  تليللف ن مجلع ة ا لإ ة بع ج  كلو   ييبلبيةت يسلوبية ة  

م أألل)بيةأأت يسلل،بية ةيتيأأت(لبية ةيتيأأتلوغيأأ )يأأة لعأأت يسلبيا أأ  بكلة لأ أأ ييبلل،بيطأأت لبيا أأتملييأأ لبيب نأأ مج
ل–بيةت يبلبيايتبن لل-بية ة لبيبشطلل-بية ة لبية  ون لل-بية ة لة ياحثلل-ياب  شتلوبيحاب بياا ش لوبية ة لة 

بيأأأة ة لبيأأأذبع لوبيأأأة ة لبي أأأ   لاةأأأىلل،بية ةأأأ  لبياأأأتمجل،بية ةأأأ  لبلإيلة ونأأأىلبيأأأة ة لة لإدةشأأأ ى،لي أأأبلبلأدوب ،
ل،بيةأأأت يسلبياقأأأغ ل،حأأأللبياشأأأجتكل،بي قأأأ لبيأأأذهبىل،مسأأأ حتلبياأأأبيجل،ر أأأة بع ج تلبيابأأأ ف لإبياشأأأ  يع،ل

  أأ للم اأأ )بيأأة ة لةإ أأةختبملبياةب  ضأأ كلوبياةشأأ في ك(لل،د ب أأتلبيح يأأتل،بيخأأ ب طلبيذهب أأتل،حة أأ كلبيب أأ ش
ج  كلميأأ  بكلبيةاف أأفليأأت لبيطأأت لحيأأثلع ةاأأتلبيا أأ  بكلاةأأىلمح دأأ رل (،لعأأتا لهأأذهلبلإ أأة بع8/1/2

بيط يبلة تلعخ ج لوحةيأ لود ب أتلبيفب أ كلبياب علبياف فىلم لختللم  اتلبياشجتكلبية ل تلية  ضليي ل
 يذيك.لتبيت ملوبياي  بك

 لدى الطلاب التوظفستراتيجية التدريس والتعلم يدعم إكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات إتطبيق  8/2

 ل لعطبي  لمت  لبيلة ت لوبية اي إعة ةع لوبية ة  لبيةت يس لوإ ةختبملل، ة بع ج  ك لوعاص في  لبيا   بك وم بج ت
يةحتيثلبلإ ة بع ج تلياابداتل اقلبي ال،لوية لمب  شتلبلإ ة بع ج  كلة لأ س ملبي ةا تلل،نة  جلبلإمةح ن ك

ووضعلبي ؤيتلوبي   يتلبية للريةا اىلاةىلم ا  كلعطب  ي لا ليللم   لود ب تلاابمللبيض  لوبي ال
 .لتابعجلبية ة لبياسةيتاوبية لعت  لنلتعطاحلإييي لبيلة 

 :ليةخقق كل ل، ةق دلبياببي بلإ)ل-عةببىلبيلة تلبيا  يي لبلأد ديا تلبي ام تلي ط  لبية ا تلبيبال تلوا  
لبية ة  ل،إاتبدلم ة لبيح  بلبلآي ل،بلإاتملبية اايلل،بية ا تلبيفب تل،بية ا تلبياا  ق ت بياس حلل،علباياج  

لبية ة ا تللولية لعطاي لبيةاب حل،بلة يةغتلبلإنجةيبيتة لإض اتليب ن مجلبيح  ل(بية اا ل وعاص فلف بمجي 
وم ليابدبلبية تملبي ةا ليخ يجل  د لاةىلل،وبيا   بكلبية لع تمي لبيلة تلةا ليةابا لمعلبيا  يي لبي ام ت

(ل8/2/1ل   لج  كلا لعاص فلبيا   بكلوبيب بمجل)م ا  بياب استلا ل اقلبي اللية لعف يللهذهلبلإ ة بع
لولية لم بج ةي ل باي لا لمج يسلبلأ س مل بللفتبيتلبي  ملبيت ب ىلبيجتيتل.
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 لبياا عل لعحتيث لة ت لوذيك لبي ةا ت ليلأ س م لإاتبده  لع  لبية  لبلإيلة ون ت لبيا   بك ليا ض لعف يل ياجت
ف يللوح ص لم لبيلة تلاةىلعل،(8/2/2ل   ل)م ا لبلإيلة ونىليةلة تلوعبويتهلفا ضلبيختم كلبيجتيتر

لوبيس د لبيجادر لووحتر لبيلة ت لاايت لبيسيت لمع لبية  ءبك لم  لبي تيت لا ت لع  لا ت لبلإ ة بع ج ت  ؤ  ءللرهذه
بلأ س ملو اض ءلهيئتلبيةت يسليةة ديتلاةىلعطبي لهذهلبلأ  ييبلا ليللبيا   بكلوعف يةي لا لعاص فل

ل   لم ا )و اض ءلهيئتلبيةت يسلل ة ق ءلبيطت إيا بج ةي لةاج يسلبلأ س ملة تلعحةيللنة  جللم   بعي 
وم بج تلبلإمةح ن كلود ب تلمت لعطا لنسبلبيبج حلعاييتبلي اللع  ي لبيا   لومب  شة لا لل(،8/2/3

 لبياج يسلبي  ا ت
  ليةلة تلاةىلما  ي لبيتبخة ت لوبيت حت لفبش لبي ؤيتلوبي   يت لبيذبع ت لبيااب د لفةبا ت لبيلة ت ومخ طاتلل،ع ام

وإ   للدييللبيط يبليةة  يفلة يلة تلوذيكليجذ لبيطت لبياباتي لل،ا ظ لبيتوللبي  ا تبياةح لبي   ا لي
دا لع املبيلة تلة اللنتوبكلوي  ءبكلم ل بللإدب رلبيلة تل)اايتلبيلة تلوبيايتءلل،(8/2/4ل   ل.ل)م ا 

  تلبيت ب تلوا و ل ا يتلبيشا  (لمعلطت لبيف  تلبلأويىلية  يفي لةطبل،ومش اىلبيف و لو ؤ  ءلبلأ س م
 ل(8/2/5ل   لبي اللبياة حتلة تلبيةخ  ل)م ا 

 لبيا   بكل عح  لبيلة تلاةىلدا لبية ة لبيذبع ليت لبيطت لم لختللبياج اكلبياةبااتلبية لعاا ه 
لعاج لبيلة تلبلإهةا مليةطاي لبياجةا كل،بيت ب  ت و  ا كلبيةت يسلوبياح ض بكلوبيا  مللوإمتبده لل،يا 

لم لختللوضعلخطتلش مةتلعةت  لمعلمخ ج كلبية ة لبياسةيتاتل.ل،تة جيبرلبي  ضلبيةف اة 
ويتوافر  البرنامج التعليمى لنواتج التعلم المستهدفة فيوموصفة وفقا  ةللطلاب مصممبرامج التدريب  3/ 8

 ةليات والموارد اللازملآلتنفيذها ا

 ل لعشال لبيةت يب لااة ت لم  ل)يت لبيةطب  ىت لبيةت يا ك لبيت ب  ت لبيف ق لةج ات لبي ةا ت لبلأ س م ة يلة تليجا ع
عح  لبيلة تلاةىلإاتبدلولعطاي لف ن مجلعت يب لييتىلل(،يةف  تلبي  ي تلوبي بة تلا طلوبيةت يبلبيايتبنى

عااي لللتعحاللبياسئاي تلولذيكلم لخوم  اتلفيئتلبي اللولل،وبيةخقق تلإيىلعبا تلبياي  بكلبي ةا ت
لدبخللبيلة تلم ل لد مبلأ لل،(8/3/1ل   لم ا  )لو شلوم  مل  ا كلعت يس تلولبياة حت لإدب رليا  ع ام

لبياي  بك لهذه ليةبفيذ لبيت مت لبيا ديت لبيااب د لفةااي  للبيلة ت لبية ةا ت لبيا  مل لإمتبد لختل وبي  ا كلم 
لم ا )لةجلل س لوا لطب  تلبيت ب تلة وخ م كللر جيبللولا تلمب  ات ةو   للع م لةا ليةبمي لس تليبيةت ل
 و ي درل جيبرلبيح  بلبلآيىليةةب  بلمعل اتبدلبيطت ل.ل(8/3/2ل   

ل

 لفةت يبلبيااب د لبيلة ت لبيةت يسلوللعية  ل اض ءلهيئت للإدس  لبياش يتلم لبيس در لبيا  ونتلوع هيةي  بيييئت
ا لبيطت لجا علعت يبلعح  لبيلة تلاةىلل،يبابعجلبية ة  لبياسةيتاتلبيطت لبياي  بكلبيت متليي لوا  
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ا لجا علعحتلإش بىلما ش للأاض ءلهيئتلبيةت يسلوبيييئتلبيا  ونتلة يلة تلبيا بحللبيت ب  تلبياخةةفتل
م للم  ملل)بيبحتلل،س تلبيخ صتلةجلل س لوا لبيطب  تلبيت ب  تلي يبلأ س ملا لبيا  مللوبي  ا كلبيةت ل

وم  ملل)بيخ  طتلوبيةفقيللوبيل ا  ءل....(لل،يخبىلوبيبس جلوبيا  دنلوبيبج  رل...(لة س لبية ا تلبيفب توب
م  مللبلإاتملبية اا ل....وغي ه لولية لااللج دل بايلل،يىم  مللبيح  بلبلآل، ةق دلبياببيىة س لبلإ

 (8/3/3ل   ليةخ م كلوبي يتلةاخةة لبيف و لوبلأ س مل)م ا 
  وع اللبيلة تلل(8/3/4ل   ل حتلية تلبية ا تلبيبال تله لبيتييللبيا ج ىليةت يبلبيطت ل)م ا الع ةب

لول ليةابا  لةا  لبي ةا ت لبلأ س م ليات لثتث ت لخطت لوا  لبيا يتي  لع يي  لواا لإاةى لدو ي لةشجل حة  ج عي 
ءلهيئتلبيةت يسلهب كلإدةف ءلذبع لم لبيس درل اض لولي ةب ل،يةب  بلوبي بءلبيةت يس ليللل س لاةا 

لي  نلاةا لوبحتل(8/3/5ل   لوم  ونيي ل)م ا  اةذيكليسةلاللاضالهيئتلل،وحيثل نلبيلة تلوا ايي 
ع لع س  لبيحضا لبيف ةىللأاض ءلهيئتلل(8/3/6ل   ل)م ا ل،بيةت يسل لا   لبيةت يس تلة يلة تلوا ايي 

ما ش لوثتثتل ي مل ونلاي لطا  ليةجتبولللبيةت يسلوبيييئتلبيا  ونتلا لمخةة لبلأ س ملي تثتل ي ملعت يس
 بيةت يس تل.

 ل لفب بمجلبيةت يبلبيايتبن ليا  لبيلة ت لععية  لم ل ها ت لاةىلمب هجلوط قلا لا ة  عت يبلبيط يبلبيا ة 
لمي لا  لبلأدبء لوح ف ت لبيايتبن  لية ال لوع هية  لعخقق ببيةت يس، لوا  لبيةت يس لبيةت يبلل،ت لية  حيث

اةىلل  بال  بي  ي تلوبي بة تلة ياتب سلبية ة تليا ب رلبية ا تلوبية ة  لفاب علياملوبحتللبيايتبن ليطت لبيف  ت
لل  اعل  ا كلا لبيياملفاب علا لني يتلبي  ملمتب لبي  ملو  با لمةقلأ

 ل،عحتلإش بىلما ش للأاض ءلهيئتلبيةت يسلوبيييئتلبيا  ونتختللبيةت يبلبيايتبنىلع لعت يبلبيطت ل
ليلة لإض ات لا  لبياجةاع ت لبلأط بى لاش  يت لو لعت يب لختل لم  لبيايتبن ت لبية ا ت لط يب ية للم ع ي  

ولع لبلإش بىلم لختللمش ىلدبخة ل)اضالهيئتلعت يسلل،اتب سبلإ ة  نتلفي لم لماجي لومتي يلبي
ا لمج للبيةخقصلومتي  لبياتب سل  ج لم لماجي لخش ىلمولل(م  ون ل اض ءلهيئتلبيةت يسول 
بيتييلله لج م تلبيابقا رلبيبال تلا حتلبية ا تلبي اة تليطت لية تلبية ا تلع تلل،(8/3/7ل   لم ا )

ل(8/3/8ل   لم ا )بيا ج  ليةة ا تلبيايتبن تل
 لوبيطت لوبيجي  لبلإدب  لليةلانل ليش نلبية ة   لووييللبيلة ت عشجيللجي  لبيةت يبلبيايتبنىلم لبي ايت

 نليح  لبيط يبلمسةايلحيثليجبلبة  جلبيةت يبلا لااة تلع اي لبيط يبلفلي ةت،ل(8/3/9ل   لم ا )
لم ض  للىدبء ليةةخ   للوايش ط لبياج يا ياس لاةىلشي در لبيط يب للإايحقل ل د  لإذب بيايتبن لبيةت يب

يا لعخقصلبيلة تلمج ا كل بايتليلإش بىلبيخ  ج لل،بيتبخة تليا حةتلبياج يا ياسيت حتلطا  لفبج حل
لم لبياش اي لبيخ  جيي لومتي  لبياتب سلبي   اي لة لإش بىلاةىلبيةت يبلبيايتبنىلع تمليلتل
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 لبي اة ت لبياي  بك ليةبفيذ لبيت مت لبيا ديت لبيااب د لجا ع لفةااي  لبيلة ت لإدب ر لمت ج كلل،ع ام لوعطاي  فبي در
لي ؤ  ءلل،و  ا كلبيةت يسلوبيا  مل لطةا كلبيش بء لوبيخ م كلفة تي  وبيةغةبلاة لن صلة ضلبلأجيبر

ل لم يةبم ليةااي  لبي ةا ت لبلإدب يتل(8/3/10ل   لم ا )بلأ س م لبلأ س م لةإنج  بك لمذي ر ل   لم ا )لو اع
لومته لةشاجتلبيا ةام كلبيتوي تل)بلإنة نت(ل،(،لع لعحتيثلو ي درل اتبدلبيح  ا كلبلآي تلة يلة ت8/3/11

لوعحفيبه لاةىلبية ة لبيذبع لا ليلل  س ملبيلة تل.ل،يةسييللااللم ليجة لة لبيطت 
 لج نبل لإيى ليةلة ت لبيا ي ت ليةااب د ليبي ب لداا  لعا ل لحيث لبيخ   لبيط ةع لذبك لبياحتبك لدو  عف يل

لبيختم لم يب لومبي  لبيسبايت لبيحجام ت لبيا ي ت لوحتلتبي  ملتبياخقق ك لع تمللروها لخ   لط ةع ذبك
ل(.8/3/12ل   لم ا )ل–ل( ةش  بكلاةا تلواب تإل،ختم كل،عساي ل،عت يبل، كلإنة ج ت)ختم

 لبيلة ت لةاجةات لبلإهةا م لختل لم  لبياب  ات لبي ةا ت لبيا بجع لعااي  لةا لل،ع  لإعس ا  ل د   لمس حت وعااي 
وليةابا لة يلة تلوا ايي لبي تيتلم لبيلةبلوبيا بجعلبيي متليةا ح ي لوبيطت لا لل،يةب  بلو اتبدلبيطت 

خ صتلة تل اطي لل،و تلع لعطاي لبلأدبءلةاجةا كلبيلة تلةشجلليبي ل،م حةة لبياج يا ياسلوبيت ب  كلبي ة  
 (ل.8/3/13   للم ا )فبظ ملبياسة بللوإعح دلمجةا كلبيج م  كلبياق يتل

 لبيةطل لنا ذ  لبلإيلة ون تم  ل)بيفي  ت لة ياجةات لبياق يتل،ا  لبيج م  ك لإعح د لمجةا ك لةشاجت ل،بلإ ة بن
عبويتلبياجةا كلة يا بجعلبيحتي تل باي لوعبويته للية ل،ختمتلبياحثلا لمحةاي كلبياجةا كلةشجلل  ا 

م للت هةفا ضل جيبهلبيح  بلبلآي لةحيثلعس اتلبياة ددي لا لااة تلبياحثلة لإض اتليةابا ليابد لم
لوعحةا لبياجةاتلبي  ا تلاةىل:لل،ةاجةاتلبيلة تل بي  مةي

ل اباتلف  ن كلعشاللبيبقا لبيل مةتليا ضلبيا  اكلبي ةا تلبية لعبش لة يتو ي كلبي  يا تل. -
 ةختبمليادلبياسةختملويةاتلبيا و لإعف يللختمتلبيتخالليجا عل اباتلبيب  ن كلبي  يا تلم لبياببللة -

لبيحقال لية  لة يابقا رلبية  لبيلة ت لمجةات لف  ن ك ل  اتر لعحتيث لوية  لبيلة ت لمجةا ك لم  لاةيي 
 لوا ايي 

 بلإطت لاةىلبلأةح البي ةا تللأاض ءلهيئتلبيةت يسلةج م تلبيابقا رل. -
 ع لإدخ للمحةاي كلبياجةاتلاةىلنظ ملبياسة بللم لختللمسئاي لبياجةاتلبي  ا تل. -
 عبا تلمي  بكلبياحثلبيذبع ليةاة ددي لاةىلبياجةاتلم لبيطت لوبيا ح ي ل. -

 

 

  مع نواتج التعلم المستهدفةيتم بأساليب متنوعة بما يتوافق  الطلاب في التدريبأداء تقويم  8/4
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 و  ب بكلعةابا لة يلة تل   ييبلمةبااتليةةت يسلوبية ة لع لإاةا ده لم لختللإ ة بع ج تلبيةت يسلوبية ة ل
لومخ ج كل لبيطت  لو اتبد لم   بع  لوطب  ت لبيب ن مج لطب  ت لوا  لبلأ  ييب لهذه لوعخةة  لبياب هج، يجبت

ويةضحلذيكلل(بية ةيتيتلاترل   ييبليةةت يسلعجاعلفي ل)بلأ  ييبلبية ةيتيتلوغي  لعةاال،بية ة لبياسةيتا 
 ةت حتلبيلة تل.

 لبيا   بكل عح  لبيلة تلاةىلدا لبية ة لبيذبع ليت لبيطت لم لختللبياج اكلبياةبااتلبية لعاا ه 
لعضا ل لويلى لومب  شةي  ل... لومس ح ت لواب ت لع تيا ت لوا وض لومش  يع لوم   ض ل ةح ا لم  بيت ب  ت

لهيئ ل اض ء ليف ءر ل اع لاةى لح صت لا ت لبياسةختمت لوبية ة  لبيةت يس ل   ييب لا اة ت لبيةت يسلبيلة ت ت
لهيئتل ل اض ء ل ت بك ليةبا ت لبيتويى لبيا يب لط ي  لا  لبيةت يس لهيئت ل اض ء لعت يب لدو بك ةحضا 

لبيةت يسلوبيق  دبكلةج م تلبيابقا رل
 لم للإدس  لبيط يبلمي  بكلااة ت لبياسةيتات لبية ةا ت لة يةت يبلبيايتبنىلوعح ي لمخ ج ع  لبيلة ت لعية 

عح  لبيلة تلاةىلع ي  لط يبلبيةت يبلبيايتبنىلل،بلإعق للبيف  لوع ب تلوبي اللف وحلبيف ي لومي  بكل
وع ي  لااة تلبيةت يسلومة ة تلداة لبيةحضي لونسبلحضا لوو   لبيطت لود ج كلبيطت لبيا ةاترل

يذيكلل،(8/4/1ل   ل)م ا ليا لعح  لاةىلعاص فلبيةت يبلبيايتبنىل،م لبياش اي لومتي  لبياتب س
لبيلة  لبيج م ىلوم  يجتلن  طلبيض  لوبي ارلوع تيللبيسةب  كلإيىلج نبلعح  لبيلة تلاةىلم بج  ت

ل(ل.8/4/2ل   لم ا )لCDعحايللبيلةبلوبيا   بكلبيت ب  تلإيىل
لية التدريب وأدواته آفي تطوير نتائج موضوعية وتستخدم الأدوات ومؤشرات ستخدام إبفاعلية التدريب  8/5

 وموارده. 

 يا ىل(لول8/5/1ل   ل)م ا  ةا  بكلبية ي  لإم للتبية ا تلبيايتبن تلم لختللمجاااة ي  لط يبليعاجتلآي تل
عحسبلد جتلم   لبيةت يبلبيايتبن لةا  تلد جتل،ليلإا درلبيط يبلبي ب بلا لم   لبيةت يبلبيايتبن ل.

ط يبلايي ليحتدلد جتلبيلد جتل10طا  ليت حتلبية ا تلبيايتبن تلليلللا ملد ب  لوعا  لاةىلبيبحالبية ي 
د جتلبياش ىلبيتبخةىلد جتليبي يتلاظاىليحتدلل30ل،متي ول ولنظ  لبياتب سلبية لية لبيةت يبلايي 

لبياش ىلبيخ  ج ل30ل،بيط يبلايي  مةح نليلإد جتلل30،د جتليبي يتلاظاىليحتدلد جتلبيط يبلايي 
ل.لبيةح ي  لوبيشفا ل

 عةبا ل   ييبلبية اي لة يلة تلطا  ليةا  يي لبيق    تلوعةببىلبيلة تلال لبيةبا لا لبلإخةا  بكلفيتىلبيةح  ل
لبيبة  جل لا لبيخ يجلةشجللمت  لبية ةا تم ل نلجا ع لعحق  ي  لية  لبيط يبلوا لولل،بياسةيتات لع اي  ية 
ل.لوبي اة تيلل س لوا لمابدهلبيبظ يتللة  س مي ،بيت حتلبيتبخة تليةلة تل
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 الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنه مع نواتج التعلم المستهدفة  8/6

   خةا  لبيبي   لبلإي لإض اتلة لإ  ييبلبية اي لم لبخةا  بكلدو يتلمحتدرلبياااتل بيلة تلاة لعبا للعح
ي املبيس درل اض ءلهيئتلبيةت يسلل،ا حتلبيلة توياجتل   ييبلمةبااتلية اي لبيط يبليا لهالماضحلا ل

فة اي لبيطت لة   ييبلمخةةفتلم لل)بياب  ش كلوبياش وا كلبي اة تلوبي  وضلبي اة تلوبياحاالبيف ديتل
لعشةالل نشطتلل،ويةابا لذيكلمعلعاص فلبيا   بكل(خ وبيجا ل تلوبيةلة ف كلبياخةةفتلم ل س للآ يا 

ل لاةى لبيةلايبى لوااإبية اي  لدو يت لإمةح ن ك لوية  لة ت لا  لبيطت  لد ج ك لةجللض ات لبيخ صت بيلشاى
وية لعسة اي ليةلبة واكلبيا ب تللإض اةي لإيىل(ل اا للبيسبتلبيشفا لوبيةطب  ى)م   لوبية لعشاللد ج كل

لم ا )لنة جتلبلإمةح نلبيةح ي  لا لني يتليللع مليةاابدلبيابةي تلوإض اةي لا ل خ لبي  مليةاابدلبيااةتر
 ل(8/6/1ل   

 يا لو دكلم لم يبلضا نلبيجادرلة يلة تلحيثلل،عا  لمابصف كلبيا  تلبلإمةح ن تإعح  لبيلة تلاةىل
لل،عشاللمابصف كلبيج نبلبيشجةىلوبيفب  ليةةب  بلمعلمسةاي كلية  لبلإمةح ن ت لمابصف كلبيا  ت عحتيت

لم  لةجل لحيثبيطت  لل   لبيا  ت لبلإعض  لوعطب ق ت مةح ن ت لومي  يت لم  ف ت ليعل ئةت لجا عليتى ةح  
آي  كلمحتدرليةة دتلللة تاعلبيةع (،8/6/2ل   ل)م ا ل  تبيبابعجلبية ة ا تلبياسةيتاتلا لبيخ يجلةشجللم

ل لبيا  ت لمحةا  لعابا  لمت  ليةا   بلإم  لبياسةيتات لبية ة  لةاخ ج ك لعا يعللمةح ن ت لوعاب ن بيت ب  
لي ية لعقح حيل(وخط لحصل،إخة   لم لمة تد)ا لشجللبلإمةح ن كلع لعقا  ل  ئةتلل،بيت ج كلاةيي 

لبيةقح حلبلإيلة ونى لاىل،فبظ م لة يلة ت لبيق  سلوبية اي  لش  يتلوحتر لبلق  سلو ت لم لبلإيا  ت مةح ن ت
لاحةا لمعلنابعجلبية ة لبياسةيتاتلبيحيثلبياضاانليا  اتلمت لعط ف ل

 يتاتلوهىلنظ ملبيلبة وللوآي تلبلإج بءبكلف ءلبلإمةح ن كلياخ ج كلبية ة لبياسة آي تليةة دتلم لإ ةلعاجت
لبامةح ن كل ل،م لبيف  تلبلأويىلإيىلبي بة تع لعشجيللبيلبة واكلل،(8/6/3ل   لم ا )بياةخذرلا لإدب ر

ليلتة لإض ا لبلإيلة ونى لبيةقح ح للبة ول لبيا يب  لوبيييئتلوبيلبة ول لبيةت يس لهيئت ل اض ء لبيس در م 
عقا  لبلإمةح ن كليق  سلبياسةاي كلبياخةةفتل)بيا  ف تلع لل،(8/6/4ل   لم ا )بيا  ونتلة يلة تلوا ايي ل

لوبيسةاي ت( لولل،وبياي  يت لوبيا   بك ليةب بمج لما ةت لبامةح ن ك ل و بق لم  لايبت ل(8/6/5ل   لم ا )عاجت
 وع لعقح حي لبيلة ون  ل.لmcqإيىلإخةا  بكلبلإخةا  بكلا لمخةة لبيا   بكلعحايتللحيث

 ل لا  لم  لم    لا  لبيبج ح لنسب لإنخف ض لح يت ليجبتل50ا  لعشجيل لية  لبيطت  لنة جت لإجا ي  لم  %
يفحصلنة جتلبيطت لوا ضلبيااضا لاةىليجبتلشئانلبية ة  لوبيطت لوم لث لمجةسلبيلة تللإعخ ذل

لبيطت لم ليةب  بلمعلهذهلبيح اكلويةضحلذيكلم لختللبية   ي لبيسبايتلياييللبيلة تليش نلبية ة  لول
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 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والإمتحانات يأمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها . 8/7 

 عةاا لاترلما    كلاةىلمسةا لبي س لوبيلة تليةة دتلم لاتبيتلع اي لبيطت لومبي لعطبي لم  يي لبيا  تل
لبلإمةحل،بلإمةح ن ت لوضع لاةى لبيا   بك ل   عذر ليح   لختللحيث لم  لبيطت  لعقب  لةحيث  ن ك

وض و رلق   ي ليجا علنابعجلبية ة لبياسةيتاتلم لل،م با رلعب  بي لمعل م لبلإمةح نل،م با رلعبا لبلأ ئةت
م  اتلواي لومي  رليا لعةةبملبيلة تلة اللجتوللبلإمةح ن كل بللبلإمةح نلةفة رلي ف تلوية لإاتن ليجا عل

لبيطت ل)م ا لإليا ل،(8/7/1 ل    لةا للإج بءبكلعةاا لاتر لااةي  لبلإمةح ن كلوبيلبة واكلونظ  دب ر
لء.ية حليف ءرلواتبيتلبلأدب

 ع املبيلة تلةإاتمل اض ءلهيئتلبيةت يسلة يبش رلبيخ صتلة ي اباتلبي  متليلإمةح ن كلوضابةطلبلإمةح ن كل
رل اض ءلهيىتلبيةت يسلوبيييئتلعا يعلبيس دوية لعشجيلليج نلبيلبة واكلولل(8/7/2ل   لم ا )وبيلبة واكل

ليةا بقات لا لمج يسلبلأ س ملليج نطا اتلبلإمةح ن كلا لوجادلااة تلة لوعل،بيا  ونت لبياابا تلاةيي  ع 
ل لبيلة ت لع متومجةس لةس يت لبيا    ل   عذر لولل،م  لفية  لبلإحةف ظ لا  لي  لبيا يب  لياجتلبيلبة ول حيث

لة لإض اتليةاا لي مي بكلمب  اتليلللدو .لجيتبلتيةلبة واكل فاب لحتيتيتلم مب
 ع  ضلنة  جلبلإمةح ن كلاةىلبيسيتلاايتلبيلة تللإاةا ده لة تلم بج ةي لم ليجبتلبيج م تلوع ة لنة  جل

لختلل لم  لبيةظةا ك لة   لم ي  لويفةح ليةلة ت لبلإيلة ونى لبياا ع لواةى لبلإاتن ك لياحت لا  بلإمةح ن ك
 وبيطت ل.لوييللبيلة تليش نلبية ة  لمجةبل

تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والإحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة آليات  8/8
  ▪ للإستدعاء

 لبيلبة واك لفةشجيل لة يلة ت لبيلبة واك ل ؤ  ء لةإاتن لبيلة ت لةجلللع ام لبيةت يس لهيئت ل اض ء وبيس در
ل لةآي تلوضابةطلبية اي  لوبياي ملوبياس ي  كدبة وللوإاتمي  ليةة دتلم لاتبيتلللة تعاا لبي، آي  كلمحتدر

ووضعلضابةطلل،اتملع   ضلبياق يحلمعل اض ءلهيئتلبيةت يسلوبيييئتلبيا  ونتلمةح ن كلم لبلإنظ مل
حةىلبيت جتلبي بة تلحيثليا علاضالهيئتلبيةت يسلاةىلإ  ب ليفيتلة تملليا ليي لصةتل  بةتلة يطت 

م لختللبيةقح حلاتبيتلبيةقح حلوعضا لل،(8/8/1ل   لم ا علبيطت لة يلبة ولل)وجادل  بةتليي لم
بيا  حلبيضا ىليا  تلبلإج ةتلبيخ صتلة يط يبلوبية للا لم  لبيلبة وللبلإيلة ونىلا لط ي لإ ةختبم

بدلوبيشعاتلوع  ي لو   لبلإمةح نلة لإض اتلياجاااتلم لبلأداللتو   لبيجةاسلوبيف  لعةضا لإ  لبيط يب
لبيخ صتلل،بي  ا ت لبيب  ن ك لنفس ليةضا  لوبيذ  لبيةت يس لهيئت لة ضا لبيخ   لبلإج ةت لنااذ  ويذيك
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اةىل  اترلبيب  ن كلبيخ ص لفذيكلية لم بج ةي ل د  لم لم رلولية ل صتلبيت ج كلةقا رلدق  تلة يا   لول
ل.ل لث لإض اتلد ج كلبيج نبلبيةطب  ىلإييي لةا  اتلبيلبة واكلبيا ب تيضا نلصحةي

 لبيح جل(8/8/2ل   ل)م ا عاثي لنة  جلبلإمةح ن كلح صتلبيلة تلاةىل لابت لوب ةتا  ي  تلم لوع ميبي 
لبيطت  لش ن لا  لفبسخت لوبلإحةف ظ لو ق ت لصا ر لا  لفي  لبلإحةف ظ لنة  جلل،ختل ليةاثي  لآي  ك عاجت

إاةا دلنة  جلل،بياخةةفت ةا  بكلبيطت لوبية لعلانلماحترليةاي  بكلإاةا دلبي س لية ي  لإلبلإمةح نلم لل
نلئالاايتلبيلة تلث ليجبتلشل،نلبيطت لوبية ة  ئاليشلوييللبيلة تل،بلإمةح ن كلم ل   سلو اض ءلبيلبة ول

لبيج م ت للإدب ر لع  ل لث  لبيلة ت لومجةس لوبيطت  لش نلل،بية ة   لا  لمبي  لنس  لوحفظ لبيبة  ج لعاثي  ع 
لع  لبلإيلة ونى، لبيلة   لما ع لاةى لوإاتني  لبيف قلبيطت  لا  لبلأ ةا  لفبفس لبيبي   ت لبيسبت لنة جت ة 

لبيس ة ت لوبياجاا لبيلةىلبية بداىلوعحةفظلبيلة تلل،بيت ب  ت لبي  م لة ية تي  لإاتني  لبيةخ  لاية  لنة جت  م 
لبيح جت لابت لإ ةتا  ي  ليضا ن لمةة ي ت ل بابك للأ ا ت لبلإمةح ن ك لة و بقلل،فبة  ج لبلإحةف ظ لية  يذيك

عحةيللنة  جلع اي لبيطت لوعحةيللبيا  تلبلإمةح ن تلاتلبيحفظل.لح صتلبيلة تلاةىلإج ة كلبيطت لةغ ل
لعحق   لومت  ل تمةي  لم  لم   يلألي يةة دت ليلل لبياسةيتات لبيا  تلل،هتبى لاب ص  لعحةيل لية  حيث

ل لاةى لبيةحةيل لوا ض لبيبلإمةح ن ت لةج ن لبيا ب ت لبياخةةفت ليلللة لأ س م لبيبج ح لإحق    ك وإصتب 
لووضعلخطتلبيةحسي ل.لوذيكلية اي لاب ص لبلأ ئةتل(،ل8/8/3ةىلحتهل)م ا ل   لم   ا

 التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم  8/9

 لاةى لبيلة ت لل دتك لةشي  لبيت ب ت لفت  لة ت لبلإمةح ن ك لةاابايت لبيطت  لإاتم لبيجتولع  يا  لعحتيت ل،وع 
 اةبتلنة  جلبيفقللبيت ب ىلبلأوللدبخللبيلة تلواةىلبياا علبلإيلة ونىلة تلإاةا ده ل  ا  لم لبيسيتل

حيثلياجتلويساحليةط يبلة يتخاللاةىل اباتلبيب  ن كليا  اتلنة جتلبلإمةح نلبيخ  لة لل،اايتلبيلة ت
لية ل(8/9/1ل   لم ا بيتخاللاةىل اباتلبيب  ن كل)خ  لة ليسةط علم لختي للIDيلللط يبل ،ليا 

لإاتني لا لصا رلو ق تلةإدب رلش نلبيطت لة يلة تل.
 لبياجاا لبية بداى لم بج ت لدبخللبيلة تلوع  ضلبيبة  جلاةىلمجةسللية  لبي بة ت لبيف  ت م ل بلليبة ول

لبيلة تلث لية لم بج ةي لم لبلإدب رلبي  متليش نلبية ة  لوبيطت لة يج م تل
 لبلأ س ملبي ةا تلةض و رلإاتملبيس درل اض ءلهيئتلبيةت يسلةاابايتلبيس ا كلبياجةب تع املبيلة تلةاخ طاتل

وإاتني لاةىلة  لبياجةبلية تي لبيتا لبلأد دياىلوااللي  ءبكلإض ف تليةطت لذو لبي ت بكلبياحتودرل
 لبيفقة تلةقفتلو اا ييلومب  شتلنة  جلإخةا  بعي لومب  شةي لا ل ما لع ة اي لوع تي لبيش حلبيااسطليي 

لدو يتل.
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 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعلمية وإستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم 10/ 8

 اةا دهلإمةح ن كلوية لا ض لاة لمجةسلبيلة تلوبيذيلي املةبلإع املبيلة تلةإاتبدلع  ي لا ملا لنة  جل
اةىلإاتبدلإحق    كلا لعطا لنسبلبيبج حليةا   بكللة تلعح  لبيولل،وا ض لاة لمجةسلبيج م ت

لبيا ب ت لبياج يس لاةى لا ض  لوية  لبياخةةفت لبيل،بيت ب  ت لبيت ب  تللة ع ام لوبيا   بك لبيب بمج لفةطاي  ت
ل.مةح ن كلوعحةيةي بلإاةىلنة  جللفب ء ل وب ة بع ج تلبيةت يسلوبية ة لوبية اي 

   ونة  جلع اي لمةح ن كلبلإنة  جلاةىلوضعلخطتلعحسي ليجا علبيا ش بكلا لضاءلعحةيلللتبيلة لعح
ولبيةجبتلبي ة  ليةاب هجلبي ةا تل س ملبلأاة لوا ضي للبيطت ليةا   بكلا لبياسةاي كلبيت ب  تلبياخةةفت

تليةاس  ل بكلعقح ح بىلذيكلم ل  لتا درلبيبظ لا لط قلبيةت يسلوبية اي لومتيلعح  لبيا  يي لوخلإ
ويظي لذيكلا لع   ي لبيا   بكلومة لبيا   لما ليس اتلمبس لبيا   لاةىلإاتبدلخطتلل،م بلأيبمللبذب

ل.(8/10/1ل   لم ا )بيةحسي لبية لع د لإيىلعطاي لبيا   لبيت ب ىل
لمراقبة ت موثقة ومعلنة وتوجد آليات الإمتحاناالتقويم وقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج  8/11

 تطبيقها

  لوبي دلاةيي حيثلي املبيط يبلل،عاجتلة يلة تلآي تليةة ىلشج و لبيطت لم لنة  جلبلإمةح ن كلواحقي 
نلئالية  ضلاةىلوييللبيلة تليشة تلإاتنلبيبة جتلفة تي لبلإيةا   كل)بيةظةا ك(للإدب رلشئانلبيطت ل

لإيىلبيلبة لبلإ ةا  ر لفةاج ت لوبيطت لوبيذ لي ام لاةىل وللبياخةصللإبية ة   لبيت ج كلوبي د ل صت ا در
لل،بلإيةا س لا  لة يبي در لبيبة جت لا  لإخةتى لوجاد لبيلبة ولل ح يت ل   س لم  لمذي ر لع اع لبيب ق ن و

يىلاايتلبيلة تلإنلبية ة  لوبيطت لوبيذ لفتو هلي ا ي لئالبياخةصليةجبتلبيةظةا كلف    تلوييللبيلة تليش
لبيلة ت لمجةس لاةى للي  ضي  لوع تيللبيلا ضث  لم يةبم للإعخ ذ لبيج م ت ل   س لن  ب لبيسيت لاةى   ب 

وعبةغلإدب رلبيةسجيللوبلإمةح ن كلة يج م تلية تيلللبياخةصلية لع تيللبيبة جتلةا  اتلبيلبة ول،لبيبة جت
ث لل،وي املبي س لبي ةاىلفة تي لإحق   تلا متلفبة  جلبلإمةح ن كلة تلبي دلاةىلبلإيةا سلبيبة جتلة يلشاى

لشليخط  لإدب ر لختل لم  لبيةظة  لفبة جت لئالبيط يب لة ي ة  ليةةاق ع لوبيطت  لبية ة   لن لق اتلو إ ة دبد
لبيلة ت لي ايت لطةب لةجة ةت لي ام ل ن لة ت لعقايبي  لع  لبية  لبيا در لا  للإ ةختبملبلإيةا س   ةا للونظ ب

لنة ج لم  لعظةا ك لعاجت لاة  لبي  م لهذب لبيا   بك لي ات لا  لبلإيلة ونى لبيةقح ح لبلإمةح ن ل   لم ا )ت
ل.ل(8/11/1

 ل لااللع  ي لا م ليية  لبلإمةح ن ك لبيلة تل  ضيلوبة  ج لمجةس لطا  للاةى لبيبي   ت لبيسبت لنة جت وع ة 
وإاةا ده لم لمجةسلبيلة تلث لع اعلإيىلبيسيتل   سلل،يةة تي بكلبيةىلع لإد بجي لة يت حتلبيتبخة تليةلة ت
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 لبي  ب لة يبة جتلولية لم بج تلبياجاا لبية بداىليةطت لبصتلإلبيج م تلي  ضي لاةىلمجةسلبيج م ت
لوبيطت لة يج م ت ليش نلبية ة   لبي  مت لم لبلإدب ر لبيف  تلل،بيب جحي لة يف قلبيبي   ت ليجة ليبة ول يا 

لبي بة تلة اللبياجاا لبية بداىلدبخللبيلة تلوم بج تلبيبة  جلية  ضلاةىلمجةسلبيلة تل.
 ة والنقاط التي تحتاج إلى تحسينسنافوالمأبرز نقاط التميز 

 والمنافسةنقاط التميز 

 لبيا   بك لم ظ  لا  لوبية ة  لبية ة   لإ ة بع ج  ك لبيلة ت ليت  لم ظ ل،عةاا  لعغطى لعت يس لط ق وعاجت
 بلأهتبىلبيا  ف تلوبياي  يتل.

 (بي  ضل جيبرل، جيبرلبيقاع  كل،يسبا بكلب،بيةيايتل،ض ءر)بلإم لحيثللاتل  ا كلبيةت يست م 
 (تك     كلبي باللوبيةحاي)تيلة ون لوإدب رلشئانلبيطبلإم ةبتلفتييللبيط يبلوما علبيلة تلل  
 ة   رلبلإنظ اتلوع عيبلونظ ملل–علباياج  لبيا ةام كلدبخللبياجةاتلل–لبيةجييببكلبياة حتل ياجةاتعةاا لة 

 عبا لوحتبثتلبيا بجعل–دبخللبياجةاتل
 ياحثلا لبول،لبيح  بلبلآيىلة يةغتلبلإنجةيبيتل،بياس حلبية اا لل،اياج  لبية ة  إض اتلف بمجلجتيترلم للعلب

للف بمجلجتيترل خ  ليةحسي لمسةا لخ يجلبية ا تلبيبال ت
 عبا لبيب بمجلوعايبه لفة هيللبيخ يجليلإنخ بطلا ل اقلبي اللما ش رل 
 لعبا لط قلو   ييبلبيةت يسلا لم ظ لبلأ س ملبي ةا ت
 لبيطت لوق  سلل لوبيةف اللمع لآبياش  يت لحالل دبء ب ي  لبيلة تلم لختللبلإ ةب  ن كلبيطتف ت ل،)إدب ر

 ....(،بلإمةح ن كل،بيا   بكلو   ييبلبيةت يسل، اض ءلهيئتلبيةت يس
 نقاط تحتاج إلى تحسين

 لاتملعتل  لبيب بمجلبية ةا تلفبة  جلبياحثلبي ةاىلة يلة تل ولبياي ملبي ةا ت 
 رلنش لدييللبيةت يبلبيايتبنىليةطت لبيا ةاي لة يف  تلبي  ي تلوبي بة تض ول  
 وع ي  لمت لجادرلل،بيايتبنىبيةت يبللءلبيطت لوبلأط بىلبيا ب تلبياش  يتلاى بآق  سلياجتل قا لاىل

 بلأدبءلا لبية ا تلبيايتبن ت
 العاجتلآي تليلإ ةف درلم لعساي لبلإنة  لبي اةىليةطت ل 
  آيتلعقاي (لياس اترلبيطت لوبيا ح ي لا لإنج  ل ةح ثي ل، ضل جيبرلبيةقاي ل)ط ة تةلاتملعاا 
 د ب تل ببل ي درلي  اتلبيطت لا لة ضلبلأ س ملو ةةي لا ل  س مل خ  ل 
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 الأدلة والوثائق

 ) للللبيت حتلبيتبخة تليةا حةتلبيج مع تلبلأويىل.ل)مةاا 
 ل)مةاا (ل ة بع ج تلبيةت يسلوبية ة  لوبية اي ل.إ 
 لمي  بكل لونا ذ ل دوبكلع ي   لخططلبيةت يسلوبية اي  لمةضاب  لبيت ب  ت مة لبيا   ل)عاص فلبيا   بك

لللللللللللللللللللللللللللللللللبيطت لونا ذ لم لعلة ف كلبيطت لوختا .ل)مةاا يحتلم (
 ) عاص فلبيةت يب.ل)مةاا 
 .ل)مةاا يحتلم (ل دوبكلع ي  لبيطت لاىلبيةت يبل 
 ة ق ءل   لبيطت لوبياش اي لوجي كلبيةت يب(.ل)غي لمةاا (إ) دوبكلع ي  لبيةت يبل  
 للل(.ل)مةاا يحتلم ( جي كلعت يبلوختال–عف ق  كلبية  ون/لبيش بدتلمعلبيجي كلبيخ  ج تل)ج م  كلإوث   ل 
 (ايبتلم لمةف كلإنج  لبيطت لportfolios)() للللللللللللللللللللللللللللللللبنلوجت(.ل)غي لمةاا 
 لبياج يا ياس لم حةت ليبة ول ل)ا حت لبامةح ن ك لإدب ر لبيا ق تل-دييل لوختات(. مابصف ك لبامةح ن ت

للللللللل)مةاا (
 بية   ي لبيسبايتلياييللبيا  ستليشئانلبية ة  لوبيطت ل.ل)غي لمةاا (ل 
 لبياع   .ل)مةاا يحتلم (لم لعاا هلبيا  ستلم لمطباا كل/لوث   لعتللاةىلعح ي  
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 والخريجون : الطلاب9عيار م
للكلية قواعد معلنمة وع دلمة لقبمول الطملاب  مت  مراجعتهم  دوريعم   وتعممل علمى جم ب الطملاب الوافمد ن. 
وتلتممزم الكليممة يتقممدي  الممدع  وامرشمم د للطمملاب  وتكفممل مشمم ركته  فمم  صممنع القممرار  وتشممجع الأ شممطة 

 قي س آراء الطلاب  وتعمل على استمرارية التواصل مع الخريجينالطلايية  وتحرص على 
 التقييم الذاتي

 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

قواعةةد قبةةول وتحويةةل وتوزيةةع الطةةلاب علةةى البةةرامج التعليميةةة 

 والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.
   

    أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافديو. للكلية

نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّةا وصةحيًّا ويةتم  للكلية

 تعريف الطلاب به بوسائل متعددة. 
   

قةةدم لهةةم خةةدمات إنظةةام فعةةال للةةدعم الأكةةاديمي للطةةلاب و للكليةةة

 التوجيه المهني.
   

آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجةات الخاصةة فةي المجتمةع  للكلية

 ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات. الطلابي ومراعاة
   

    وجود تمثيل للطلاب في اللجاو ذات الصلة.

الموارد الملائمة مو  الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها الكلية

    حيث الأماكو والتجهيزات والإشراف.

وسةةائل مناسةةبة لقيةةاس آراء الطةةلاب، واتخةةاذ الإجةةراءات  للكليةةة

والاسةةتفادة مةةو النتةةائج فةةي اتخةةاذ الإجةةراءات اللازمةةة لدراسةةتها 

 التصحيحية.

   

آليات لمتابعة الخريجيو والتواصل معهم، وقواعةد بيانةات  للكلية

 خاصة بهم تحدث بصورة دورية.
   

بةةةرامج للتنميةةةة المهنيةةةة والتعلةةةيم المسةةةتمر وفقةًةةا تةةةوفر  الكليةةةة

 .حتياجات وتطورات سوق العمللإ
   
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 :تعليقات الكلية

 ومعلنوه  قواعد قبوو  وتحويول وتوزيوع الطولاب علوى الوبرامج التعليميوة والتخصصوات واضوحة وعادلوة           :9-1
 (1/1/9مرفق رقم )

  تضممع الكليممة قواعممد واضممحة وع دلممة لقبممول وتحويممل وتوزيممع الطمملاب علممى التخصصمم ت
   المختلفة

 سي س ت قبول الطلاب ب لكلية:  .1
يةحأ قلة يلة أت.لويأة ل بأالللإطأت لبي  نايأتلبي  مأتل) ولمأ لي  دييأ (ليية ل باي ل بأاللبلأاأتبدلبياطةااأتلمأ ل -

ل .بيطت لبيجتدلا لط ي لمجةبلبي باللة يج م تلوذيكلطا  لي اباتلبي باللبية لع   ه لو ب رلبية ة  لبي  ي 

يةج م أتللوعةس ل اباتلو     كلبي باللة يج م تلة يشف ف تلوبي تبيتلوجا  ي لم ةبتلاةأىلبياا أعلبلإيلة ونأى -
ل.اةىلصفحتلبلإدب رلبي  متليشئانلبيطت 

يةحأأ قلة يلة أأتلطا أأ ليأأة لبلإاأأتنلاأأ لبيشأأ وطلوبيا أأ يي لبيةأأ ليجأأبلعابا هأأ لاأأ لبيطأأت لبيأأ بغبي لاأأ لبلإ -
يةحأأ قلةأأ لوا أأ ليةشأأ وطلبيااضأأااتلمأأ ل بأأللبياجةأأسليةبظأأ ملبيأأذ ليأأة لعطب  أأ لاأأ لبي أأ ملبيت ب أأ لبياأأ بدلبلإ

ل .بلأاةىليةج م  ك

 لة يج م أأتلبي تيأأتلمأأ لبلأنظاأأتلبياطأأا رلبيةأأىلعأأاا لوعسأأيللبيخأأتم كلبيطتف أأتلمأأ لخأأتللم يأأبلع ب أأتلعةأأاا -
اةأىلبيقأفحتلبي   سأ تل "MU" بيا ةام كلوبلإعق اكلوبيةىلع تمليطت لبيج م تلفابةتلبيختم كلبيطتف ت

 https://www.mans.edu.eg/student :يةج م تلوما  ي لبلإيلة ون لي ية ي 

نظأأ ملبفأأ لبيييأأ  للبيا حةأأتلبيج مع أأتوياجأأتلة يج م أأتلبي تيأأتلمأأ لبلأنظاأأتلبلإيلة ون أأتلبياة حأأتليةطأأت لاأأ ل -
رلشأأئانلبيت ب أأ كلبفأأ لبيييأأ  للإدب لللإدب رلشأأئانلبيطأأت ،لنظأأ ملبفأأ لبيييأأ  للإدب رلشأأئانلبيخأأ يجي ،لنظأأ م

 .(ببي ة  لولنظ ملإدب رلبيطت لبياباتي 

ل

 

 . قواعد توزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصص ت: 2

https://www.mans.edu.eg/student
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اأأ لفتبيأأتلبي أأ ملبيت ب أأ ليأأة لعا يأأعلبيطأأت لاةأأىلبيةخققأأ كلبياخةةفأأتلة يلة أأت،لوذيأأكلفبأأ ءلاةأأىل واأأ كل -
  ة   ف تليللل س ل.بيط  تلبلإبيطت لومجاااي لا لبيا حةتلبي  نايت،لمعلم با رل

 ؤ أ ءلبلأ سأأ ملولليس جأأيأة لوضأعل اباأأتليةحايأللبيطأأت لمأ لعخقأأصلإيأىلعخقأأصل خأ لاأأ لط يأ لم -
 ي ةاتلا لمجةسلبيلة ت.

ياجتل اباتلي باللوعحايللبيطت لاة لبيةخقق كلة يلة تلفب ء لاةىل  ب بكليحتده لمجةسلبيلة تلوع ة ل -
 .يةطت لا لط ي لبيب يتلبلإيلة ون 

عحأأتدلنسأأبلعا يأأعلبيطأأت لاةأأىلبلأ سأأ ملبي ةا أأتلطا أأ للأاأأتبدل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلوإمج ن أأ كلبلأ سأأ مل -
 لوع ةاتلهذهلبيبسبلم لمجةسلبيلة تل.

. اليوم المخصص لتعريف طلبة الفرقة الأولى ب لأقس م المختلفة ب لكلية ويمت  عممل هم ا اليموم 3
  شطة الت لية: ف  ميع د ث يت كل ع م ويتضمن ه ا اليوم الأ 

ع  يأأأأفلبيطةاأأأأتلةاأأأأ لهأأأأالمأأأأت سلبية ا أأأأتلبيفب أأأأت،لوبلإاأأأأتملبية اأأأأاي،لبيح  أأأأبلبلآيأأأأ ،لبياسأأأأ حلبية ة اأأأأ ل -
ل . ةق دلبياببي لوطب  تلااةي وعلباياج  لبية ة  ،لوبية ا تلبياا  ق ت،لويذيكلمت  تلبلإ

ل .بية ييبلاةىل هايةي ليساقلبي ال -

ل .يطةاتلبيف  تلبلأويىليا  ملل  س ملبيلة تلبياخةةفتلجاي  -

ل . ة  نتلةخ يج لبي س ليةحتيثلا لطب  تلااةي ليا  للح بلإ -

م ةأأتلمأأ ل مأأ د لبيةأأت يبلبيةأأ ليةأأت  لفيأأ لطأأت لبي سأأ لوبياقأأ نعلبيةأأ لي امأأانلفبي  عيأأ ل إفيأأ  لصأأا لول -
ل .ية هيةي لية اللفي 

 و هايةي ليساقلبي ال.بية ييبلاةىلعخقق كلبي س لبياخةةفتل -

   . قواعد التحويل من وإلى الكلية4
عاجأتل اباأتلو أ ب بكلوبضأأحتلمأ ل بأللم يأأبلبيةحأايتكلبيا يأبيلةخقأا ل بأأاللبيةحأايتكلمأ لبيلة أأ كل -

أأ لبي بأأاللةأأ يب بمجلبيباايأأأأأأتل بيابأأ ف رليلةيأأأأ كلبيج م أأأأأتلويأأذيكلن أأللبي يأأتلمأأ لبيلةيأأأأأ كلبيغيأأ لمبأأ ف رلو يض 
لل.بياايبر
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يجأأأا لعحايأأأللبيطأأأت لبياب أأأايي لإيأأأىلبيف  أأأتلبي  ن أأأتل ولبي  ي أأأتلةجة أأأ كلبية ا أأأتلبيبال أأأتلبية ة أأأتليةج م أأأ كل -
 لبياق يتلم لوإيىلبيلة تلةش طلنج حلبيط يبلا لجا علم   بكلبيف  تلبلأويىلواش ط:

 نليجأانلبيط يأبلدنأىليةأت ج كلبيأذيل بةةأ لبيلة أتلبياأ بدلبيةحايأللإيييأ لولحقاللبيط يبلاةأىلبيحأتلبلأل-1
 بيةا يعلبيجغ با لبيا   رلا لهذبلبيش ن.لمسةاف   ليش وط

بية ديأتلاةأأىل حق أأتلبيط يأبلبيا شأأحلية بأأاللة يف  أتلبلأويأأىلاأأ لبية أتملةطةأأبلبيةحايأألل ولن أللبي يأأتلاأأ لل-2
طلح يتل غبة لا لذيكللأيلم لبيلة  كلبيج مع تلخأ   لبيبطأ قلبيجغ باأ ليج م ةأ لطا أ  لية اباأتلوبيشأ ول

لبية لعض ي لبيلة  كلبية لي غبلا لبيةحايللمبي لوإييي .

 تعلن الكلية عن قواعد التحويل منه  وإليه  يوس ئل إعلان من سبة
مأ للة يلة أتية لبلإاتنلا لبيش وطلولبيا  يي لبيةأ ليجأبلعابا هأ لاأ لبيط يأبلبيأذ لي غأبلاأىلبايةحأ قل

 للختللم لية :

 ليلة ون ما علبيج م تلبلإ -

 عاا ه لإدب رلشئانلبيطت للبية لبياطباا كلبيا ق تلوبياجةتبك -

وبية أأ ىلاةأىلشأ وطلبلإيةحأأ قلفيأ لوااألل يأأ  رليلأللبيا  مأللو  اأأ كللبيلة أتيبيأ  رلل سببياأأتداأارلطأت ل -
 بيةت يسل

 لااللا وضليطت لبياتب سليةة  ىلاةىلبيب بمجلبية ة ا تلة يلة تلوبمج ن عي ل. -

  عدد الطلاب المقبولين و سب التحمويلات ممن الكليمة وإليهم  سمنوي  توفر الكلية يي   ت عن
 وتحلله  وتتخ  امجراءات المن سبة 

  :تقي  الكلية تلو القواعد وتطوره  وفق التغ ية الراجعة من الأطراف المعنية 
يةشأأأأ وطليةحأأأأ قلةأأأأ لوا أأأأ ليةحأأأأ قلة يلة أأأأتلطا أأأأ ليةبظأأأأ ملبيأأأأذ ليأأأأة لعطب  أأأأ لاأأأأ لبي أأأأ ملبيت ب أأأأ لبياأأأأ بدلبلإبلإ -

ل .بيااضااتلم ل بللبياجةسلبلأاةىليةج م  ك

 أأة   ف تليلأ سأأ ملبياخةةفأأتلولعأأة لمب  شأأةي لدو يأأ لاأأ ل اباأأتلبيةحايأأللدبخأأللبيلة أأتليأأة لفبأأ ءلاةأأىلبيط  أأتلبلإ -
ل .مجةسلبيلة ت
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ب أتلعق  لبيلة تل اباتل باللولعحايللبيطت ليةب بمجلبياخةةفأتلفبأ ءلاةأىلبيةغذيأتلبي بج أتلمأ لبلأطأ بىلبيا  -
 بية لعةا للا لع ي  ل دبءلبيطت لث لية لعحتيثلعةكلبي اباتلبيخ صتلة ي بال.

 (2-2-9م )مرفق رق : للكلية أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين.9-2

 :الدع ية من ج  ب الج معة 
عسةختملبيج م تل   ييبلو نشطتلمةبااتليجذ لو ا يتلبيطت لبياباأتي ل)م أللبلإاتنأ كلو يأ  رلبيسأف  بكل -

ل.جةا ل تلوغي ه (لوية لذيكلا لط ي لبيج م تلةاش  يتلما ةي لم ليللبلأ س ملة يلة تإوع تي لختم كل

بيجأ م ىلوبيأذ لي أاملفةأااي للع تي لبي ا يأتلبيقأح تلبياج ن أتليجا أعلبيطأت لبياباأتي لاأىلمسةشأفىلبيطةاأت -
ل.ل  دبكلخ  ج تلةج اتلبيةخقق ك

ع تملإدب رلبياباتي لختمتلإني ءلبلإ  متليةطت لبياباتي لم لختللمخةصلع ةعليي لمةابجأتلةشأجللدب أ لاأىل -
ل.مقةحتلبيجاب بك

فأأأي لمخةةأأأ لعبظأأأ  لبلأنشأأأطتلبي ةا أأأت،لبي ي ضأأأ ت،لبي   ف أأأت،لوبلإجةا ل أأأتلوبيفب أأأتلفيأأأتىلبيأأأ اطلوبيةابصأأألل  -
ل.بي   ا كليةطت لبياباتي 

إنشأأ ءل بةطأأتليةطأأت لبياباأأتي لعضأأ لبيطأأت لبياةخأأ جي لمأأ لبيج م أأتلوبلإياأأ تكلبيشخقأأ تلييأأ لوو أأ  لل -
ل.بلإعق للم لختللبيب يتلبلإيلة ونى

ل.اةحلحس ة كلاةىلفبكلبيا  اتليةطت لبياباتي لبياسجةي لة يلة ت -

بيشئانلبي   ف تلوبيا   كلفا ب رلبية ة  للاب لبياا علبلإيلة ون لي ط  يةح قليةطت لع سي لع تي لطةا كلبلإ -
ل.بي  يى

ل.ع سي ل تبدلبي  املبيت ب  تلا لط ي لبيتاعلبلإيلة ون  -

 .عااي لبيابحليةطت لبياباتي لة يت ب  كلبي ةيأأأأ  -
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 لدعم الطلاب مادياً وإجتماعياً وصحياً ويتم تعريف الطلاب به بوسائل معتمودة  : للكلية نظام متكامل و فعا 9-3
   (3-3-9مرفق رقم )

   توفر الكلية  ظ مً  للدع  الطلاي 
ياجتلنظ ملدا لبيطت لم ةاتلم ل بللبيج م تليةتا لبيطتف ليةا للا لمس اتعي لاأ لبيةغةأبلاةأىلآيأتل -

 ية تلوجب  تليةطت لوعشج علبياةايبي لمبي ل د ديا   لو ي ض   .م ا  كل ثب ءلبيت ب تلوع تملبيلة تلمبحل

   الدع  الم دي وامجتم ع 
%لمأأ لبياقأأ وا كلبيت ب أأ تلل50ح يأأتلواأأ رلا  أأللبيط يأأبل ثبأأ ءلبيت ب أأتليأأة لمبحأأ لخقأأا  لي أأت لفأأألاأأ ل -

 للبيا   ر.

ل)مبحلد ب  تلي مةأتلوجب  أتناب لبيابحل ياجتلدا لي مللوجب ىلا لط ي لبيابحلبيا تمتليةطت لةاخةة ل -
 مبحلخ صتليا ضلبيح اكلباجةا ل ت(.للل-

 الرع ية الصحية للطلاب   
يأأة لع أأأتي لبي ا يأأتلبيقأأأح تلمأأ لخأأأتللل أأ درلطب أأأتليةطأأت لمجيأأأبرليةحأأ اكلبيط   أأأت،لهأأذبلوعابأأأعلبيلة أأأتل -

 لبيةتخي لدبخللبياا ن لويساحلة لخ  جي .

 ب ينظ م الدع .تستخدم الكلية وس ئل متعددة لتعريف الطلا   
  تستخدم الجامعة والكلية وسائل متعددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم المقدم لهم مو خلال ما يلى:

 بياا علبلإيلة ون ل -

 لبياطباا كلبيا ق تلوبياجةتبك -

 دة  لودييللبيط يبل -

 لعح دلبيطت إم لختللا حتل -

 لعح دلبيطت لبيا ةاترلوبية لع تل باي  لإم لختللخطتل -

 .)لعت سلبيلة تلمت لا اة تلنظ ملبيتا ل)م تللبيةغيأ لاأ لإاأتبدلبياسأةفيتي لمبأ لخأتللبااأابملبيا ضأ ت
 خ  لا لجا عل ناب لبيتا .لحيثليةضحل نل اتبدلبيطت لبياسةفيتي لم لبيتا لعبدبدل بتلة تلبلأ
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  المهنى.: للكلية نظام فعا  للدعم الأكاديمى للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه 9-4

  رشم د الأكم ديم  والسمم ع ت تموفر الكليمة دليمل الط لمب متضممن   ظم م المدع  الأكم ديم  )ام
 المكتبية( وتتيح الدليل لجميع الطلاب من خلال الموقع الالكترو   وك لو المطبوع ت. 

اأ لني يأتلبي أ ملبيت ب أ ليأة لااألل   اأتلية ايأتلةأ ياةايبي لمأ لبيطأت ليحقأ لبيطأت لبلأوب أللاةأىليأألل -
 ل.ا  تلة تلإاتنلبيبة جتلولية لعل ياي ل باي  .

   تفعل الكلية  ظ م الدع  الأك ديم 
بللفتبيتلبي أ ملعح  لبيج م تل باي  لاةىلإ  متل  با لي ملليةةال تلحيثلية لعا يعلدييللبيط يبلمج ن  ل  -

بيت ب  لاةىلبيطأت لبيجأتد،لويحةأايلهأذبلبيأتييللاةأىلف  نأ كلي ف أتلاأ لجا أعلبيخأتم كلوبلأنشأطتلبيةأ ل
 يىلع  يفلبيطت لبيجتدلة لآع :لإع تملم لإدب رلبلأنشطتلة يج م ت.لة لإض اتل

o بيح اقلوبيابجا كليةطةات.ل 

o يس.لبي اباتلبيابظاتلية ت تلفي لبيطت لو اض ءلهيئتلبيةت  

o . لع  يفلبيطت لة ها تلدو لبيا شتلبلأد ديا 

o نظاتلبلإيلة ون ت.لد ي تلبية  مللمعلبلآ 

o لنةظ ملوبيت ب ت. اباتلبيج م تلف ا ليخصلبلأ 

مةح نل اا لل بتلوعقح ح لية لمب  شتلبلإج ةتلبيبااذج تلمعلبيطت لوم لح ليللط يبلإة تلا تليلل -
  نليب  شل  ة ذلبيا درليا  اتلن  طلض ف ليية لعف ديي لمسةقات .ل

داأأ لطأأت لبيا حةأأتلبيبي   أأتلاأأ لية ةأأتلبياشأأ  يعلبياح  أأتلاأأ لط يأأ لدييأأللياشأأ  يعلبيةخأأ  ليحةأأا لاةأأىل -
  يعلبيةخ  ليللل س .لبي اباتلوبيتا ليةبفيذلمش 

بيةخ  لوع ل ا تلاةىلما علبية ة  لبلإيلة ون ليجا علبيطت لويذيكلاالللتع تملبيلة تلنااذ ليلة ةتل   ي -
و شلااللياس اترلطت لبيسبتلبيبي   تليةت يبي لاةىلي ي تلية ةتلمش  يعلبيةخ  لويذيكلو شلاالليي ل

 يةةال تلة ياةل تلبيفل يت.ل

ملا لحضا لبياح ض بكلوبيا  مللوبيةا  ي لية لبلإاأتنلاأ لعاثيأ لبيب أ  لوهبأ كلنةظ يةح  لاةىلبلإ -
 يلة ون لبيخ  لة .لحتودلي تدلم بكلبيب   ،لوية لإنذب لبيطت لا لط ي لبيب يتلبلإ
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لمةحأأأأ نلإالإذبليأأأأ نليتيأأأأ لإذبلعجأأأأ و لبيط يأأأأبلاأأأأتدلمأأأأ بكلبيب أأأأ  لية أأأأ ضلإيأأأأىلبيح مأأأأ نلمأأأأ لدخأأأأاللبلإ -
 لاذ لم بال.

 لمةح ن كلبيبي   ت.   لما ة لبيطت لابتلوضعلجتوللبلإلية ل خذ -
لوودمج ىوى الإحتياجووات ا اصووة في التمووع الطلابووى ومرعوواة ملائمووة الإن وواءات  فاعلووة: للكليووة آليووات 9-5

 (5-5-9ق رقم )مرف والتجهيزات.

 تحد د  وع الدع  المقدم   
ل .بيخ صتلحة  ج كجا علبيط   كلبيا ديتلإيىلبيلة تلم ترليسي لذو لبلإ -

ا لح ي لوجادلح اكلإا  تلح ي تلة يلة تلية لإاأتبدلبيجأتوللبيت ب أ لييةب  أبلمأعلإمج ن أ كلبيطأت لمأ ل -
ل ذويلباحة  ج كلبيخ صتلم لحيثل يايتلبيح يتلولبياصاللي  ا كلبيت ب ت

لل         .مةح نلفب ءلاةىلعاص تلمجةبلبي ا يتلباجةا ل تإاط ءلو تلإض ا لا ليج نلبلإ -

لل.عشجيلليجبتلخ صت،ل ولع يي لم يتلياس اترلبيط يبلا لية ةتلإج فة لا لبامةح ن -

لل.ية لمس اترلبيط يبلا لط ي لبياة ة تلوبياس اترلا لح يتلبية    -

بيا ونتلا لعطبي ل    أتلبيحضأا لاأ ليأللمأ لبياح ضأ بكلوبيا  مأل،لوبيسأا حلييأ لة يحضأا لاأ لغيأ ل -
 مجااا عي .

 (6-6-9رقم )مرفق  ب في اللجان ىات الصلة.: وجود تمثيل للطلا9-6

يا نأأ لمأأ لبيلة أأتلةضأأ و رلمشأأ  يتلإعةخأأذلبيلة أأتلإجأأ بءبكليةف يأأللبياشأأ  يتلبيطتف أأتلاأأىلمخةةأأ لبياجأأ اكل -
بيطأأأت لاأأأ لعطأأأاي لبيبأأأ بمجلبية ة ا أأأتلوبي اة أأأتلبية ة اأأأتلمأأأ لخأأأتللآ ب يأأأ لوع ي اأأأيي ليةا أأأ  بكلوبي اة أأأتل

 لبيطت لا لبيةج نلبية ي ت:لبية ة ا تلوبيب بمجلحيثلعا ل

o عح دلبيطت .إ 

o عح دلبيطت .لإةخ ة كلإنليج ن 

 ستطلاع رأي الطلاب عن كل المقررات الدراسية وطرق التعلي : إ 
 ةطت ل  يلبيطت لا ليللبيا   بكلبيت ب  تلوط قلبية ة  لا لني يأتليأللاقأللإدا لع املإدب رلبيلة تلة -

 دبءل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلوبيييئأأتلبيا  ونأأتلواحأأثل أأبللعطأأاي لبي اة أأتلبية ة ا أأتلوعطأأاي ل ل ية يأألد ب أأ 
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 ةفسأأ  بكلبيطأأت لمأأ لخأأتللما أأعلبيج م أأتلةط ي أأتلإبلإمج ن أأ كلبية ة ا أأت.لوعسأأة بللإدب رلبيلة أأتلشأأج ويلول
 يلللبيطت .للماسطتلومة حت

مرفق  الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف. : الأن طة الطلابية متنوعة، وتوفر لها الكلية الموارد9-7
 (7-7-9رقم )

عأأاا لبيج م أأتلبياأأاب دلبيت مأأتلمأأ لحيأأثلبلأمأأ د لوبيةجييأأببكلةخقأأا لبانشأأطتلبيطتف أأتلوبيلة أأتلعأأاا ل -
حيأثل نيأ لي نأتلاةأىلمسأةا لبيج م أتلوبلأنلة أتلبنةخأ  لبعحأ دلطأت ليةلة أأتللشأ بىلاأ لبيفةأ رلبيسأ ة تبلإ

عحأ دلويأذيكلبلأ أ لوبلأنتيأتلبيطتف أتلبياخةةفتل صاحلإدب رلبلأنشطتلم لبيلة تلا لط ي ليج نلبلإوبيةج نل
بية لعشج ي لبيلة تلوبية لع ةب لم لبيا   للبي ايتلا لبية ة لبيذبع لويذيكل اعلمي  بكلبيطأت لاأ لي اأتل

للبلأنشأطتلبي ي ضأ ت،لبي   ف أتلم ،بلأنشطتلوهب كلعبا لا لبلأنشطتلبيطتف تلبية ليأة لما   أةي لاأ لبيلة أت
 ل)نش طل دفىلونش طلديب .(

  شطة الطلايية المختلفة.* تشجع الكلية الطلاب للمش ركة فى الأ    
جةا ل أأتلوغي هأأ لوع أأتلعشأأجعلبيلة أأتلبيطأأت ليةاشأأ  يتلاأأ لي اأأتلبلأنشأأطتلبي   ف أأتلوبي ي ضأأ تلوبي ةا أأتلوبلإ -

 لبياش  يي لوبيا بدبلبية لحقةابلايي لاةىلبيجاب ب.إدب رلبيج م تلع  ي ب ل باي  لة لأنشطتلواتدل
الإجوراءات  : للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب وإتخاى الإجراءات اللازمة لقياس آراء الطلاب وإتخاى 9-8

 ( 8-8-9) مرفق رقم اللازمة لدراستها والإستفادة من النتائج في إتخاى الإجراءات التصحيحية.

  ستقصم ء رأى للطملاب الكترو يم  كمل فصمل دراسم   تضممن إتقوم الكلية من  إ ش ئه  بعمل
 :ئه  ف  العملية التعليمية من حيثآرا

ل مةح ن كع ي  لبيطت ليةا   بكلبيت ب  تلا لني يتليللاقللد ب  ل بللبلإ -

للع ي  لبيطت ليةب ن مجل)يطت لبيسبتلبيبي   ت( -

ل يسلواضالبيييئتلبيا  ونتع ي  لبيطت لي ضالهيئتلبيةت ل -

للع ي  لبيطت لية اة تلبية ة ا ت -

ل . ةطت ل  يلبيطت لا لبلأنشطتلبيطتف تإ -

ل. ةطت ل  يلبيطت لا لع ي  لبياةة ىلبيطتف إ -

ل ةطت ل  يلبيطت لا لبيلة  لبلإيلة ون إ -
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ل ." ةطت ل  يلبيطت لا لبية ة  لا لة تل"لبيابقتلبية ة ا تإ -

  من النت ئج وتن قشه  وتتخ  امجراءات التصحيحية اللازمة:تستفيد الكلية   
 ةف درلم لهذهلبيبة  جلومب  شةي ل وا لا لط ي لاايأتلبيلة أتلمأعل ؤ أ ءلبلأ سأ ملثأ ل  أ سليألل سأ لية لبلإ -

 لمعل اض ءلهيئتلبيةت يسلة ي س .

إذبلي نتلنة  جلهذهلبية ي ا كلإيج ف أتليأة لإاتنيأ ليةجا أعلومب  شأ عي لةاجةأسلبي سأ لوإذبليأ نلهبأ كلنةأ  جل -
 ةب تلي امل   سلبي سأ لة األلم  فةأتلمبفأ درلمأعلاضأالهيئأتلبيةأت يسلبيأذ لحقأللع يأ  لبيا أ  لف أ لاةأىل

تلفيأأذبلبيخقأأا .لويأأة لمسأأةا لمأأبخفضلومب  شأأتلهأأذبلبلأمأأ لوم  اأأتلبلأ أأا  لوبعخأأ ذلبيخطأأابكلبيت مأأ
 وضعلخطتلعحسي ليي لا لبية  ي لبيسبايليللل س .ل

 لية لفب ءلاةىلذيكلعبظ  لو شلاالللأاض ءلهيئتلبيةت يسلوبيييئتلبيا  ونتلةقفتلدو يت. -
مرفق رقوم   : للكلية آليات لمتابعة ا ريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصور دورية.9-9

(9-9-9 ) 

 حتفظ الكلية بقواعد يي   ت خ صة ب لخريجين متك ملة تحدثه  دوري  ً ت   
عحأأةفظلبيج م أأتلة اباأأتلبيب  نأأ كليةخأأ يجي لوعحأأتال أأباي لاأأ لط يأأ لإضأأ اتلبيخأأ يجي لبيجأأتدلحةأأىليسأأيلل -

اةأأىلبيخأأ يجلبيحقأأاللاةأأىل يلمسأأةبتبكلعخقأأ لمأأ لبيج م أأتلاأأ ل أأيايتلويسأأ لياأأ ل نلبيج م أأتل نشأأ كل
 لحتي   لو اىلع املة اللعحتيثليةب  ن كل واَلة ول.وحترليةخ يجي ل

  تحرص الكلية على مت بعة الخريجين ف  سموق العممل وتحقيمق التواصمل معهم  ممن خملال
   الاستع  ة يه  ف  تطوير البرامج وك لو ف  تدريب الطلاب

 ي  تل باي  .للحةف للفياملبيخ يجي لوبيذ عح  لبيلة تلاةىلمة ة تلبيخ يجي لم لختللبلإ -

 ية لا تلمةة ىلبيةت يبلوبيةاف فلبيسبايلويذيكلإع حتلا  لبي اللة يش ي كلبية ل  مابلة يةت يبلفي .ل -

ياجأأتلمجةأأبلداأأ لبيخأأ يجي لة يلة أأتلولعأأة لااة أأتلبياة ة أأتلمأأ لخأأتللبلأ سأأ ملةخقأأا لخ يجييأأ لحيأأثل -
ءليخأأةصلةأأ يخ يجي لومأأ لخأأتللياجأأ لبية دأأتلمأأ لذيأأكلمأأ لخأأتللبية  يأأ لبيسأأبا ليلأألل سأأ لياجأأتلةأأ لجأأبل

بياب  ش كلبية لعاتلمعليجبتلع ي  لبية   ي لبيسبايتليجا علبلأ س ملبي ةا تلة يلة تلع لعب وللهأذبلبيااضأا ل
لا لبيا حةتلبي  دمت.لطابكلإض ف تخو يةخذلف  ل

  العمل. : الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً لإحتياجات ولتطورات سوق9-10



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171ت عمومي:  كلية التربية النوعية بالمنصورة ، _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       117 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

بيلة تلدب اَ لح يقتلاةىلوجادلات تل ايأتلومةابصأةتلمأعلبيقأب اتلا نشأ كليجبأتلبيةابصأللمأعلبيقأب اتل -
 لجةا ا كلدو يت.إويي ل هتبىلمحتدرلول

  :يرامج تنمية مه رات التوظيف والقي دة ورفع المه رات الأك ديمية 
ل.نش لبيا ةام كلبيت متليةطت لاةىلبياا علبلإيلة ون ليةلة تل -

  



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171ت عمومي:  كلية التربية النوعية بالمنصورة ، _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       118 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 :البحث العلمي والأنشطة العلمية 10عيارم
للكلية خطة بحثية تتسق مع خطة الج معة  وتحرص الكلية علمى تموفير وتنميمة المموارد اللازممة التم  
تمكن الب حثين من القي م ب لنش ط البحث   وتشجع التع ون والمش ركة يمين التخصصم ت المختلفمة فم  

 للأ شطة العلميةمج ل البحوث  وتخلق من خً  داعمً  

 :التقييم الذاتي

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستتتتتوف 

 جزئيا

غتتتتتتتتتتتير 

 مستوف

خطااة البحااا العلمااي مورًااة وتاارتبع  طااة اجامعااة وبالتوجهااات الًوميااة       .1

 واحتياجات المجتمع المحيع، وتتناسع مع إمكانات الكلية .

✓ 
  

   ✓ تطبيًها. آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحا العلمي ومراقبة للكلية .2

علاى تنمياة مصاادر التمويال،      الموارد المتاحة كافية دنشطة البحا العلمي، وتعمال الكلياة   .3

 وتسعى للمشاركة في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.
 ✓  

توافر منا  وأساليع مفعلاة لادعم البحاا العلماي وتحفيازت، ولتنمياة قادرات البااحثو          .4

 ودعم ادبحاث المشتركة بو التخصصات المختلفة وادبحاث التطبيًية.ولتش يع 
 ✓  

  ✓  الإنتاج البحثي للكلية في نمو مستمر، ويتناسع مع عدد أعضاء هيئة التدريس. .5

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشااركو  في ادنشاطة والمشاروعات    .6

   ✓ والمؤتمرات العلمية والبحثية.

   ✓ للكلية قواعد بيانات للبحوث وادنشطة العلمية. .7

  ✓  للكلية مؤتمر علمي دوري. .8

 تعليقات الكلية

ويأأذيكلعحأأ  لبيلة أأتلاةأأىلل،بياحأأثلبي ةاأأ لهأأال حأأتلبلأنشأأطتلبلأ   أأ تليلة أأتلبية ا أأتلبيبال أأتلج م أأتلبيابقأأا ر
 ع  ءلةاسةا لجادعأ لعااي لبيظ وىلبياب  ات،لوبيااب دلبيل ف تلبية لعاج لبيا ح ي لم لبيق  ملة يبش طلبياح  لوبلإ

يختمأأتلبياجةاأأعلوحأأللمشأأجتع ،لوياجأأتلة يلة أأتلإدب رلةح  أأتلما ةأأتلاأأ ليجبأأتلبياحأأثلبي ةاأأ لياضأأعلخطأأتلةح  أأتل
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م لبلأ  عذرلعا للبلأ سأ ملبي ةا أتلة يلة أتلي   أي لوييأللبيلة أتليةت ب أ كلبي ة أ للمةل مةتلومة ة ةي لعةلانلم لنخا 
ل:اللبياا    كلبيةطب ق تلبية ي تلوبياحاا،لوعش

 البحث العلمي : ةخط 10/1/1

لياجتلخططلةح  تليلأ س ملبي ةا تلة يلة تلوية لعحتي ي . -1
لياجتلخططلةح  تلمشة يتلفي لبلأ س ملبي ةا تلدبخللبيلة تلوية لبيةحتيثل.ل -2
عةسأ لمأأعلبيخطأتلبياح  أتليةج م أتلو ؤيأتلو  أأ يتلعأ لإاأتبدلخطأتلةح  أتليةلة أتلم ةاأأترلمأ لمجةأسلبيلة أتل -3

  لإاتبده لوا  ليةخطابكلبية ي ت:،لو تلعبيلة ت
 ل(ل1/1 ا ل   لممل)ل2022-2018بياح  تلعلاي لا ي لم لبلإدب رلبي ة  لة يلة تللإاتبدلبيخطتل
 ل(ل2/1/10م ا ل   ل) ة بع ج تليةلة ت،لع لبيحقاللاةىلبي ؤيتلوبي   يتلوبلأهتبىلبلإ
 لع لعجا علمق د لإاتبدلبيخطتلبياح  تلومبي ل:ل

لبيخططلبياح  تليلأ س ملبي ةا ت. -
 ج م تلبيابقا رل.ل–بيخطتلبلإ ة بع ج تليةاحثلبي ةا ل -

 يةأأأببملفةبفيأأأذلمحأأأ و لبيخطأأأتلبياح  أأأتليةا أأأاىلاةأأأىلجأأأادرلآي أأأتلياة ة أأأتلمأأأت لبلإمأأأ  بللجأأأ  يلوضأأأعل
لبياخ ج ك

 أخلاقيات البحث العلمي 10/1/2

عأأ لع أأتيللعشأأجيلليجبأأتل ختق أأ كلبياحأأثلبي ةاأأ لةاابا أأتلن  أأبل  أأ سلبيج م أأتليةت ب أأ كلبي ة أأ لوبياحأأاال -1
ل.1/2م ا ل   ل

ل.بي ةا ياجتلنااذ لم ة حلياي  قل ختق  كلبياحثل -2
يةببملبيا ح ي لة ياي  قلبلأخت  ليةلة تلوبيابب  لم لبياي  قلبلأخت  ليةج م تلم لختللع لوضعلآي تللإ -3

 .ل.(نااذ لبيحقاللاةىلمابا تليجبتل ختق  كلبياحثلبي ةا )
 :كفاءة العملية البحثية  10/2
 مؤشرات الكفاءة :  10/2/1

بيابشا رلة ياجةتلبي ةا تلة يلة تلاةىلما علج م تلبيابقا رلوه لع لعااي ل  اترلف  ن كليةاحاالبي ةا تل -1
ل. (jser.mans..edu.eg) د ية ي 
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جأأأ  يلعحأأأتيثل  اأأأترلبيب  نأأأ كلبلأد ديا أأأتللأاضأأأ ءلهيئأأأتلبيةأأأت يسلوبيييئأأأتلبيا  ونأأأتلاةأأأىلما أأأعلج م أأأتل -2
ل.بيابقا رللإاتبدلف  نلة لأنشطتلبياح  تليلللاضا

ت يسلوبيا أأأ وني لبيح صأأأةي لاةأأأىلد جأأأتلبيا جسأأأةي لوبيأأأتيةا بهلي أأأ ملعأأأ لإاأأأتبدلف أأأ نلة اضأأأ ءلهيئأأأتلبيةأأأ -3
ل.م2021/2022

  أ  للم جسأةي لل9حيأثلعأ لمأبحللع لإاتبدلحق لة اتبدلبيطت لبيااباحي لد جأتلبيا جسأةي لوبيأتيةا بهل -4
ل هل    للديةا بلل8فيبا لع لمبحل

يئأتلبيةأت يسلمأ لخأتلل  اأترلحقأ   ليق أ سلم شأ بكليفأ ءرلبي اة أتلبياح  أتللأاضأ ءلهإع لإاتبدلف أ نل -5
حيأثلفةأغلل2020-ل2019ب عف ا لم باي لا ملل(Int)ةح البيابشا رلدوي ت جةتلبلأل،بيب  ن كلبلأد ديا ت

-2020(لم   نتلة ي  مي ل)175اض ءلهيئتلبيةت يسل) ل%لة يبساتلي تدل86 22ةح  لفبساتلل40اتده ل
ل.ةح  ل17،ل14عىلي لآاتبده لاةىلبيةابيىل ل(لحيثلي نتل2022-2021)ل–(ل2021

ل. د ديا تلاةىلما علبيلة تاض ءلهيئتلبيةت يسلا لبيب  ن كلبلأعاجتل  اترلف  ن كليةاحاالبي ةا تلأ -6
لخة ب .إعض لبيلة تل اض ءلهيئتلعت يسلحقةابلاةىلجاب بلاةا تلوا بءبكل -7

 ت جيع وتحفيز البحث العلمي :  10/2/2

بياشأأة كلاةأأىلللأ سأأ م،لوذيأأكلاأأ لط يأأ ليجأأ نلبلإشأأ بىعشأأجعلبيلة أأتلبياحأأاالبي ةا أأتلبياشأأة يتلفأأي لب -1
بي    للبي ةا تلم لبلأ س ملبياخةةفت،لوبيذيليةايتلاب لع  ونلاةا لةح  لمشة كلفي لبلأ سأ مليأذبلياجأتل

ل.يج نلإش بىلمشة يتلاةىلبي    للبي ةا تلم لبلأ س ملبياخةةفت
دوي تلا لبياحثلبي ةا ،لوذيكلة لإاتنلعشجعلبيا  ستلبيا ح ي ليةة تمليةحقاللاةىلجاب بلمحة تل ول -2

اأأأ لهأأأذهلبيجأأأاب بلمأأأ لخأأأتللبلأ سأأأ ملبي ةا أأأت،لوعشأأأج علمأأأ لية أأأتملإيييأأأ ،لوهأأأالمأأأ لعأأأ لة يف أأألليأأأذبلياجأأأتل
كلنظيأ لبيبشأ لبيأتويىلآ أ عذرلة أضلبياج اأحيأثلحقأتلبي تيأتلمأ لبلأل،جاب بلمحة تلرح صةي لاةىلات

 ةقأ دليأىلواضأالمأ ل سأ لبلإاأتبدلم ةأ لبيح  أبلبلآإلاضأ ءلهيئأتلبيةأت يسلة سأ ل لفةغلاتده لثتثتلم ل
ل.اتملبية اا ل.خ لم ل س لبلإآبياببيىلول

 :مساهمة البحث العلمي في دعم وتعزيز العملية التعليمية 10/2/3

ل ةف درلم لنة  جلبياحثلبي ةا لة يا  ستلا لبيا   بكلبيت ب  ت/بي اة تلبية ة ا ت.ية لبلإ -1
بيا عا بكلوبيبتوبكلبي ةا تلم للم عا لبيلة أتلبيسأبايلوبيبأتوبكلبي ةا أتلوخ صأتلية لمش  يتلبيطت لا ل -2

 بية ة تليلأ  لبيطتف ت.
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 تمويل البحث العلمي : 3/ 10

 يأأأة لعاايأأأللبلأةحأأأ البي ةا أأأتلويلأأأ لخطأأأتلعاايأأأللبلأةحأأأ البي ةا أأأتلغيأأأ لم ضأأأ تلوغيأأأ لي ف أأأتلة يشأأأجلل
لبياطةا للإج بءلبياحثلبي ةا ل

 أخري : أن طة علمية 10/4

 تفاقيات:إم روعات بحثية ممولة و10/4/1

 ج  يلإاتبدلف  نلة ياش وا كلبياح  تلبيااايتلم لبيا  س كلبياح  تلبياخةةفت. 
 المؤتمرات والأن طة الأخرى :10/4/2

 عحأأ  لبيلة أأتلاةأأىلبيةبظأأ  لوبياشأأ  يتلاأأ لبيبأأتوبكلوو شلبي اأأللوبياأأ عا بكلبي ةا أأتلبياحة أأتلوبلإ ة ا أأتل
لوبيتوي ت،لوياج ل نلعةا للهذهلبياا    كلبيةطب ق تلا لبية ي ل:

لعتا لبيلة تلمش  يتل اض ءلهيئتلبيةت يسلا لبيا عا بك. -1
لعقت لبيلة تلمجةتلاةا ت. -2
 عبظ لبيلة تلم عا ل باي. -3

 نقاط القوة : 
 ل.ياجتلخطتلةح  تليةلة ت
 ل.ياجتلخططلةح  تليلأ س ملبي ةا تلمبب  تلم لبيخطتلبياح  تليةلة تلفب ءلاةىلبيخطتلبياح  تليةج م ت
 ل.ياجتلخططلةح  تلمشة يتلفي لبلأ س ملبي ةا ت
 ل.مش  يتلبيطت لا لة ضلبيا عا بكلوبيبتوبكلبي ةا ت
 ل.جاتع املبيلة تلةإصتب لدو يتلاةا تلمح
 يش  كل اض ءلهيئتلبيةت يسلة يلة تلا لعحج  ل ةح الومش وا كلوخ صتلمشأ  يعلبيطأت لوبياسأ ة  كل

 اةىلمسةا لبيلة تلوبيج م تلا لة ضلبلأح  ن
 نقاط الضعف :

 . ل ةتلبيااب دلبياخققتليةاحثلبي ةا
 ة يلة تلوا ية ي لي ث لاةىلمش  يتلبيطت لايي .بيااايتللنت رلبياش  يعلبياح  ت 
 

  خطة التحسين



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171ت عمومي:  كلية التربية النوعية بالمنصورة ، _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       122 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وحدة ضمان الجودة

 

 المؤشر الأول
 البحث العلمي والأنشطة العلمية 10/1

 مؤشرات النجاح مسئولية التنفيذ إجراءات التحسين العنصر

10/1/1  
خطممممة البحممممث العلممممم  
مرتبطممة بخطممة الج معممة 
وتعكمممممممممس التوجهممممممممم ت 
القوميمممممممة واحتي جممممممم ت 

 المجتمع 

إعداد خطمة البحمث العلمم   -
خمممملال الفتممممرة مممممن  للكليممممة
م تتسمممممق 2022 / 2018

مع الخطة البحثية للج معة 
 ورؤية ورس لة الكلية

اللجنة المشكلة من قبل امدارة  -
العلي  ب لكلية معداد الخطة 

 . البحثية
 مجلس الكلية -
 وحدة ضم ن الجودة -

خطمممممممة مطمممممممورة للبحمممممممث 
 العلم  ب لكلية

10/1/2  
  ئممممالخطممممة البحثيممممة تلا 

إمك  مممممممم ت المؤسسممممممممة 
الم ديمممممممممة المت حمممممممممة / 

 توفيره الممكن 

إعداد خطمة للبحمث العلمم   -
خمممملال الفتممممرة مممممن  ب لكليممممة
 م .2022/  2018

اللجنة المشكلة من قبل امدارة  -
العلي  ب لكلية معداد الخطة 

 . البحثية
 مجلس الكلية -
 وحدة ضم ن الجودة -

خطمممممممة مطمممممممورة للبحمممممممث 
 العلم  ب لكلية

10/1/3  
عدم وجود آلية لمت بعة 

لتممزام بمحمم ور الخطممة ام 
 وتنفي ه  . البحثية

مممم  زال جممم ري وضمممع آليمممة  -
لتزام يتنفي  لمت بعة مدى ام 

مح ور الخطمة البحثيمة بعمد 
 تهمم ء مممن إعممداد الخطممة ام 

للوقمممممممموف علممممممممى جممممممممودة 
 المخرج ت

 عميد الكلية -
 قط ع الدراس ت العلي  والبحوث -
 لجنة البحث العلم  -
 رؤس ء الأقس م العلمية -

 لتزام ب لنظ م المتبعام 

10/1/4  
موثقة لنشر  توجد لجنة

المممممممممممممموع  وتفعيممممممممممممممل 
أخلاقيممممممممممم ت البحمممممممممممث 

 العلم 

ت  تشمكيل لجنمة لأخلاقيم ت  -
 البحث العلم 

اد ميثم ق أخلاقيم ت إعد وت  -
 .البحث العلم  

لتمزام البم حثين وضع آلية م  -
 للميث ق .

تم  تنفيمم  ورش عمممل لنشممر  -
 أخلاقي ت البحث العلم  .

قطممم ع الدراسممم ت العليممم  والبحممموث  -
 والعلاق ت الثق فية .

 وحدة ضم ن الجودة . -
لجنمممة اخلاقيممم ت البحمممث العلمممم   -

 . ب لكلية

صممممممورة مممممممن أعضمممممم ء  -
 اللجنة المشكل

ميثمممم ق موثممممق ومعتمممممد  -
لأخلاقيممممممممممم ت البحمممممممممممث 

 العلم  .
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 المؤشر الثاني
 10/2مؤشرات الكفاءة 

 كفاءة العملية البحثية

 مؤشرات النجاح مسئولية التنفيذ مقترح التحسين العنصر

10/2/1  
هيئمممة  أعضممم ء  سمممبة

التمممدريس المشممم ركين 
فمممم  البحممممث العلممممم  
سممممنوي  إلممممى إجممممم ل  

 . العدد

جمممم ري تحممممد ث يي  مممم ت أعضمممم ء هيئممممة  -
علممممممممى ق عممممممممدة البي  مممممممم ت  التممممممممدريس

الأك ديميممة معممداد ييمم ن بأعممداد أعضمم ء 
هيئمممة التمممدريس المشممم ركين فممم  البحمممث 

 العلم  .

 . عض ء هيئة التدريسأ -
 رؤس ء الاقس م . -
 وحدة الجودة . -

بأعضممممم ء هيئمممممة ييممممم ن  -
التدريس المش ركين فم  
البحممممممث العلممممممم  إلمممممم  

  سبة العدد امجم ل 

10/2/2  
متوسمممممممممط ام تمممممممممم ج 
البحثمم  لعضممو هيئممة 

 التدريس

إعممداد ييمم ن معتمممد وموثممق لمتوسممط  تمم  -
 ام ت ج البحث  لعضو هيئة التدريس.

 . عض ء هيئة التدريسأ -
 رؤس ء الاقس م. -
أعضمممممممم ء فريممممممممق البحممممممممث  -

 العلم  .

 مممممممممممممممممممممممم -

10/2/3  
النشر الدول   متوسط

لعضممممممممممممممو هيئممممممممممممممة 
 .التدريس

إعممداد ييمم ن معتمممد وموثممق لمتوسممط  تمم  -
 النشر الدول  لعضو هيئة التدريس .

أعضمممممممم ء فريممممممممق البحممممممممث  -
 ممممممممممممممممممممممممم - العلم  .

10/2/4  
سممتف دة مممن  تمم ئج ام

البحممممث العلممممم  فمممم  
 العملية التعليمية .

سممتف دة مممن  تمم ئج إعممداد آليممة لإ جمم ري  -
البحممممث العلممممم  فمممم  تطمممموير المقممممررات 

 الدراسية والعملية التعليمية.

 الأقس م العلمية . -
ون لكل ة لشئاك ل و -

 وثليحوالعل   ت اس دارلا

ي ق ة طتث يح ود أجو -
لتعل م ة العمل ة د اتف 

وتسمممممم ه  فمممممم  تطمممممموير 
 المقررات .

10/2/5  
عمممممممممممممدد الأبحممممممممممممم ث 
المنشمممممممممورة محليممممممممم  

عمممدد ودوليممم  مق ر مممة ب
أعضمممممممممممم ء هيئمممممممممممممة 

 .التدريس ب لمؤسسة

إعممداد ييمم ن بعممدد الأبحمم ث المنشممورة  تمم  -
محليممم  ودوليممم  ومق ر تهممم  بعمممدد أعضممم ء 

 هيئة التدريس .
 (Int)بحممم ث المنشمممورة دوليمممةسمممجلت الأ -

 2020- 2019رتف عممم  معنويممم  عممم م إ
بحثمممم  ينسممممبة  40حيممممث يلمممم  عممممدده  

عضمم ء هيئممة أ% ب لنسممبة لعممدد 22.86
( مق ر مممممممة ب لعممممممم مين 175التمممممممدريس )

(2020-2021 )– (2021-

 . عض ء هيئة التدريسأ -
 رؤس ء الاقس م. -
أعضمممممممم ء فريممممممممق البحممممممممث  -

 العلم  .

زيممممم دة عمممممدد الأبحممممم ث  -
 المنشورة محلي  ودولي 
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عممممداده  علمممممى أ( حيممممث ك  ممممت 2022
 بحث . 17  14تى التوالى ك لآ

 

10/2/6  
تممموافر قواعمممد يي  ممم ت 

العلميمممممممممة للبحممممممممموث 
 ب لمؤسسة

جمممم ري إعممممداد ق عممممدة يي  مممم ت  -
للبحممموث العلميمممة علمممى موقمممع 

سمممممممتدع ء إ ةلسمممممممهول الكليمممممممة
 . البي   ت الكترو ي 

 وكيل الكلية للدراس ت العلي . -
أعضم ء هيئممة التمدريس والهيئممة  -

 المع و ة .
 رؤس ء الأقس م -
 أعض ء فريق البحث العلم  -
 وحدة ضم ن الجودة . -

ق عمدة يي  مم ت علميممة متقدمممة  -
يمكممن مممن خلالهمم  رصممد واقممع 
البحممممممممث العلممممممممم  ب لكليممممممممة 

سممممتدع ء البي  مممم ت إوسمممهولة 
 الكترو ي  .

10/2/7  
 سبة البحوث العلمية 
المشممممممممممممتركة مممممممممممممع 
مؤسسممممممم ت علميمممممممة 

 دولية .

إعممداد ييمم ن بعممدد البحمموث  تمم  -
العلميممممممممممة المشممممممممممتركة مممممممممممع 
مؤسسمم ت علميممة دوليممة علممى 
مسمممممممتوى الأقسممممممم م العلميمممممممة 

 ب لكلية 

 مممممممممممممممممممممممم - وكيل الكلية للدراس ت العلي . -

10/2/8  
عممممدد أعضمممم ء هيئممممة 
التمدريس المم  ن سممبق 
لهممم  الحصمممول علمممى 
جمممممممموائز الدولممممممممة او 
جممممممموائز ع لميمممممممة او 

 يراءات اختراع

إعداد حصر بأعضم ء هيئمة  ت  -
التممممممدريس الح صممممممملين علمممممممى 
جوائز دوليمة وع لميمة وبمراءات 
الاختراع على مسمتوى الأقسم م 
العلميممة ب لكليممة خمملال الخمممس 

 سنوات الأخيرة 

 وكيل الكلية -
 رؤس ء مج لس الأقس م -
 مُد ر امدارة الم لية -
 وحدة ضم ن الجودة -
 فريق البحث العلم  -

موافقمممة الج معمممة علمممى زيممم دة  -
 مخصص ت مك فآت الجوائز

10/2/9  
عمممممممممممممدد البحممممممممممممموث 
 التطبيقيممممممممممة التمممممممممم 

سمممممممممممتف دت منهممممممممممم  إ
ت ام ت جيمة المؤسس 

والخدميمممممممممممممة فممممممممممممم  
 .المجتمع

 

و  ظممم م لتسمممويق أتممموافر آليمممة  -
الأبحممم ث وامعممملان عنهممم  فممم  
المؤسسممممممم ت الخدميمممممممة ممممممممن 

 :خلال
دعمموة مسممئول  القط عمم ت  -أ  -

والمؤسسممممممممممم ت المجتمعيمممممممممممة 
لحضمممممور مجممممم لس  المختلفمممممة

للتواصمل معهم  والتعمرف  الكلية
حتي جممم ته  والمشمممكلات إعلمممى 

التممممممم  تعممممممم  ى منهممممممم  هممممممم ه 

 وكيل الكلية -
 رؤس ء مج لس الأقس م -
 مُد ر امدارة الم لية -
 وحدة ضم ن الجودة -
 فريق البحث العلم   -

 زي دة الأبح ث التطبيقية . -
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القط عمم ت والعمممل علممى إيجمم د 
حلممول لهمم  مممن خمملال البحمموث 
التطبيقيممممممة المتمممممموفرة و عقممممممد 

 تف قي ت .إ
تشمممممممممممممجيع البممممممممممممم حثين  –ب  -

وتممممممممممدريبه  علممممممممممى التقممممممممممدم 
للمشممممروع ت الممولممممة محليمممم  

 ودولي  وعقد اتف قي ت .
 

 

جامعة المنصورة  –بحاث بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس كلية التربية النوعية عدد الأ  

 2022- 2019عوام خلال الأ

 ةحأ الة يبسأاتللأاضأ ءلهيئأأتلبيسأ ف لوبيأذ لياضأحلاأتدلبلأمأ لخأتللبي  أ لبيب أ نىلبياةا أللاأىلبيشأجلل
ةحأأأأ ال أأأأجةتلبلأل2022-ل2019اأأأأابملخأأأأتللبلألج م أأأأتلبيابقأأأأا رل–بيةأأأأت يسلية أأأأتلبية ا أأأأتلبيبال أأأأتل
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%ل86 22ةح أأ لفبسأأاتلل40حيأأثلفةأأغلاأأتده لل2020-ل2019 عف اأأ لم بايأأ لاأأ ملإل(Int)بيابشأأا رلدوي أأت
(ل2022-2021)ل–(ل2021-2020م   نأأأأتلة ي أأأأ مي ل)(ل175اضأأأأ ءلهيئأأأأتلبيةأأأأت يسل) لة يبسأأأأاتلي أأأأتدل

يأ لبيظأ وىلبيةأ لمأ كلفيأ لبيأاتدلإةح أ لوي أادلذيأكلل17،ل14عىلاتبده لاةأىلبيةأابيىليأ لآ لحيثلي نتل
لنةش  لج  حتليا ون ل.إم ل

 ةحأأأ البيابشأأأا رلمحة أأأ لولاأأأىلما أأأعل عفأأأ  لم بأأأا لي أأأتدلبلأإداأأأ ليأأأاحظلScopusواأأأىلمجأأأتكللISIولل
لم   نتلة ي  مي لبيا بي لة يت ب تل.ل2022-2021اىلا مللمقبفتةح البيغي لبلأ

 تشجيع وتحفيز البحث العلمي

10/2/10 

المؤسسممة أسمم ليب  تسممتخدم
متنوعممممة لتشممممجيع البحمممموث 
العلميممممممة المشممممممتركة يممممممين 

 الأقس م العلمية .

جمممممم ري إعممممممداد وسمممممم ئل جد ممممممدة  -
لتشممجيع الأبحمم ث المشممتركة يممين 
الأقسمم م العلميممة ولا  توقممف فقممط 
علممممى امشممممراف المشممممترك علممممى 
الرسمممم ئل العلميممممة يممممين الأقسمممم م 

 العلمية داخل الكلية .

 وكيل الكلية للدراس ت العلي  -
 رؤس ء مج لس الأقس م -
 مُد ر امدارة الم لية -
 وحدة ضم ن الجودة -

وجممود أسمم ليب ووسمم ئل  -
متنوعممممممممممممة لتشممممممممممممجيع 
البحمممممممممممموث العلميممممممممممممة 
المشممتركة يممين الأقسمم م 

 العلمية .

10/2/11 

المؤسسمممممة الهيئمممممة تشمممممجع 
المع و مممممة والطممممملاب علمممممى 
المشممممم ركة فممممم  المشممممم ريع 

 البحثية

وضممممع وسمممم ئل معتمممممدة لتشممممجيع  -
الطممملاب والهيئمممة المع و مممة علمممى 
 المش ركة ف  المش ريع البحثية .

 وكيل الكلية للدراس ت العلي  -
 رؤس ء مج لس الأقس م -
 مُد ر امدارة الم لية -
 وحدة ضم ن الجودة -

تشممممممممممجيع المؤسسممممممممممة  -
المع و مممممممممممممة الهيئمممممممممممممة 

والطلاب على المشم ركة 
 ف  المش ريع البحثية

10/2/12 
تهممممممت  المؤسسممممممة يتنميممممممة 
المهممم رات البحثيمممة للهيئممم ت 
المع و ممممممة )يممممممرامج تنميممممممة 

 (مه رات منهجية البحث

إعمممممداد خطممممم ب موجمممممه للأقسممممم م  -
العلميممممة بإعممممداد يممممرامج تدريبيممممة 
للهيئممة المع و ممة لتنميممة مهمم راته  

 المختلفةف  المج لات البحثية 
إ شممممم ء وحمممممدة تدريبيمممممة ب لكليمممممة  -

البحممممث العلممممم  لتنميممممة مهمممم رات 
لهيئممممة المع و ممممة فمممم  المجمممم لات ل

 البحثية المختلفة

 وحدة ضم ن الجودة . -
قسمممممممم  العلمممممممموم التربويممممممممة  -

 والنفسية .

هتممممممممممم م المؤسسممممممممممة إ -
يتنميممممممممممممة المهمممممممممممم رات 
البحثيممممممممممممة للهيئمممممممممممم ت 
المع و ممممممة مممممممن خمممممملال 
إعممممممداد يممممممرامج تنميممممممة 

 بحثمه رات منهجية ال

10/2/13 
تتممممممموافر لمممممممدى المؤسسمممممممة 
وسمممممم ئل التحفيممممممز الك فيممممممة 

زي دة الموارد ال اتية لرع ية ودعم   -
وي  ممن خملال الب حثين م دي  ومعن
 .إيج د وس ئل للتحفيز

 وكيل الكلية للدراس ت العلي  -
 مد ر امدارة الم لية -
 وحدة ضم ن لجودة -

موافقممممة الج معممممة علممممى  -
خصصممممممممم ت مك فمممممممممأة م

 الجوائز
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لرع يممممممة ودعمممممم  البمممممم حثين 
 م دي  ومعنوي 

 

زي دة مموارد مركمز الخدممة الع ممة  -
وتخصمممميص جممممزء لرع يممممة ودعمممم  

علممى البمم حثين ولا تكممون مقتصممرة 
 العملية التعليمية فقط . تمويل
إيجمممم د سي سممممة واضممممحة ومعلنممممة  -

لتحفيممز البمم حثين ودعمهمم  سممواء 
ممممممن جميمممممع )م ديمممم  او معنويممممم  .

 (القط ع ت ب لكلية

أعضمممممممم ء فريممممممممق البحممممممممث  -
 العلم 

 

10/2/14 
تشجع المؤسسة الب حثين للتقمدم للحصمول 

و دوليمممة فمم  البحمممث أعلممى جممموائز محليممة 
 العلم  .

لا يحتمم ج إلممى تحسممين حيممث أن الكليممة تشممجع البمم حثين للتقممدم للحصممول علممى  -
و دولية ف  البحث العلم  ممن خملال الموافقمة علمى التقمدم لتلمو أجوائز محلية 

جمم ئزة   و دكتمموراهأالجمموائز والتمم  مممن أهمهمم  جمموائز أحسممن رسمم لة م جسممتير 
 .وج ئزة التفوق العلم   ع العلم ج ئزة اميدا  الج معة التشجيعية والتقد رية

10/2/15 
 مش ركة الطلاب ف  المش ريع البحثية

عممداد ييمم ن بمشمم ركة الطمملاب فمم  المشمم ريع البحثيممة للوقمموف علممى أهمم  إجمم ري  -
  ق ط الضعف .

جممم ري إعمممداد ورشمممة عممممل للطممملاب لتعمممريفه  ب لمشممم ريع البحثيمممة وتحفيمممزه   -
 للمش ركة يه  .

 

 المؤشر الثالث
 مصادر تمويل البحث العلمي

 مؤشرات النجاح مسئولية التنفيذ مقترح التحسين العنصر

10/3/1 
مواز مممممممة سمممممممنوية لأ شمممممممطة 

 البحث العلم 

جمممم ري تقيممممي  مواز ممممة الكليممممة للبحممممث  -
 العلم  .

عممممداد مواز ممممة سممممنوية ك فيممممة إجمممم ري  -
لأ شممطة البحممث العلممم  وإدراجهمم  فمم  

 الخطة البحثية للكلية
جمممم ري وضممممع آليمممم ت لتنميممممة مصمممم در  -

 التمويل ال ات  للبحث العلم 

وكيمممل الكليمممة للدراسممم ت  -
 العلي  والبحوث

 امدارة الم ليةمد ر  -
 وحدة ضم ن الجودة -
 فريق البحث العلم  . -

زيممممم دة المخصصممممم ت  -
 الم لية للبحث العلم 

رتقممممممممم ء ب لبحمممممممممث ام  -
 العلم 
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10/3/3 
تممممممموافر الأجهمممممممزة والمممممممموارد 
 اللازمة لدع  العملية البحثية

 تفيمد التم  العلمية ب لأجهزة يي ن عدادإ -
 الدراسممم ت لطممملاب البحمممث عمليمممة فممم 

 . العلي 

 الأقس مرؤس ء  -
 وحدة ضم ن الجودة -
 فريق البحث العلم  -

توافر الأجهزة والموارد  -
اللازمة لمدع  العمليمة 

 البحثية

10/3/5 
مخصصم ت لمك فمأة البمم حثين 

 على النشر الدول  .

جممم ري إعمممداد آليمممة لتشمممجيع البممم حثين  -
على النشر الدول  وتخصيص مك فآت 

 م لية .

وكيمممل الكليمممة للدراسممم ت  -
 العلي  والبحوث

 وحدة ضم ن الجودة -
 فريق البحث العلم  . -

ث لأيح دة ا  ز -
ورة لم شالعلم ة ا

 ل  دو

10/3/6 
قيممممممممم س وتقيمممممممممي  مممممممممممردود 
المخصصم ت الم ليمة المنفقمة 
علممممممممممى البحممممممممممث العلممممممممممم  

 ب لمؤسسة .

جمممم ري إعممممداد مقيمممم س لتقيممممي  مممممردود  -
المخصصمممم ت الم ليممممة المنفقممممة علممممى 

 البحث العلم  ب لكلية .

وكيمممل الكليمممة للدراسممم ت  -
 ------- - العلي  والبحوث

 

 المؤشر الرابع
 تفاقيات ومؤتمراتإو مشروعات بحثية ممولة

 مؤشرات النجاح مسئولية التنفيذ مقترح التحسين العنصر

10/4/1 
تف قيممم ت ومشمممروع ت إ

بحثيمممة ممولمممة مفعلممممة 
ممع مؤسسم ت تعليميممة 

 و بحثية دولية .أ

 تف قيمممم ت الثق فيممممةإعممممداد آليممممة لعقممممد ام  -
البحثيممممممة الممولممممممة مممممممع والمشممممممروع ت 

مؤسسممممممم ت تعليميمممممممة وبحثيمممممممة دوليمممممممة 
 وتفعيله 

تشجيع أعضم ء هيئمة التمدريس للتواصمل  -
ممممع المؤسسممم ت الدوليمممة لعقمممد اتف قيممم ت 

 ثق فية .
مراسمممملة المؤسسمممم ت الدوليممممة للتسممممويق  -

 للكلية وبرامجه  .

 إدارة الكلية -
قطمممممم ع الدراسمممممم ت العليمممممم   -

والبحمممممممممممموث والأ شممممممممممممطة 
 الثق فية .

 تف قي ت دوليةإوجود  -

10/4/2 
تنظي / الندوات وورش 
العمممممممممل والمممممممممؤتمرات 
العلميمممممممممممة المحليمممممممممممة 

 وامقليمية والدولية

إعمممداد إحصممم ئية ب لنمممدوات التممم  جممم ري  -
 ظمتهمم  الكليممة علممى مسممتوى القط عمم ت 

 المختلفة ووحدة ضم ن الجودة 
عداد إحص ئية يورش العمل التم  إج ري  -

 الكلية.  ظمته 

وكيممممممل الكليممممممة للدراسمممممم ت  -
 العلي  والبحوث

 رؤس ء الأقس م -
 وحدة ضم ن الجودة -
 لجنة الدراس ت العلي  -

زيممممممممممم دة المُمممممممممممؤتمرات  -
والندوات وورش العممل 

يممممة التمممم  تنظمهمممم  الكل
متمثلمممة فممم  قط ع تهممم  
 و أقس مه  المختلفة .
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بمممممم لمؤتمرات  إحصمممممم ئيةجمممممم ري إعممممممداد  -
العلميمممة التممم   ظمتهممم  الكليمممة المحليمممة 
وامقليميممة والدوليمممة والأبحمم ث المنشمممورة 

 .يه 

 فريق البحث العلم  -

10/4/3 
 سبة مشم ركة أعضم ء 
هيئمممممة التمممممدريس فممممم  
النممممممدوات والمممممممؤتمرات 
المحليمممممممة وامقليميمممممممة 

 والدول 

 ه ا البند موجود )مقرر( . -
بعممدد المشمم ركين مممن  جمم ري إعممداد ييمم ن -

أعضمممم ء هيئممممة التممممدريس فمممم  النممممدوات 
وورش العمل والمؤتمرات الت  ق مت يه  
الكليمممممة محليممممم  وإقليميممممم  ودوليممممم  علمممممى 
مسمممتوى الأقسممم م العلميمممة للتعمممرف علمممى 

 النسبة المئوية معداد المش ركين .

 فريق البحث العلم  -

زيمممم دة  سممممبة مشمممم ركة  -
أعض ء هيئمة التمدريس 
ف  الندوات والمؤتمرات 
المحليمممممممة وامقليميممممممممة 

 والدول 

 

10/4/4 
تشمممممممممممجيع الطممممممممممملاب 
للمشمممممممممممممم ركة فمممممممممممممم  
الممممممممؤتمرات المحليمممممممة 

 وامقليمية والدولية

إعممداد ييمم ن مممن شممئون التعلممي  والطمملاب  -
بمش ركة الطلاب فم  الممؤتمرات المحليمة 

 وامقليمية والدولية
الحصممول علممى صممور امفمم دات بمشمم ركة  -

 الطلاب .
إعممداد ييمم ن بأسمم ليب التشممجيع المعتمممدة  -

 والموثقة من قبل الكلية
إعداد  دوة للطملاب لتشمجيعه  المشم ركة  -

المممممممؤتمرات المحليممممممة وامقليميممممممة فمممممم  
 والدوليمممة ومعمممرفته  بأسممم ليب التشمممجيع
المعتمممممممدة والموثقممممممة لتحفيممممممزه  علممممممى 

قتصممممم ر فقمممممط علمممممى دون ام المشممممم ركة
 حضوره  مؤتمر الكلية السنوي .

وكيممممممل الكليممممممة للدراسمممممم ت  -
 العلي  والبحوث

 رؤس ء الأقس م -
 وحدة ضم ن الجودة -
 لجنة الدراس ت العلي  -
 م فريق البحث العل -

- ------- 

10/4/5 
المشمم ركة فمم  عضمموية 

 هيئ ت دولية .

إعداد يي ن معتمد  تضمن المشم ركة فم   -
 عضوية هيئ ت دولية .

 ------- - فريق البحث العلم  -
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10/4/6 
دورية علمية ات صدار إ

 محكمة

فمم   حصممر ب لأبحم ث المنشممورة إعممداد تم  -
 ب لكلية. مجلة البحوث العلمية

إصممدار لممى تحممد ث حيممث  ممت  إلا تحتمم ج  -
 دورية علمية محكمة

 ------- - فريق البحث العلم  -

10/4/7 
عضمم ء هيئممة أمشمم ركة 

التممممدريس فمممم  تحكممممي  
 بح ث او مشروع تأ

إعممممداد ييمممم ن بمشمممم ركة أعضمممم ء هيئممممة  -
و أالتمممممممدريس فممممممم  تحكمممممممي  الأبحممممممم ث 

المشممروع ت علممى مممدار خمممس سممنوات 
 س بقة على مستوى الأقس م العلمية .

 ممممممممم دة)وخ صممممممممة مشمممممممم ريع الطمممممممملاب  -
 (المشروع

والمسممممممم بق ت علمممممممى مسمممممممتوى الكليمممممممة  -
 والج معة

 ------- - فريق البحث العلم  -

10/4/8 
التمثيمممل فممم  منظمممم ت 

و أو جمعيمم ت قوميممة أ
 دولية .

إعمممممداد ييممممم ن يتمثيمممممل أعضممممم ء هيئمممممة  -
و جمعي ت قومية أالتدريس ف  منظم ت 

 و دولية .أ

 ------- - فريق البحث العلم  -

 

10/4/10 
 التبممممممممممممم دل المممممممممممممدول 

عضمممممممم ء أالطمممممممملاب و )
 (هيئة التدريس

جمممم ري تنظممممي   مممممدوة للتعريممممف بأهميمممممة  -
للطمملاب وأعضمم ء هيئممة ) التبمم دل الممدول 

 (التدريس
و شر امجراءات المتبعمة للتبم دل المدول   -

 .ب لكلية والج معة .

- ------- - ------- 

 
 المش ريع البحثية

زيممممممم دة المممممممموارد الم ليمممممممة المخصصمممممممة  -
 للمش ريع البحثية

لتشمممممجيع الطممممملاب  إعمممممداد ورش عممممممل -
معداد المش ريع  وأعض ء هيئة التدريس

البحثية وطرق الحصمول عليهم  وكت يتهم  
 وتنفي ه  .

وضممممع آليممممة لتحفيممممز الطمممملاب وأعضمممم ء  -
هيئمممممة التمممممدريس علمممممى المشممممم ركة فممممم  

 المش ريع البحثية من خلال :

وكيممممممل الكليممممممة للدراسمممممم ت  -
 العلي  والبحوث

 رؤس ء الأقس م -
 وحدة ضم ن الجودة -
 لجنة الدراس ت العلي  -
 فريق البحث العلم  -
-  

تنفيممممممم  العد مممممممد ممممممممن  -
المش ريع البحثية علمى 

 مستوى الأقس م

-  
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مخ طبمممة الأقسممم م العلميمممة معمممداد خطمممة  -
و خم سممممية للمشمممم ريع البحثيممممة أثلاثيممممة 

سمميت  تنفيم ه  علممى مسمتوى القسمم  التم  
 العلم  .
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 :العليا : الدراسات11معيار

ج معمة المنصمورة يمرامج متنوعمة للدراسم ت العليم   لهم  معم  ير أك ديميمة   –تقدم كلية التربية النوعيمة 
تتوافممق مممع المعمم  ير القي سممية الصمم درة عممن الهيئممة  وبممم  يسممه  فمم  تحقيممق رسمم لة الكليممة وأهممدافه . 

مم رسمم ت المل وتشمموتمموفر مصمم در الممتعل  المختلفممة  وتقممر  ظمًمم  موضمموعية وع دلممة لتقمموي  الطمملاب  
 التطبيقية للكلية ف  ه ا المج ل م   ل 

 الذاتي:التقييم 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

فأأأ بمجلبيت ب أأأ كلبي ة أأأ لمةبااأأأت،لوعسأأأي لاأأأ لعح يأأأ ل  أأأ يتلبيلة أأأت،وع  فلل .1
 مةغي بكل اقلبي ال،لوية لبية ويجليي لمحة ًّ لوإ ة ا ًّ .

   

بي ة أأأأ لم أأأأ يي ل د ديا أأأأتلمةببأأأأ رلمأأأأ لخأأأأتللبياجأأأأ يسليبأأأأ بمجلبيت ب أأأأ كل .2
 بي  ا تلوعةابا لمعلبيا  يي لبيق    تلبيق د رلا لبيييئت.

   

أأفتلوم ةاأأتر،لوعةاباأأ لنأأابعجلبيأأة ة لبياسأأةيتاتليلأألل .3 فأأ بمجلبيت ب أأ كلبي ة أأ لماصع
 ف ن مجلمعلبيا  يي لبيق    ت.

   

م   بعأ ،لوعاصأ فلبيا أ  بكلنابعجلبية ة ليلأللف نأ مجلع ة اأ لعةسأ لمأعل .4
 ياضحلط قلبيةت يسلوبية اي .

   

يةلة تلط قلعت يسلمب  اتلعح  لنابعجلبية ة ليةا   بكلبيت ب أ تلوبيبأ بمجل .5
 بية ة ا تل

   

بياأأأاب دلوبلإمج نأأأ كلوبيةسأأأي تكلبيت مأأأتلية اة أأأتلبية ة ا أأأتلوبياح  أأأتلاأأأ ل .6
 بية ة .ف بمجلبيت ب  كلبي ة  لمت اتليةح ي لنابعجل

   

ع أأأأاي لطأأأأت لبيت ب أأأأ كلبي ة أأأأ ليةسأأأأ لة يااضأأأأال تلوبي تبيأأأأتلوا  أأأأةختبمل .7
    ييبلمةبااتلومت اتليق  سلنابعجلبية ة لبياسةيتات.

   

بيب بمجلبية ة ا تلوبيا   بكلبيت ب  تلية لم بج ةي لةقأا رلدو يأتلةاشأ  يتل .8
 بيا بج ي لبيتبخةيي لوبيخ  جيي .

   
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يةأببملبلإلع   ي ل بايتليةا   بكلبيت ب  تلوبيب بمجلبية ة ا تلةا لي يتليةلة ت .9
بيت ب أأأ ت،لوعسأأأةفيتلبيلة أأأتلمبيأأأ لاأأأ لوضأأأعلة يةاصأأأ فلبيا ةأأأ ليةا أأأ  بكل

 خططلبيةحسي لوبيةطاي .

   

آي أأأأأ كلبيةسأأأأأجيللوبلإشأأأأأ بىلاأأأأأ لبيت ب أأأأأ كلبي ة أأأأأ لمحأأأأأتدرلوم ةبأأأأأتلويأأأأأة ل .10
ضأأأا ن كلماضأأأال تلوا ديأأأتلم بج ةيأأأ لدو يًّأأأ لةغأأأ ضلعطاي هأأأ ،لوعاجأأأتل

 يةا يعلبلإش بىلبي ةا لاةىلبي    للوا   ليةةخقص.

   

عخأأأأأأ ذلإ،لولبي ة أأأأأأ يةلة أأأأأأتلو أأأأأأ  للمب  أأأأأأاتليق أأأأأأ سلآ بءلطأأأأأأت لبيت ب أأأأأأ كل .11
عخأأ ذلبلإجأأ بءبكلإ أأةف درلمأأ لبيبةأأ  جلاأأ لبلإجأأ بءبكلبيت مأأتليت ب أأةي لوبلإ

 بيةقح ح ت.

   

  

  الدراسات العليا التي تقدمها الكليةأنواع وأعداد ومستويات برامج  -11-1

 ج م أأأتلبيابقأأأا رلطأأأت لبيت ب أأأ كلبي ة أأأ لد جأأأتلبيأأأتفةاملبيخأأأأ  لل-ياأأأبحلمجةأأأسلية أأأتلبية ا أأأتلبيبال أأأتل
- ةقأ دلبياببيأ بلإ-اأتملبية اأايلبلإ-اأ لإحأت لعخققأ كلبيلة أتل)بي ةأاملبية اايأتلهلوبيا جسةي لوبيأتيةا بل

لل.لبلبلآي (بيح  -بية ا تلبياا  ق ت-بية ا تلبيفب ت
 يأأة لبي اأأللاأأ لجا أأعلبيأأت ج كلبي ةا أأتلوا أأ  ليت حأأتلم ةاأأترلم ةبأأتليطأأت لبيت ب أأ كلبي ة أأ لو اضأأ ءلهيئأأتل

وعحأتدلبيلة أتلمأ لخأتللمجةسأي لل،بيةت يسلوع املبيلة تلةا بج ةي لا لضاءلبياةغي بكلبياح طتلإنلوجتك
 (1-11)م ا للويجبتلبيت ب  كلبي ة  لبياتمحلبلأ    تليةبظ ملبياةاعلا لعت يسلبيت ب  كلبي ة  ل.

سوتحداث بورامج   إفي  ستقراء سوق العمل، وربط الوبرامج بمتطلباتوه وإجوراءات الكليوة    إفي  آليات الكلية -11-2
 قائمة.تعليمية جديدة أو تطوير أو إلغاء برامج 

 ع املبيلة تلفةطاي لبيب بمجلبية ة ا تلوا أ  لياةطةاأ كل أاقلبي األلمأ لخأتللآ بءلبيح صأةي لاةأىلبيأت ج كل
ل(2-11بية لي تمي لبيطت ل.ل)م ا بي ةا تلوم لختللبيا ة ح كل

 وسائل الترويج للبرامج ومدى فعاليتها. - 11-3

 ي لبيا تمتلا لبيت ب  كلبي ة  لما ش رل ولم لخأتللع ة لبيلة تلا لف بمجلبيت ب  كلبي ة  لا لط ي لف بمج
 نأأ كلبيت ب أأ كلبي ة أأ لةقأأفتليلة ونأأ لودييأأللبيط يأأبلياأأ لعحأأ  لبيلة أأتلاةأأىلعحأأتيثل اباأأتلف ما  يأأ لبلإ

ل.دو يت
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- https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-

research/origin-and-development-of-postgraduate-studies 

-  https://sefac.mans.edu.eg/images/post/dalilpresent.pdf 

- https://sefac.mans.edu.eg/images/post/Course_registration_guide.pdf 

 تخذتها الكلية لتبني المعايير الأكاديمية.إالإجراءات الرسمية التي  -11-4

 عببأأتلبلأ سأأ ملبي ةا أأتلبيا أأ يي لبلأد ديا أأتلبيق   أأ تليةت ب أأ كلبي ة أأ لبيقأأ د رلاأأ لبيييئأأتلبي ام أأتليضأأا نل
وجأأ  يلل،(ليةبأأ بمجARSبلأد ديا أأتلبيق   أأ تل)اةاأأ دلوباةاأأتكلاةييأأ لاأأ لإاأأتبدلبيا أأ يي لجأأادرلبية ةأأ  لوبلإ

عاص فلبيبأ بمجلوبيةأ ل أة ةاتلةاجأ يسلبلأ سأ ملبي ةا أتلوبيةأ لعسأةاا لد جأ كلبيا جسأةي لوبيأتيةا برلبيةأ ل
ل.عابحي لبيلة تلاتدلم لبياةطةا كل

 فأ لمأعلوعة لااة تلبيةسجيلليةت ج كلبي ةا تلاةىلماضاا كلعةل،عةضا لبي   يتلبي ةا تلوم   بكلد ب  ت
وبيةأأأ لعةاباأأأ لمأأأعلبيخطأأأتلل،وبيةأأأ لعبب أأأ لفأأأتو ه لمأأ لبيخطأأأتلبياح  أأأتليةلة أأأتل،بياح  أأأتلية سأأأ لبي ةاأأأ لبيخطأأت

لبياح  أأتليةج م أأتلوعأأ عاطلمأأ لجيأأتلة حة  جأأ كلبياجةاأأعلومأأ لجيأأ ل خأأ  لةأأ يةطا بكلبلأد ديا أأتلبيحتي أأتل.
لل(4-11)م ا ل

ومدى اتساقها مع المعايير القياسية لبرامج الدراسات العليوا   يةالمعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها الكل -11-5
  الصادرة عن الهيئة.

 عببتلبيلة تلبيا  يي لبلأد ديا تلبيق    تليةت ب أ كلبي ة أ لياابصأف كلخأ يجلبيت ب أ كلبي ة أ لبيقأ د رلبيييئأتل
ويأ ليأة لااأللع أ  ي ل أبايتليةبأ بمجليةا أاىلاةأىلآيأتلم أ يي لعأ لل،اةاأ دبي ام أتليضأا نلجأادرلبية ةأ  لوبلإ

عحق  يأأ لوبيا أأ يي لبيةأأ ليأأ ليأأة لعحق  يأأ لة أأتلوبي اأأللاةأأىلعح يأأ لمأأ ليأأب صلمبيأأ لمأأ لخأأتللمب  شأأةي لاأأ ل
 (5-11م ا ل)لوية لذيكلم لختللع   ي لبيا بج تلبيتبخة تلوبيخ  ج تل.ل،مج يسلبا س م

وصيف البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة )مصفوفة البرنامج مدى توافق تصميم وت -11-6
 التعليمي/ المعايير الأكاديمية(. 

 أي م كلحة  جأ كلبياجةاأعلمأ لخأتللف بمجيأ لبية ة ا أتلم تمأتلفأذيكلة أضلبلإإعح  لبيلة أتلاةأىلعةب أتل 
د ديا أأتلبيةأأ لعببةيأأ ل ا أأتلاأأ لضأأاءلبيا أأ يي لبلأو أأتلفبيأأتلبيبأأ بمجلبية ةل،اأأ لعح يأأ لخطأأطلبيةبا أأتلبي ام أأت

)لجأأأ  يلعاصأأأ فلبيبأأأ بمجلبية ة ا أأأ لة ا سأأأ ملبي ةا أأأتل/لمقأأأفاا لبيب نأأأ مجلبية ة اأأأ ل/لبيا أأأ يي للبيلة أأأتل.
 بلأد ديا تل(

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://sefac.mans.edu.eg/images/post/dalilpresent.pdf
https://sefac.mans.edu.eg/images/post/dalilpresent.pdf
https://sefac.mans.edu.eg/images/post/Course_registration_guide.pdf
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مدى توافق توصيف المقررات مع الوبرامج التعليميوة )مصوفوفة البرنوامج التعليموي/ المقوررات الدراسوية         -11-7
 جاري توصيف البرنامج ومصفوفاته بالأقسام العلمية()وتوصيف المقررات الدراسية(. 

 وللبيبأأأ بمجلعةسأأأ لة يا ونأأأتلايبأأأ كلمأأأ لبيا أأأ  بكلمأأأ ليسأأأاحلةإدخأأأ لل يأأأتلماضأأأاا كليف ضأأأي ل أأأاقلبي اأأأل 
وعحأأ  لبيلة أأتلاةأأىل نلعلأأانلمخ جأأ كلبيأأة ة لبياسأأةيتاتليلأأللف نأأ مجلمح  أأتلمأأ لخأأتللل،عابدأأبلبيةطأأا 

ل م   بع لو نلعح  لهذهلبياخ ج كل هتبىلبيب ن مجلوية لمب  شأتلذيأكلةأ ية  ي لبيسأبايليلأللف نأ مجلوا ضأ
لفذيكل.ب ن مجلوبياقفاا كلبيخ صتلومب  شة لةاج يسلبلأ س ملوذيكلم لختللعاص فلبي

 مدى توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية والبرامج التعليمية. -11-8

 عحتدلبيلة تلم لختللمجةسي لويجبتلبيت ب  كلبي ة  لبياتمحلبلأ    تليةبظ ملبياةاعلا لعت يسلبيت ب  كل
ياأ لل،بلأ  عذرلوبلأ  عذرلبياسأ اتي لف  املفةت يسلبيبظ يلوبيةطب   ل اض ءلهيئتلبيةت يسلا طلم ل،بي ة  

شأأة بكلاأأ ل  اأأترلياأأ لح صأأتلاةأأىلبلإل،عحأأ  لبيلة أأتلاةأأىلعأأااي لبيةجييأأببكلبيت مأأتلية اة أأتلبية ة ا أأت
اةاأأ دلاةأأىل أأة بع ج تلبيةأأت يسلة يت ب أأ كلبي ة أأ لع ةاأأتلفت جأأتل دبأأ لاةأأىلبلإإحيأأثل نلل،بيب  نأأ كلبي  يا أأت
ويأة لل،تلبيب نأ مجلوطب  أتلم   بعأ لو اأتبدلبيطةاأت أبياسأةختمتلواأ ليطب  أة بع ج  كلبيأة ة لإبيأذبكلوعخةةأ ل

ل ة بع ج  كلا لعاص فلبيب ن مجلوعاص فلبيا   بكل.عاثي لهذهلبلإ
للدراسات العليا والعملية البحثية )موارد التعلم  الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات التي توفرها الكلية -11-9

لطلاب الدراسات العليا والباحثين لا توذكر هنوا وي وار فقوط إليهوا ولكون تكتوب         والبحث العلمي المتاحة
 تفصيلا في معيار البحث العلمي(.

  يأذبلل،ويلبيأ لالعفأ لةح جأتلبلأ سأ ملبي ةا أتلبياح  أتل،عخقصلبيج م تليةلة تل باي  لميببن أتليةاحأثلبي ةاأ
بي ة أ لنفسأ لاأ لمح ويأتلية ةيأللهأذبلبي جأبلليج كلبيلة تلإيىلمق د لبيةاايللبيذبع لومبي لط يأبلبيت ب أ ك

ل(ع لباش  رلإي تلا لمع   لبياحثلبي ةا ).
متحانوات  متحانات طلاب الدراسوات العليوا وضومانات عودالتها وموضووعيتها وملاءموة الإ      إمدى تنوع طرق  -11-10

 لقياس نواتج التعلم المستهدفة. 

 ل–بيسأ ايب  (ل)ع ةاتلبيلة أتلاأ لع أاي لطأت لبيت ب أ كلبي ة أ لاةأىلو أ  للمةبااأتلعشأةاللجةسأ كلبيب أ شل
وذيأكليةة دأتلل– يأ  بكلميتبن أتلل–ع أ  ي لل–خةاأ  بكلعح ي يأتلإل–ع تي ل ةح الوعلة ف كلل–خةا  بكلشفايتلإ

واأأذيكلعأأاا لل،يةقأأح حلمسأأ  ه مأأ لنأأابعجلبيأأة ة لبياسأأةيتاتلوع أأتملي اأأللعغذيأأتل بج أأتليةطةاأأتلاأأ ل دب يأأ ل
فأأللع ةاأأتلبلأ سأأ ملاةأأىليجأأ نلماةحبأأي لل،واليبفأأ دل حأأتلبلأ أأ عذرلةأأ ية اي ل،يةطأأت لاأأ  لبية أأاي لبياسأأةا 

ياأ لياجأتلة يلة أتليجبأتلبية أاي لوبيةأ لعخأةصلة ية دأتلل،خةا  بكلبيشفايتمةح ن كلوا تلبلإعخةصلفاضعلبلإ
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اةاأأأته لمجةأأأسلإلمةح ن أأأتلبيةأأأ لو بقلبلإ لمأأأعلمابصأأأف كلبلأمةح ن أأأتلبيا تمأأأتليةطأأأتمأأأ لعطأأأ ف لبلأو بقلبلإ
ل(10-11)م ا للبيلة تل.

الإجراءات المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية )في حالة الوبرامج التعليميوة    -11-11
 (لا توجد تقارير بعد) الم تركة تذكر ضوابط المتابعة والمراجعة الدورية(.

 لااة  كلبيا بج تلبيتو يتليةب بمجلبلأد ديا تلة يلة تلة تدلم لبيط قلوه :عة ل
 المراجعة الداخلية بمعرفة مركز ضمان الجودة بالجامعة:

 لحيثليجة لبيا يبليجبتليا بج تلبيب بمجلبلأد ديا تلة يةبسي لمعلبيلة ت،لوية لإاتبدلع  ي لفبة  جلبيا بج ت
 الداخلية بمعرفة وحدة الجودة وتقييم الأداء بالكلية:      

 فةشأأجيلليجأأ نليا بج أأتلبيبأأ بمجلبلأد ديا أأتلمأأ لبيسأأ درل  أأ عذرلبيلة أأتلذويلبيخبأأ رلحيأأثلع أأاملوحأأترلبيجأأادرل
ويذبلبيا بج ي ليأت للم يبلضا نلبيجادرلة يج م تة اا للبيا بج تلم لبلأ س ملبياخةةفتلوبيا بج ي ليت ل

اةا د،لوبيذي لي امأانلة اة أتلبيا بج أتلبيتبخة أتليةبأ بمجلبلأد ديا أتلتليضا نلجادرلبية ة  لوبلإبيييئتلبي ام 
لة يةبسي لمعلبلأ س ملبي ةا تلوم لث لإصتب لع  ي لفبة  جلااة تلبيا بج ت.

 المراجعة ا ارجية:

 ةا بج أأتلمةفأأ كل أأة  نتلة حأأتل  أأ عذرلبيةخقأأصلمأأ لخأأ   لبيلة أأتليةق أأ ملحيأأثلة أأضلبلأ سأأ ملبي ةا أأتلة لإ
لعلبيب ن مجلوإصتب لع  ي لفبة  جلااة تلبيا بج

من تقارير المراجعين الداخليين وا ارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير  ستفادة الكليةإكيفية  -11-12
 البرامج التعليمية مع ىكر أمثلة.

 ةف درلم لبيا بج ي لبيتبخةيي لوبيخأ  جيي ليةبأ بمجلبية ة ا أتلوبيا أ  بكليةطأاي لبيبأ بمجلبية ة ا أتلعةا للبلإ 
ة أضلبي أ ب بكلبيةقأح ح تليألأدبءلبيلةأ ليةلة أتللعخأ ذإعخ ذلة ضلبي  ب بكلبية لم لشأ ني لعسأ ه لاأ لإا ل

لوم ل م ةتلهذهلبي  ب بكل:
 مر .إيجاد آلية للمراجعة الداخلية والتقييم المست -

 تزويد المعامل بالأجهزة والمعدات اللازمة . -

 متابعة الطلاب والخريجيو في سوق العمل لتحسيو مخرجات الكلية ووضعها التنافسي في المجتمع . -

 (12-11)م ا ل
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لا يوجود تقوارير المقوررات    )كتما  التقارير السنوية للمقررات الدراسوية والوبرامج التعليميوة.   إدورية و -11-13
 والبرامج(

 عح  لبيلة تلاةىل نلعلانلمخ جأ كلبيأة ة لبياسأةيتاتليلأللف نأ مجلمح  أتلمأ لخأتللم   بعأ لو نلعح أ ل
ةاجأ يسلل وية لمب  شتلذيكلة ية  ي لبيسبايليلللف ن مجلوا ض لومب  شأةل،هذهلبياخ ج كل هتبىلبيب ن مج

 أ ا كلعطب ق أتلونظ يأتلويةضحلم لعاص فلبيب ن مجلوبيا   بكلوعا يعلبيسأ ا كلبيت ب أ تلفأي لل،بلأ س م
إهةا ملبيلة تلة نليشاللمحةا لبيب ن مجلعبا تلمجاااتلمةل مةتلومة بةطتلمأ لبيا أ  ىلوبيايأ  بكلبيذهب أتل

ل(13-11ختللمج يسلبلأ س ملوبيلة تل.)م ا للوية لإاةا دلذيكل،وبيايب تلوبي  متلوحللبياشجتك
ف المعلون للمقوررات مون خولا  آراء الموراجعين والطولاب       لتزام بالتوصيمدى تأكيد تلك التقارير على الإ -11-14

 متحانية مع نواتج التعلم.وتوافق محتوى الورقة الإ

 مةح ن تلاةىل  ئةتلماضال تلو  أئةتلم  ي أتلود ب أتلح يأتلوغي هأ لعح  لبيلة تلاةىل نلعحةايلبيا  تلبلإ
 لجا أأعلبيبةأأ  جلبية ة ا أأتلخةاأأ  بكلييأأتىلإيأأىلبيةح أأ لمأأويةضأأحلمأأ لمابصأأف كلبيا أأ  ل نلبيةبأأا لاأأ لبلإ
ل(14-11)م ا للبياسةيتاتلية لعحق  ي لا لبيخ يجلةشجللمت  ل.

 طلاع الأطراف المعنية على تقارير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية.  إوسائل  -11-15

 بية أ  ي لبيبقأ لطت لبلأطأ بىلبيا ب أتلاةأىلع أ  ي لبيبأ بمجلبية ة ا أتلوبيا أ  بكلبيت ب أ تلمأ لخأتللإية ل
ويظيأ لاأ لهأذهلبية أ  ي لبيا أ يي لبيةأ لعأ لل، سأ ملإيأىلوحأترلبيجأادرلة يلة أت بايتلوبيسأبايتلبيةأ لع ا يأ لبلأ

ل،وبي اللاةىلعح ي لم ليب صلمبي لم لختللمج يسلبلأ س مل،عحق  ي لوبيا  يي لبية لي لية لعحق  ي لة ت
ل تلبيتبخة تلوبيخ  ج تليلللف ن مجل.لوية لبية دتلم لذيكل يض  لم لختللع   ي لبيا بج

من التقارير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسوية في تطووير الوبرامج     ستفادة الكليةإكيفية  -16 -11
 التعليمية مع ىكر أمثلة من البرامج والمقررات التي تم تطويرها.

 بية أ  ي لبيسأأبايتلبيةأأ ليأأة لإاأأتبده لة لأ سأأ ملبي ةا أأتلوبيةأ لعخأأصلبيبأأ بمجلبية ة ا أأتلوبيا أأ  بكلبيت ب أأ تليأأة ل
إاتبده لةقفتلمسةا رلمعلني يتليللا ملد ب  ليةا أاىلاةأىلن أ طلبي أارلوعأتل اي لوم  اأتلن أ طلبيضأ  ل

لختل:يا لعسي لا لعطاي لبيب بمجلبية ة ا تلم للواتجي ،
 العالمية.التطوير المستمر لأهداف المقررات الدراسية وما يتلائم مع التوجهات  -

 ستخدام التكنولوجيا .إداري في تطوير مهارات الجهاز الإ -

 تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس على نحو أفضل . -
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مثلوة لتطوور تلوك    وصف موجز لإجراءات التسجيل والإشراف والمتابعة لطلاب الدراسات العليا، مع ىكور أ  -11-17
 الإجراءات.

 جأأ بءبكلبلإدب يأأتلوبي ةا أأتلبيخ صأأتلة يةسأأجيللوبلإشأأ بىلةأأإدب رلبيت ب أأ كلبي ة أأ لة يلة أأتلع ةأأ لبيلة أأتلاأأ لبلإ
لوم لختللو   لل خ  لمبي لبياا علبايلة ون لبيخ  لة يلة تلودييللطت لبيت ب  كلبي ة  ل.

 كلاةا تلم ل اض ءلبيييئتلبيا  ونتل نليجانلبيةسجيللوطا   لي اباتلبيةسجيلليشة طلاةىلبياسجةي ليت ج 
حيثليحتدلبي سأ لبي ةاأ لل،وا لإط  لبيخطتلبياح  تلبيا ةاترل،حة  ج كلبي س لبي ةا لبياحتدرل ةف  لوا   للإ

ل،حة  جأ كلبي سأ إبيذيلي املفتو هلفةحتيتلماضا لبيت ب تلةا ليةابا لمعلل  ة ذلبياش ىلطا   ليةخققبلأ
شأأأ بىلمأأأ ل اضأأأ ءلهيئأأأتلبيةأأأت يسلة ي سأأأ ل ولبيلة أأأتل ولمأأأ لخأأأ   لبيلة أأأتل وليسأأأ اتهلاأأأ لبلإخة أأأ  لمأأأ لإول

ولاةا أأأتلوعغييأأأ لبيةأأأاب حلاأأأ لضأأأاءلذيأأأكلةاأأأ ل صأأأ اا كلإدب يأأأتللتوع اأأأللبيلة أأأتلاةأأأىلعأأأذييلل يأأأل،بيج م أأأت
لشأأ بىلاةأأىلد جأأتلاةا أأتلعا أأتلاأأ واليأأة لعلة أأفل حأأتل اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلة لإل،اية أأ  ضلمأأعلبي أأ نانل

ويشة طل بللبيةسجيلليت جأتلاةا أتلا أتل أ ايب  ليحضأ هل اضأ ءلبي سأ لياب  شأتلبيخطأتلل،مج للعخقق 
 عا طأأأ لة يخطأأأتلبياح  أأأتلوعخققأأأ كلبي سأأأ لبي ةاأأأ لوإجأأأ بءل يأأأتلإبياح  أأأتلبيا ة حأأأتلو ها أأأتلبياحأأأثلومأأأت ل

 أأأ يتلياأأأ ليشأأأة طلنشأأأ لةحأأأثلمبسأأأتللمأأأ ل لل،اةاأأأ  بكع أأأتيتكلاةأأأىلبيخطأأأتلبيا ة حأأأتلاأأأ لضأأأاءلهأأأذهلبلإ
 بللبية تملفيأ ليةجبأتلبيحجأ لاةأىلبي  أ يتلوذيأكلضأا ن  ليجأادرلبي األللهلبيا جسةي لواحثلم ل   يتلبيتيةا بل

ة ي  أ يتلةاأ ليةيأ لومج نأتلبيلة أتلمأ لجيأتلواإاأتبدلبيط يأبلوعت ياأ لاةأىلبيبشأ لبي ةاأ لمأ للبياح  لبيا تم
ة أأتملاةأأىلما  يأأ لو اةبأأتلاأأ لي اأأتل أأةا  بكلبيةسأأجيللوبيإو أأتلواأأ كلبيلة أأتلجا أأعلناأأ ذ لولل،جيأأتل خأأ  ل

ياج ليةط يبلطا اتلبا ةا  رلمأ لبياا أعلوعجييأبلمجانأ كلبياةأ لمأ رللفيثبلإج بءبكلوبلأو بقلبياطةااتل
ل(17-11.ل)م ا للروبحت

-and-studies-https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate
studies-postgraduate-of-development-and-research/origin 

 الوسائل المستخدمة في قياس آراء طلاب الدراسات العليا.  -11-18

 آ بءلبيطأأت لاأأ لي يأ لمأأ لبيخأأتم كلبية ة ا أتلومأأت ل ضأأ ه ل أأةب  ن كلعقأ سلإ  مأتلبيلة أأتلفةقأا  لاأأترل
(لIT ةب  نلمأ لخأتللوحأترلبيجأادرلووحأترلبيأأأأأل)وية لعحةيللبيب  ن كلبياب درلة لإل،ابي لع املفةطب  ي لاةيي 

شأ بىلوييأللبيلة أتلإياأ لياجأتلصأبتوقلشأج ويليةطأت لعحأتلل،ة يلة تلي  ضي لاةىليجبتلبيت ب  كلبي ة  
لي ة  لوبياحاا.يةت ب  كلب

(1) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjUzhEv0oHXyiFEnrdqOum_jpgyz
Ccz_rVG_g0ZByH1nt4kw/viewform?usp=sharing  

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjUzhEv0oHXyiFEnrdqOum_jpgyzCcz_rVG_g0ZByH1nt4kw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjUzhEv0oHXyiFEnrdqOum_jpgyzCcz_rVG_g0ZByH1nt4kw/viewform?usp=sharing
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 (  ( ةا نتلا ل ض لطت لبيت ب  كلبي ة  إ

(2) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBoXYZKqZz0U4AdIPvjsjus5VGnk
ieLtp1a_-1HLTOa6BP8Q/viewform?usp=sharing   

 (  ( ةب  نلبيف اة تلبية ة ا تليب بمجلية تلبية ا تلبيبال تلولعخقق عي لا لم حةتلبيت ب  كلبي ة  إ
(3) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoVm7UQZ_YBpvYL5dNVE1y6M

srGRAqIWT2MC-3jYksY_NkZw/viewform?usp=sharing 
(إ ةب  نل ض لبيطت لبياباتي لبياسجةي لة يت ب  كلبي ة  لا لختم كلمجةبلبياباتي لة يلة ت ) 

 ستفادة منها.نتائج آخر قياس لآراء طلاب الدراسات العليا وأوجه الإ -11-19

 في كلنة  جلق  سلآ بءلطت لبيت ب أ كلبي ة أ لاأ ل نلطأت لبيت ب أ كلبي ة أ ليأتيي ل ضأ لعأ ملاأ لمأت ل 
-11ا لحي ل نيأ ليابا أانلاةأىلاحأصلبيبببهأتلبلأد ديا أتل.ل)م اأ لل،يةببملة ختق  كلبيبش لبلأد ديا بلإ

ل(19
 إلى تحسين. أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج -11-20

 أهم نقاط القوة

 حة  ج كلبيطت ل.إوجادلاتدلي ا لم لف بمجلبيت ب  كلبي ة  لعةب ل 
 ل صأأالل-اةأأ لبيأأبفس-فأأ بمجلبيتفةامأأتلاأأ ل سأأ لبي ةأأاملبية اايأأتلوبيبفسأأ تل)مبأأ هجلوطأأ قلعأأت يسلبيةخقأأص

 عختملاتدلم لبيلة  كلبياب ف رلوبيغي لمب ف رل.ل(بية ا ت
 .وجادلاتدلم لطت لبيت ب  كلبي ة  لبياسجةي لم لبياباتي ل 
 .عابا ل اباتلف  ن كلبيلة ون تليطت لبيت ب  كلبي ة  لة يلة تل 

 : أهم النقاط التي تحتاج للتحسين

 .بيح جتلإيىلعطاي لبي  ا كلبيت ب  تلبياخققتليةةت يسليطت لبيت ب  كلبي ة  ل 
 لإج بءبكلبيةسجيللم  بيتلعة لو ق   ل. 
 .اتملعابا لبيتا لبيا ديلبيل ا ليةاحثلبي ةا ل 
 .بيح جتلإيىلعاص فلماث لوم ةاتليةب بمجلوبيا   بكلبيت ب  تل 
 ة  نتلةا بج ي لخ  جيي لوعحتيثلف بمجلبيتب   كلبي ة  ل.بيح جتليلإ  
 بي ة  . ة  نتلةااةحبي لخ  جيي ليةة دتلم لح  ديتلوضعلد ج كلبية ي  ليطت لبيت ب  كلبيح جتليلإ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBoXYZKqZz0U4AdIPvjsjus5VGnkieLtp1a_-1HLTOa6BP8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBoXYZKqZz0U4AdIPvjsjus5VGnkieLtp1a_-1HLTOa6BP8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoVm7UQZ_YBpvYL5dNVE1y6MsrGRAqIWT2MC-3jYksY_NkZw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoVm7UQZ_YBpvYL5dNVE1y6MsrGRAqIWT2MC-3jYksY_NkZw/viewform?usp=sharing
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 مدى توفر الأدلة والوثائق بوحدة ضمان الجودة بالكلية . -11-21

 غير متوفر متوفر الوثيقة

   المعايير الأكاديمية المتبناة

قائمة ببرامج الدراسات العليا وعدد المقيدين والمسجلين والمجتازين لكل منها 
 في الأعوام الثلاثة السابقة

  

والمقدددررات فدددي متضدددمنة مصدددفوفة البرندددامج / توصددديف البدددرامج التعليميدددة 
 برنامج التعليمي والمقررات الدراسية لالمعايير الأكاديمية ومصفوفة ا

  

   تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية

   تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعليمية

   الكلية للدراسات العليا والبحوثالتقارير السنوية لوكيل 

   جهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمي والدراسات العلياقائمة بالأ

   نماذج أوراق الامتحانات التحريرية

   نجاز الطلابإعينة من ملفات 

   جابةوثائق كنترول وعينة من أوراق الإ

   أدوات قياس آراء طلاب الدراسات العليا

 مرفقات معيار الدراسات العليا

 مرفق ت معي ر الدراس ت العلي 

 :لبيت حتلبيتبخة تليةت ب  كلبي ة  لفبظ ملبيس ا كلبيا ةاترل)ماجادرلة ياة ل  ة  (.ل(1-11)م ا ل -
ج م تلبيابقا رلختلل-(:لإحق   تلة اتبدلطت لبيت ب  كلبي ة  لةجة تلبية ا تلبيبال ت2-11)م ا ل -

 لمل.2022-2021بلأاابمل
بيفة رلم للتلبيخطتلبياح  تليلة تلبية ا تلبيبال تلوا ايي لميتلغا لومب تلبيبق لخ(ل:ل4-11)م ا ل -

 لمل2022حةىل2018
 بية لعببةي لبلأ س ملبي ةا تل.لARS(ل:لم  يي لبيت ب  كلبي ة  ل5-11)م ا ل -
 (مةح ن تبيا  تلبلإ)خةا  بكلنظ يتليةت ب  كلبي ة  لإ:لنا ذ لل(10-11)م ا ل -
 .هل:لع  ي لع بدا لش مللياة ة تلط يبلبيت ب  كلبي ة  ليت جتلبيتيةا بلل(13-11)م ا ل -
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 مةح ن تليا حةتلبيتفةامتلبيخ صتليا ضلبلأ س ملبي ةا ت.:لع   ي لا لع ي  لبيا  تلبلإ(ل14-11)م ا ل -
بياسجةتلوبيااباحتلةجة تلبية ا تلبيبال تللهل:لف  نلعفقية لف    للبيا جسةي لوبيتيةا بلل(17-11)م ا ل -

 لم2022-2021م ل
 ةب  نلبيف اة تلبية ة ا تلإ نتيجة ،ستبانة عو رضا طلاب الدراسات العلياإنة جتلل:ل(19-11)م ا ل -

 يب بمجلية تلبية ا تلبيبال تلولعخقق عي لا لم حةتلبيت ب  كلبي ة  
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 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة : 12معيار
حتي ج ت وأولوي ت مجتمعه  المحيط وتعممل علمى تنميمة البيئمة وتقموم الكليمة يتفعيمل إالكلية تحرص على تلبية 

المشمم ركة المجتمعيممة فممى صممنع القممرار وأ شممطته  المختلفممة وتحممرص علممى قيمم س أراء المجتمممع عممن الخممدم ت 
 والأ شطة التى تقدمه .

 التقييم الذاتي:

غير 

 مستوفى

مستوفى 

 ً  جزئيا
 مستوفى

 

 ممؤشر التقيي

   1. للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

   2.  للكلية كيانات فعالة فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

   
لتنميةةة البيئةةة المحيطةةة بهةةا  ةللكليةةة أنشةةطة متنوعةةة موجهةة .3

 حتياجاته وأولوياته إلخدمة المجتمع تلبى 

   
فاعةةل للأطةةراف المجتمعيةةة فةةى صةةنع للكليةةة أليةةات لتمثيةةل  .4

 القرار ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها

   
سةةتفادة مةةو للكليةةة وسةةائل مناسةةبة لقيةةاس آراء المجتمةةع والإ .5

 تخاذ الإجراءات التصحيحيةإالنتائج فى 

 للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة: 12/1

  ة يغ يأ ك عأ عاط بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع ةختمأت خ صأت و نشأطت ى هأتب يةلة أت  أة بع ج تبلإ بيخطت عةضا 
لبيا  صأ ر و ضأ ي ه بياجةاأع حة  جأ كإ مأع يةاباأ  ةاأ لعحق  يأ ، إيأى بيج م أتلعسأ ى بيةأ  بلإ أة بع ج ت

 مجةس م  وماث ت م ةبت بيبيئت وعبا ت بياجةاع يختمتلعبفيذيت خطط ة يلة ت عةاا  يا ،ل(12/1/1لم ا )
ل.ل(12/1/2لم ا )لبيلة ت

  اب   اةى فب ءب ،بياح ط بياجةاع بحة  ج ك ا تلولبيبيئ وعبا ت بياجةاع يختمت بيسبايت بيخطت إاتبد وية  
 بيت مت باحة  ج ك  ه  يةحتيت بي ال،  اقل ومبظا ك بياحةى بياجةاع  اض ء م لي يبت بي  ي  ة ق ءإ

 .ل(12/1/3لم ا )لعتل اي لاى بيلة ت عسي   ن ياج  وبيةى يةاجةاع،
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 بيبتوبك إيى ة لإض ات ،بيبيئت وعبا ت بياجةاع ةختمت يةةال ت وبلأنشطت بياش  ي ك م  ة ي تيت بيلة ت وع ام 
ي ياةة ىلبية  يف لةاحالبام تلوع ةأ  لبيلاأ  لة يلة أتللبيبيئت وعبا ت بياجةاع يختمتلبيلة ت ة نشطت بية  يي ت
عال أأأتلوعأأأت يبلبيطأأأت ليةة  مأأأللمأأأعلبيلاأأأ  لة ية أأأ ونلمأأأعليجبأأأتلمحأأأالبلأم أأأتلومبسأأأ لبيةجبأأأت،لل،وا اييأأأ 

ل(ل.12/1/4لم ا ب ش دبكلوع ة ا كلبية  مللمعلطف ي كلبيح ي ل)
   شأئانل يجبأت  اضأ ء  بأل مأ  بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع تيختمأ خطةيأ  ومة ة أت عف يأل اةأى بيلة أت وعحأ 

بيلة أتل في    مت بيةى وبيختم ك بياجةاع ت ة لأنشطت    ات عاا  حيث ة يلة تلبيبيئت وعبا ت بياجةاع ختمت
ل(ل.12/1/5)م ا ل

 مأ لخأتللبيابشأا بكللة يةال أت بياسأةيتات ية ط اأ ك بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع ةختمأتليةةال أت فأ بمج  نشأ
 ت،لوبي   اأتلبيبيئ أت،لوبياطاي كلوبياةق  كلا لمحالبلأم ت،لبية  مللمعلبلأ م كلوبيطاب ئ،لبيا  يتلبيقح

لبلإج بءبكلبيا    تليفي وسليا ون .ل
   حيأثلعأ لااألل اباأللعال أتللأاأ بدللبياجةاأعل اأ بد يةال أت بياخققت بيب بمج م  بي تيت بيلة ت يت  يةابا

جا أأأعللونشأأأ  بياجةاأأعلوطأأأت لبياأأأتب سلوع أأأتي لإ أأطابن كلعال أأأتلوع ق ي أأأتلة يبيئأأأتلوبياأأأتب سلبياح طأأت
ل.(12/1/6لم ا )بلإاتن كلوبية ة ا كلبياة ة تلة ط  لختمتلبياجةاعلاةىلما علبيلة تلبلإيلة ون ل

 ح صتلبيلة تلاةأىلبياشأ  يتلاأ لبي بأابكلبيفضأ   تل) بأ رلبيأتية لبيفضأ   ت(للإفأ ب لدو لبيج م أتلاأ لختمأتل
ة لإضأأأ اتلبيأأأىلعغط أأأتلا  ي أأأ كلبياجةاأأأعلوعبا أأأتلبيبيئأأأتلودو لبيفأأأ لاأأأ لعطأأأاي لبيقأأأب اتلوعحسأأأي لبيبيئأأأت،ل

ل(.12/1/7م عا لبيلة تلبي ةا لبيسبايل)م ا ل
  يطةأأبللمأأ لييبأأ لمأأ ل طأأ  لختمأأتلبياجةاأأعلوعبا أأتلبيبيئأأتلة يج م أأتلونشأأ إعبفيأأذلبية ة اأأ كلبيأأاب درللداأأ ليأأة

 ع ا ا ل والة ولل ابءلاةىلما علبيلة تل ولاةىلج و لمجةسلبيلة تلوبيف و لوبا س ملبي ةا تل.

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة: 12/2

 ضأا ن ياحأتر بيتبااأت وبياحأتبك بيخأ   بيطأ ةع ذبك بياحأتبك ااأل عف يأل اأى ومايأب ميأ  دو  يةلة أت 
لذيأك اأ لا اةأت د  نأ ك ويأتيي  ،بيبيئأت وعبا أت بياجةاع أت بياشأ  يت بياجةاأعلوعف يأل ختمأت يةبشأ ط بيجأادر
ل:للعشال(ل12/2/1)م ا ل

o  وحدة تكنولوجيا المعلوماتIT 

o مركز الخدمة العامة 

o الخريجين متابعة وحده. 

o داءوحدة الجودة وتقييم الأ 
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o والكوارث الأزمات إدارة وحدة. 

o الوحدة الطبية 

o القياس والتقويم وحدة 

o  وحدة رعاية الطلاب 

o لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 وع أ  ي  بيةبفيذيأت بيخطأط حقأ  خأتل مأ  بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع ختمأت د  نأ ك ااأل بيلة أت وعةأ ةع 
ل(.12/2/2م ا ل)ليي  بيسبايت نج  بكبلإ

 بية  ونلمعلإدب رلبيستمتلوبيقحتلبيايب تلة يج م تليةاش  يتلا لبيةشجيللوبياي ملبياة ة أتلفةجأ نلبيسأتمتل
 بيأأتلبياخةفأأ كلوبياأأابدلبياجيبأأتلوبيقأأحتلبيايب أأتلويجبأأتلبيلأأاب الوإدب رلبا مأأ كلة يلة أأتلوا اييأأ ،لمة ة أأتلإ

يخطا عيأأ ،لوبيةبسأأي لمأأعلم يأأبلبيختمأأتلبي  مأأتلياة ة أأتلبلإجأأ بءبكلوبلإ ةشأأ  بكلبية اايأأتلوبيفب أأتلوبيخأأتم كل
ل(.ل12/1/5بياة ة تلة يا يبل)م ا ل

 يئتلبيةابصللمعلوي يتلبيلة تليش ونلبية ة  لوبيطةت لوإدب رل ا يتلبيطت لويجبتلختمتلبياجةاعلوعبا تلبيب
،ليذيكلبيةبسي لمعل طأ  لختمأتلبياجةاأعلة يج م أتلوبياجةأسلبياة تمي لة ةح الإجةا ل تياة ة تلبيطت ل

بي ام ليةا  رلة يت ية تلومش ا لا ا لبيلة تلةايأتلغاأ لومب أتلبيبقأ لو مبأ ءلبيلة أتليةا يأعليأ بعي لويحأامل
لة تلوإج بءبكل مض نلي ا للبيلة تلوا ايي ،لومة ة تلح اكلبيةطع  ليابساا لبيل

 وإ أأأة تبدكلبيا  يأأأتليةت ب أأأتلوإاأأأتبدلبية أأأ  ي لبييام أأأتلاأأأ لحأأأ اكلبلإصأأأ ةتلوبية أأأ ا ليابسأأأ  لباجأأأ بءبكل
ل(.12/2/3بلإحة ب يتلة يج م تلف ا ليخصلبيلة تلوا ايي ل)م ا ل

 للعبظأأأ  لمجةأأأبلمة ة أأأتلبيخأأأ يجي لويجبأأأتلمة ة أأأتلبيخأأأ يجي لة يلة أأأتلوا اييأأأ لوإعحأأأ دلبيطأأأت ليلإاأأأتبدليحفأأأ
يأذيكلبيةبسأي لمأعل طأ  لل،بيةخ  لوبياةة ىلبيسبايليةخ يجي لا لإط  لإحةفأ اكلبيج م أتلة يياايأللبيأذهب 

ختمتلبياجةاعلةجة تلبيةا يضلوية تلبلآدب ليةة  يفلةج ي تلبية  مللبلآم لمأعلبلإصأ ة كلوعبا أتلميأ  بكل
لبيةغتلبانجةيبيتل.ل

 ب رلبيشأأا  لوبي ي ضأأتلومبظاأأتلبييان سأأ فلمأأ لخأأتللداأأ لح صأأتلوحأأترلمة ة أأتلبيخأأ يجي لة ية أأ ونلمأأعلو ل
"ف ن مجلمشاب ي"لفة تي لبي تيتلم لبيتو بكلفيتىلإدس  لبيشا  لبياي  بكلبيح  ع تلوبلإاأتبدليسأاقلبي األل

لوعح ي لبي ض لبياف ف ل.
 لبية أأأ ونلمأأأعليأأأللمأأأ لوحأأأترلبيجأأأادرلوع يأأأ  لبلأدبءلووحأأأترلعلباياج أأأ لبيا ةامأأأ كلاأأأ لإاأأأتبدلوعجييأأأبلبيلة أأأت

 وا ايي للإ ةقا لليللم ليجبتلبيا بج تلبيتبخة تلة يج م تلويجبتلإاةا دلبيج م ت.
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 حتياجاته وأولوياته:إلتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي  ةللمؤسسة أنشطة متنوعة موجه 12/3

  وبيشأ بد ك بلإعف ق أ ك ا أت م أل و وياي عأ  بياجةاأع ويختمأت بيبيئت يةبا ت بيااجيت  نشطةي  م  بيلة ت عبا 
 محأال-لبيبيئأ  بية ق أف - يةةخقأص وا أ  بياسأةا ر بيايب أت وبيةبا أت بي أت بك بياح ط،لواب ء بياجةاع مع

للعال تلوع ق فلصح لوغي ه ل.ل-لبيةت يب ت بيب بمجل-لبلأم ت
  إاأتبد خأتل مأ  بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع ختمأت توي يأ عبفأذه  بيةأى وبلأنشأطت ة يخأتم ك ف  ن ك بيلة ت عاا 

لبيةىلة يلة ت بيبيئت وعبا ت بياجةاع ختمت ي ط   بيتو يت بلإنج  بك ع   ي لج نب إيى  بايت،  ع   ي
 لبيبيئأت  نشأطتلبيةاف أف، مةةق أ ك بيبأتوبك، بي األ، و ش بيةت يب أت، بيأتو بك م أل ا أ للةشأجل فيأ    أيات

ل. (12/3/1)م ا ل
 وبية  يأفللفيئأى يأامومتي يأتلبيب باأتلةاح اظأتلبيت ية أتللإ  مأتللبيبيئأت شأئانل جيأ  ليأللمأ لمأع بية أ ونلعأ ل

فة ثي بكلبيةغيأ بكلبياب خ أتلوات ةيأ لةأ لأم لبيغأذب  لاأ لإطأ  لعبفيأذلخطأتلبيج م أتليةاسأ هاتلاأ لبيةال أتل
يطأأأأت لومشأأأأ ا للة يةأأأ ثي بكلبياب خ أأأأت،لوااأأأألليأأأأاملث أأأ ا لواةاأأأأ لوعبظأأأأ  لو شلااأأأألليةفبأأأانلوبيةفقأأأأيل

ل(.ل12/3/2)م ا للبياتب س
 عبظأأ  لبيلة أأتلمأأ لخأأتلل طأأ  لختمأأتلبياجةاأأعلوعبا أأتلبيبيئأأتلمأأعلإدب رلبيااهأأااي لةأأ لإدب رلبية ة ا أأتلةاب أأتل

بيبقأأأ لإحةف ي أأأتلبيااهأأأااي لوااأأأللمب  شأأأتلمشأأأ  يعلدو رلبيح  أأأبلبلآيأأأ لفةجبأأأتلمشأأأجةتلمأأأ ل سأأأ لبيح  أأأبل
خأ يجي لياابداأتل أاقلبي األل)م اأ لبلآي ،لة لإضأ اتلبيأىلااأللماأ د رل"إنأةجلاأ لفيةأك"لاأ لإطأ  لإاأتبدلبي

ل(.12/3/3
 ة أ ونلمأعلبلإدب رلبي  مأتليةشأ ونلبيطب أتلة يج م أتلووحأترلمج احأتلبلإدمأ نلة يت ية أتلياة ة أتلبيع لبيةبظ  لولل

ا  ي  كلوإج بءبكلبيةال تلبيايتبن تليةجبتلياابجيأتلخطأ لبلإدمأ نلوبية أ ط لومابجيأتلعتبل  عأ لاأ لج م أتل
ل(ل.12/3/4م ا ل) ط  لش ونلختمتلبياجةاعلوعبا تلبيبيئتلبيابقا رلوبية ة تلي

 داأأأ لعسأأأ ىلبيلة أأأتلبيأأأىلبيةبسأأأي لمأأأعلن  ةأأأتلبيفبأأأ ني لبيةشأأأجيةيي لة يت ية أأأتليةة أأأ ونلمأأأعلبيلة أأأتلاأأأ لإاةةأأأ حل
بيا   ضلبيفب تلوبيبتوبك،لبية  ونلمأعلمجةاأتلمقأ لبي  مأتلة يابقأا رللإ  مأتلبيبأتوبكلوو شلبي األلبيفب أتل

ل.ل(12/3/5م ا ل)بهبلبياا  ق تليل اتلبيفئ كلبي ا يتليةاة ددي لاةىلبياجةاتلوبدةش ىلبياال
 ليجبأأتلبياأأ  رلوبيطفأأللفبأأ ديلديأأ نسة يبأأتوبكلوبية ق أأفلمأأ لخأأتللمشأأ  يتلللأ أأ رياأأ لعيأأتىلبيلة أأتليأأتا لبل

يأذيكلمشأ  يتلل،يجبأتلبياأ  رلوبيطفأللاأ لإطأ  لإثأ بءخة أ  لشأ يكلبيح أ رلإفأ ليةةال أتلةلبأ ديبيمجةسلإدب رلول
غذيأأأتلبلأيةاضأأأ حلدو للجةا ل أأأتبية ا أأأتلبلإلعاج أأأ مأأأعللبية ة ا أأأتلميأأأتلغاأأأ لردب لإمجةأأأسل مبأأأ ءلبية ةأأأ  لةأأأ
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لمخأأ ط لبياجاأأأ كلبيسأأ ي تلاةأأىلبيقأأحتلبي  مأأأتولبيقأأح تلاأأىل يأأ درلبيةحقأأيللبيت ب أأأىلومب اأأتلبيجسأأ ل
ل(.ل12/3/6)م ا ل

 لبية أأ ونلمأأعلبياجةأأسلبي أأام لمأأعلبياأأ  هلة يت ية أأتلواأأ لإطأأ  لبيااأأ د رلبي    أأ تليةبا أأتلبلأ أأ رلبياقأأ يتلعأأ 
ومجةبلبيشج و لة لأم نتلبي  متليةاجةسلبي ام ليةا  رلوم يبلبلأ ه لبي  يا ليةةال أتلبياجةاع أتلوضأ و رل

ل(.12/3/7ي لشاللبا  رل)م ا ل
 ات  أأتلبيلعأأت يبلم ةاأأ كلوط ياأأ كداأأ ل أأ هاتلبيلة أأتلمأأ لخأأتلليجبأأتلختمأأتلبياجةاأأعلوعبا أأتلبيبيئأأتلاأأ ل

ل2022-2021باولللبيت ب أ لا لبياا ي كلاة لمتب لبيفقللاةىمب تلبيبق لةف  لفب كللتبيفب لتبي  ناي
ل(12/3/1)م ا 

 للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها: 12/4

  لدو يأت ةقأا ر بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع ختمت شئانل يجبت جةا ا كإ ا  بيف اةت بىبلأط ل م  بي تيت  كيش،
  نشأطت مأ  بيبيئأت وعبا أت بياجةاع ختمت يجبت ع تم  م  اةى ايي  ويابا  ي ةات مج يسبيلة تل عاا  حيث

 بيتو يأت وع   ي هأ  بيةبفيذيأت خططيأ  إاةاأ دلويأذيك بياخةةفأت، وي  ن عيأ لبيف اةأتلم بدبهأ  وعشأجيل وخأتم ك
ل :م ل)لبياجةاع، ما ةا ايي ل كيش  بية  وبيةج ن ة ياج يس ف  ن ك    ات بيلة ت عاا  حيث

 بية  وبي  ب بك بيااضاا ك م  ونا ذ  ،)لوغي ه  بيا ب ت وبيا ب بك بيب  ة ك و اض ء وبية ة   بية ا ت  ج ل 
ل(لوعشالل:ل12/4/1 م ا )ع لبعخ ذه ل

o بالكلية وفرعيها. تشكيل مجلس كلية التربية النوعية 

o . تشكيل لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية وفرعيها 

o . تشكيل لجنة متابعة الخريجين بالكلية وفرعيها 

o . تشكيل لجنة تعليم الكبار ومحوالامية بالكلية وفرعيها 

o . تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية وإدراة الكوارث بالكلية وفرعيها 

   بية أ ونل  أبل فةاثيأ  ع أام حيأث ؛لمج يسأي  اأى بياجةاع أت بىبلأطأ ل مشأ  يت عف يأل اةى بيلة ت وعح 
 وعبا ت بياجةاع ختمت ويذيك بلأدبء، جادر وضا ن بية ة   عطاي  مج ل اىلبياسةفيتر بيجي ك واي  فيبي 
 ع ةأ   يجبأت عشأجيل إاأ در اةأى ي ياابا أتل،هأذهلبيجيأ ك ما ةأى بيسأ در مأع بية أ ءبك خأتل مأ  ت،بيبيئأ

ليا يأأبلبيختمأأتلبي  مأأتلمجأأ يسلإدب رلبياحأأتبكلذبكلبيطأ ةعلبيخأأ  ول يأأ مي م يةف يأل ومحالبام أأتبيلاأ  ل
بياسأأ هاتلاأأ لبحةف ي أأتلبيخأأ يجي ،لوعأأااي لاأأ  لبيةاف أأفليةخأأ يجي ،لوع أأتي لمأأبحلم ي أأتلوم ديأأتلو يضأأ ل

ل(ل.12/4/2م ا ل)لغي ه ولةطت ،لودا ل ي درلبلأاا لليت لبيطت لبيايتبن ليةت يبلبيول
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 عس ىلبيلة تلإيىلا أتلبيبأتوبكلبية ق ي أتلبياخةةفأتلخأتللبي أ مللأاضأ ءلبياجةاأعلبيخأ  ج لاأىلماضأاا كل
بية  مللمأأأعلذويلباحة  جأأأ كلبيخ صأأأت،لبيأأأاا لبيس   أأأ ،لوع شأأأيتلإ أأأةيتكل،مخةةفأأأتلي يةلباياج أأأ لبي  ا أأأت

لبيا  ه،لودو لو   للبلإاتملا ل ض تلبلإنةا ءلوغي ه ل.
 بيةت يب تلبياخةةفتلا لمجأ اكلبيح  أبلبلآيأ ،لبية ا أتلبيفب أت،لبية ا أتلبياا أ ق ت،لبيةغأتللع تملبيلة تلبيتو بك

بيةح ي لبيقحف ،لبية جات،لة لإض اتلإيىلف وعايااكلبية  ونلل،بلإنجةيبيت،لبيةبا تلبياش يت،لبيح ىلبيبيئ ت
لمعلن  ة كلبيفب ني لبيةشجيةيي لون  ةتلبلأطا ءلة يت ية تل.

  وجيأ ك وبيشأ ي ك بية ة ا أت وبيا  سأ ك بياأتب س داار ف   ية  حيث بيةاف ف مةة   " باي  بيلة ت عبظ 
 بياةة   يحضا  بيخ يجي  داار وعة  ة يلة ت، وبيبال تلبية اايت ة يةخقق ك بيا عاطتلبياخةةفت بيةاف ف
 ا  ي أ ك اأى بيلة أت كعش  ل دا  دو ي  عحتي ي  ية  وبية لبيخ صت بيب  ن ك   اتر ختل م  م ي  ة يةابصل

ل.(12/4/3)م ا للبيج م ت خ يجى عاف ف مةة ى
 ح صأتلبيلة أتلاةأىلحضأا لإحةف ي أتلبيج م أتلة يياايأللبيأذهب لة لإضأ اتلإيأىلع أ ونلوي يأتلبيلة أتليشأأ ونل

بية ةأأأ  لوبيطأأأت لوإدب رل ا يأأأتلبيطأأأت لة يلة أأأتلاةأأأىلإ  مأأأتلبياةة أأأىلبيطتفأأأ لبلأوللويأأأ نلة بأأأابنل"بية ةأأأ  ل
يأأأأ  بكلوبخة أأأأ  بك"لمةضأأأأاب لبي تيأأأأتلمأأأأ لبيف  ي أأأأ كلي يبأأأأتوبكلوو شلبي اأأأأللومسأأأأ ة  كليةفبأأأأانلبيبأأأأاا لم

 (12/4/4بيةشجية تلوبي بىلوبيغب ءلوبيابةت لبي ةا لبيةلباياج ل)م ا ل
 ج  حأأتليا ونأأ لوعبفيأأذلبية ة اأأ كلبيأأاب درلبييبأأ لمأأ ل طأأ  لختمأأتلعأأتبل  كللداأأ لح صأأتلبيلة أأتلاةأأىلمة ة أأت

لبيبيئتلة يج م تلونش لم ليطةبلع ا ا ل والة وللاةىلما علبيلة تل ولاةىلج و بياجةاعلوعبا تل
 وع أأأتي لبية أأ  ي لبييام أأأتلاأأأ لحأأ اكلبلإصأأأ ةتلوبية أأأ ا ،لمة ة أأأتلل،مجةأأسلبيلة أأأتلوبيفأأأ و لوبلأ سأأ ملبي ةا أأأت

م اأأ للبيةال أأتلوبية ق أأفلبيقأأح لة ية أأ ونلمأأعلبيجيأأ كلبيا ب أأتل،إجأأ بءبكلبيةطعأأ  ليل اأأتلمبسأأاا لبيلة أأت
(12/4/5). 
 فأأ بمجليةةال أأتلة نشأأطتلختمأأتلبياجةاأأعلوعبا أأتلبيبيئأأتليةطأأت لو اضأأ ءلهيئأأتلبيةأأت يسلوبيييئأأتلبيلة أأتلعأأاا ل

مأأ لخأأتللا أأتلو شلااأأللة ية أأ ونلمأأعلم  سأأ كلبياجةاأأعللبيا  ونأأتلوبلأطأأ بىلبياجةاع أأتلذبكلبي ت أأت
ن  ةأأأتلل-جاع أأأتلبييأأأتللبلأحاأأأ لل-   اأأأتلو ب رلبيل-بيييئأأأتلبي  مأأأتليلإ أأأة تم كلل- قأأأ لبي   اأأأتل)بياأأأتن ل

بلإدب رلبيا يبيأأأأتللإ ةأأأأ  لشأأأأ قلبيأأأأتية لل-جيأأأأ  لبيبيئأأأأتلل-ن  ةأأأأتلبلأطاأأأأ ءلة يت ية أأأأتلل-بيةشأأأأجيةيي لة يت ية أأأأتل
 (.12/4/6 م ا ة يابقا ر(ل)

 للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية: 12/5
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 بيأ  ي  ة قأ ءإ ناأ ذ  عطبيأ  ط يأ  اأ  ،خأتم عي  اأ  بياجةاع أت بىلبلأطأ آ بء اةأى بيلة أت  ىوعة أ 
 بياحةأ  بياجةاأع  يل اةأى ىبية أ ل بيباأ ذ  هأذه عةضا  ولبياسةفيتي ، م  ايبت اةىليةاجةاع بيااجيت

م اأ ل)لختلل اض ءلهيئتلبيةأت يسللم لبيلة ت ع تمي  ية بلوبلأنشطت بيختم ك م ومبظا كل اقلبي الل
خ يجأ ل اأ  ومبظا كل اقلبي األللبياتن  بياجةاع و اض ء بياسةفيتي  آ بء اة  ىبية  لول ،(ل12/5/1

 بيطأ ةع ذبك بياحأتبك حأاللبيا بيأي  آ بء اةأ  ىبية أ ل(للول12/5/2م اأ ل)دة تلبية ا أتلبيبال أتلوا اييأ ل
 . ل(5/3/ل12م ا (ل)وبيفب تلةجة تلبية ا تلبيبال تم يبلبيختم كلبية اايتلة يلة تل)لبيخ  

 يةأ بلوبلأنشأطت ةخأتم كيومبظاأ كل أاقلبي األل بياحة  بياجةاع لإ ةطت ل  يل  ةب  نإ عطبي  ع  و ت 
 د اأت مأ خأتلل اضأ ءلهيئأتلبيةأت يسللمأ ة يابقأا رلوا اييأ لةايأتلغاأ لومب أتلبيبقأ للبيلة أت ع أتمي 

 هة أتل وجاع أ ك شأ ي ك  و مقأ نع اأ  اأ مةي ،لمأتب س ع اايأت،  بدبةا ا مةي   ابء (بياجةاع  ط ا ك
 ية أ م بياجةاأع ختمأت خطأت إاأتبد اأ  نة  ج  وب ةختبم (12/5/4)م ا لبا ةب  ن عحةيل  ،لعللومابطبي 

 .ل2023-2022 بيجتيت بيت ب  
 خ يجأ ل اأ يةة  ىلاةىلآ بءلبياسةفيتي لو اض ءلبياجةاعلومبظا كل اقلبي الل  ةب  نإ عطبي  ع  و ت

 ةا بدأب اأ مةي   أابء (بياجةاأع  ط اأ ك د اأت م دة تلبية ا أتلبيبال أتلوا اييأ لةايأتلغاأ لومب أتلبيبقأ ل
)م اأ لل أةب  نبلإ عحةيأل  ،لعأ هة أتلومأابطبي  وجاع أ ك شأ ي ك  و مقأ نع اأ  اأ مةي لمأتب س، ع اايأت،

ل.ل2023-2022 بيجتيت بيت ب   ية  م بياجةاع ختمت خطت إاتبد ا  نة  ج   ةختبمإول (12/5/5
  ايبأت اةأ  ة يلة أت بيخأ   بيطأ ةع ذبك بياحأتبك حال بيا بيي  آ بء اة  ىة  لية  ةب  نإ عطبي  ع  دا 

 ختمت خطت إاتبد ا  نة  ج   ةختبمإول  (12/5/6)م ا لل ةب  نبلإ عحةيل وع  بيةت يس، هيئت  اض ء م 
 .ل2023-ل2022بيجتيت بيت ب   ية  م بياجةاع

 بيبأ بمج إاأتبد اأ  بياب  أات بيةقأح ح ت بلإجأ بءبك بعخأ ذ اأ  با أةب  ن ك نة  ج عحةيل م  بيلة ت وعسةفيت 
 اأتد و يأ در بياجةاأع، ختمأت  نشأطت اأ  بياجةاع أت ىبلأطأ ب مشأ  يت  يأ در ولبيجتيأتر، ة يخطأت بيةت يب أت

 يا  اأت ،يةطأت  بيايتبن أت بيبيأ  بك ة أض وعبا أتلبيبيئأتلوااأل بياجةاأع ختمأت  نشأطت ا  بيةال ت ف بمج
،لومخ طاتل ؤ  ءلبلأ سأ ملبي ةا أتلة يلة أتلفبةأ  جلإ أةب  ن كلإ أةطت لبيأ   ليةأتل  لبي ال  اقل حة  ج كإ

لاةىلعجببلن  طلبيض  ل ولبيسةب  ك.ن  طلبي ارلوبي الل

 نقاط التميز التنافسية

 بي ام أت بلأويايأ ك اةأى وع ةاأت يةلة ت، تبا ة بع ج  تبيخط م  مبب    بيبيئت وعبا ت بياجةاع يختمت خطت 
 .ومحتثت م ةاتر بياجةاعلوبحة  ج ك
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 ويأذيكلبيل  نأ كلبيف اةأتل بيبيئأت وعبا أت بياجةاأع ختمأت شأئانل يجبأت اأ  بياأتن  بياجةاأع  اضأ ء مشأ  يت
 بياخةةفتل.

 ا تلف وعايااكلع  ونلمعلبيب  ة كلبيايب تلبياخةةفتليللم لبيفب ني لوبلأطا ءلةاح اظتلبيت ية تل.ل 
 لبية  ونلمعل ط  لختمتلبياجةاعلوعبا تلبيبيئتلة يج م تلوو ب رلبيشا  لوبي ي ضتلوبياجةسلبي ام ليةا  رل.لل

 : النقاط التي تحتاج إلى تحسين

   ضاء ا  يةلة ت وبيجا ي  بيفب  بيةبسي  مةطةا ك يةح ي  بيبال ت بيةخقق ك ف بمج م  بلإ ةف در ع ظ 
ل.بيا  س  بيس  قلمابصف ك

 مأ لخأأتلللبيلة أأت ع أتمي  يةأأ ب وبلأنشأطت بيخأأتم ك مأ  بياحةأأ  بياجةاأع حة  جأأ كإ اةأىىلبية أ ل
لبلإ ة ق ءبكلبياب  ات.ل

 لعشجيلليجبتلا اةتليختمتل ط  لبياجةاعلوعبا تلبيبيئتلوعشالل:ل
o  لجنة لتنمية الموارد البشرية 

o  لجنة للنشر والاعلام 

o  لجنة للتنسيق الفني والجمالي للبيئة 

 


