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 ةــــمقدم
م، ولدأة يةد يسأأأأأر ي و عا ية وم 1990ةسأأأأأ ر  1177نشأأأأأية التر ية التر ية باتر صوةة بأأأأأب ر صوة اي      

م، اةو 1990ا عوم ع 1161     ة التر ية التر ية باتر صة تر ية بأأأأأأا صوة اي يم، وأنشأأأأأأ1990/1991يةجوم ا 
م، واونت يةكلتوة يةثلاث توص ر ةبزي ر 1991عا عوم  1178ة التر ية التر ية باتر صةيت غةا صوة اي      يأنشأأأأأأأ

 م، صض  يةكلتوة يةثلاثر إةى جوم ر يةة بب ر.1998ةس ر  329ية  لت  ية وةا، ث  صد  ية اي  يةجة ب ي     
 ة التر ية باتر يةد جوة ية لةتر ويةديلبموة يلآتتر :تة ح جوم ر يةة بب ر ي وء على طلب التر ي

 درجة بكالوريوس التربية النوعية . -1
 دبلوم الدراسات العليا . -2
 درجة الماجيستير . -3
 . درجة الدكتوراه -4

 أهداف الدراسة الذاتية
وذةك لأن إعديد  ،يةذيتاوذةك ايحد أسوةيب ية  بي   ن  جت التر ية التر ية باتر إعديد يةد يسر يةذيتتر ة وإ

وتلديد  صأأتو وتشأأاتو يةبلأأل يةلوةى ةلكلتر م ضأأة ر ن وا ية بر ية ى ت ةي  ي و،ب يةد يسأأر يةذيتتر ت  ةد على ت
مجولاة يةض ف ية ى تؤثا سلبو على يلأديء اةو تل بى أتضو على م  احوة ية لسين ةة وةجر ع وصا يةض ف 

ع ةود ويةلبأأأأأأأأأأأأأب  على يإ و من تلسأأأأأأأأأأأأأين وت  ي  جبدر يلأديء ي وعى يةكلتر وت  ي  ع وصأأأأأأأأأأأأأا ية بر ي و وتة   
ع ةود وية  اي سأأأأأأأأأأأأأوة  و وأهديع و وع و ةة وييا يإهذي عضأأأأأأأأأأأأألا عن ية  اي على مدى تل ي  يةكلتر ةا يلأكودتةى. 

ة ةلتر ية طبيا  (وثت ر)صبأأأأأأأأأب ر مبلأأأأأأأأأباتر على يةةبي د يةبشأأأأأأأأأاير ويةةودتر يةة وحر ةلكلتر وتبعيا إطو  ماج ى 
 . س  بلتريةة

 : الذاتية الدراسة إعداد آلية
 إصأأأأأأأدي  يلأكودتةا ع ةودويإ ية  لت  جبدر ةضأأأأأأأةون ية بمتر ية يئر ة ةبذج وع و يةذيتتر يةد يسأأأأأأأر إعديد ت 

 تاسأأأ  وية ا ةلةؤسأأأسأأأر يةبصأأأ تر يةبتونوة على ويل بي  يلأو  يةج ء:  ئتسأأأيين ينج ئ ي ضأأأةن ويةذي 2015يبةيب
 يةذيتا صوة  دت  يةاوص ية  ايا عي ضأأأأأأةن يةثونا يةج ء أمو. يةكلتر وم ون وحج  وطبت ر نبع عن صأأأأأأب ر ويلأأأأأألر

 . ية  لت  جبدر ةضةون ية بمتر ية يئر حددت و ية ا يةة وييا ةلةؤسسر وع 
 ع د ث  ومن ع ةودويإ ية  بي  ة ةلتر يلأسأأوسأأتر ها يةبثت ر ةلةؤسأأسأأر يةذيتتر يةد يسأأر عإن ذةك لأأبء وعا 

 ية يئر طاي  عن يةةلددر صوةة وييا يةبأألر ذية م كوملا ةلة لبموة مبأأد ي تبأأبح صليث ود ر رص  وت إعديدهو ت 
 . ع ةودويإ ية  لت  جبدر ةضةون ية بمتر

  :ية وةا عا تةثلت يةذيتتر يةد يسر عديدإ ملددر آةتر يةكلتر تب تإ و د
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ع ةود ية  لت  ويإ بمتر ةضةون جبدر ع د و ش عةل عن ات تر إعديد يةد يسر يةذيتتر طب و ة ةبذج ية يئر ية -1
 . وع و لآخا إصدي 

 ديخلتو سبيء صوةكلتر يةةس  دعر يةفئوة ةكل تةثيلا ي ضةن صليث ملددر ةة وييا وع و عاي  تش يل -2
 يةفاي : ثلاث يةفاي  إةى  ت ست ت  و د. يةكلتر مجلس من يةفاي  هذي تش يل ع ةودإ  ت  و د أوخو جتو،

 ويةفاي  ،2021/2022يةد يسا ية وم عا يةكلتر وأمين يلأكودتةتر يةقتودية ةتلج تشةل ويةذي يإدي ي 
أو خو ج و وأخياي عاي  يةةايج ر  يةكلتر ديخل من سبيء يةةس  دعر يةفئوة ةجةتل تةثيل ويشةل ية  فيذي

سسوة ع ةود مؤ عى مجو  إدي ر يةجبدر يةشوملر وإ  ويةذى تشةل يلأعضوء يلأكثا خبار عى يةكلتر ويةجوم ر
 ية  لت  ية وةى .

ولل جدو  زم ى ملدد إنجوز يةة وم يةةلددر من جةل يتونوة وتلليل وا وصر يةد يسر ويةة وص ر  -3
 . ويةةايج ر

يةبتونوة  تلك ومبود  يةةطلبلر يةبتونوة تلديد خلاة و ت  ذه ا عبف وجلسوة دو ير ج ةوعوةإ ع د -4
  .يةذيتتر يةد يسر إعديد ية  فيذي يةفاي  أعضوء على يةة وم وتبزيل

 . يةبتونوة تلك تلليل ث  صل  و من وية يكد تجةت  و ت  ية ا يةبتونوة مايج ر -5
 . يإةك اونا ويةبايد ج ةوعوةيإ طاي  عن يةد يسر إعديد تطب  م وص ر -6
 . ع ةودويإ ية  لت  جبدر ةضةون ية بمتر ية يئر ة ةبذج وع و يةذيتتر يةد يسر من يلأوةى يةةسبدر إعديد -7
 . صوةكلتر يةديخلتر يةةايج ر عاي   بل من يلأوةتر يةةسبدر مايج ر -8
 . يةةطلبلر ية  ديلاة إجايء -9

 . ملاحظوت   إيديء يإدي ي  يةفاي  أعضوء على يةذيتتر يةد يسر عاض -10
 . يإدي ي  يةفاي  أ اهو ية ا ية  ديلاة إجايء -11
  .يةذيتتر ةلد يسر ية  وئا يةش ل إعديد -12
 . يةكلتر مجلس من تريةذيت يةد يسر ع ةودإ  -13
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 الذاتية الدراسة إعداد منهجية
 حيث يةشأأومل، وية لليلا ويةكةا، يةبصأأفا، يةة  ج وها صلثتر م وهج عدر على يةلوةتر يةد يسأأر ع ةدةإ 

 وية طبيا ةل لسأأأأأأأأين آةتوة وولأأأأأأأأل يةايهن يةبلأأأأأأأأل ة لديد يةجبدر م وييا ةكل تابأأأأأأأأ  فتةو م  و ال ت  تبظتو
  د ت و وتلسأأأين يةكلتر ولأأأل تلسأأأين إةى تؤدي ية ا يةة وحر ويةة لبموة يةبتونوة اوعر لليلت على وية   ي  ي وء  

 ة  ةب ح ى جيدر عةل عاص على يةلبأأب  عا يةكلتر خايج  د ية وتلسأأين يةة وظار يةكلتوة يين على يةة وعسأأر
 . ية بما يةةس بى  على جيدر صلوةر تكن يةستوحر

 البيانات جمع وطرق أنواع
 : عا يةثونبير يةبتونوة أه  وتةثلت يلأوةتر، ويةبتونوة يةثونبير يةبتونوة على يةد يسر ههذ ع ةدةإ 

 . يةكلتر ع ةودإ  صة وييا خوصر  اي ية أي شةلت ية ا ويةكلتر يلأ سوم مجوةس ملولا -1
 . صوةكلتر يةجبدر لةون وحدر عن يةبود  يةجبدر ةة وييا يةذيتا ية  بي  ت ايا -2
  .صوةجوم ر يةجبدر إدي ر ماا  من يةف ا ةدع ي ةج ر ت ايا -3
  .يلأكودتةتر ةلبايمج ويةديخلتر يةاو جتر يةةايج ر ت و يا -4
 يلي كما كانت فقد الأولية البيانات مصادر أهم أما : 

  .س بتونوةيإ -1
  .يةاأي س طلاعوةإ -2
 . ية ةل و ش -3
 . يةذه ی ية بف جلسوة -4
 . ع ةودويإ ية طبيا صينشطر يةة  تر يلأطايي مل اترويةجةو يةفادتر يةة ويلاة -5

 عن يةبصأأأ تر يةد يسأأأر" ع بين تلت الأول: يني ئتسأأأ  سأأأةين ةىإ يةذيتتر ةلد يسأأأر ية  وئا ية  ايا وي  سأأأ 
 يةجغايعا ويةةب ل يلأسأأأأأأأأأأأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأتر يةبتونوة نبيحا من يةكلتر عن يةبصأأأأأأأأأأأأأأ تر يةبتونوة عاض على وي دي "يةكلتر

 وأعديد ويةاايجبن  يةطلاب وأعديد تبأأأأأأأأأأأو يإ ولتونوة يلأكودتةتر ويةبايمج ية لةتر ويلأ سأأأأأأأأأأأوم رويةقتودية يلأكودتةت
  ،2021/2022 يةجوم ا ية وم إحبأأأأأأأأأأأأأأأوئتر وع و صوةكلتر يإدي ي  ويةج وز وم ووني   هيئر ية د يس عضأأأأأأأأأأأأأأأوءأ 

 ية  لت  جبدر ةضأأأأأأأأأأأأأأةون ة بمتري صوة يئر يةاوصأأأأأأأأأأأأأأر ةل بيعد وع و ةلكلتر يةذيتا ية  بي : "ص  بين الثاني القسممممممممم  أمو
 ويةةؤشأأأأاية يةة وييا مسأأأأ بى  على م سأأأأةر ةلكلتر يةلوةا ةلةب ف تشأأأأاتبأأأأا ت دت  عاض إةى وي دي" ع ةودويإ

 وم  احوة ويةضأأأأأ ف ية بر ن وا يةة ضأأأأأة ر ةلابأأأأأوئو مبج  وصأأأأأف وم ضأأأأأة ر ية  لتةتر ويةفوعلتر وية  وصأأأأأا
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 صأأأأأأأفلر عا معتو  ال يبدأ أن مايعور ت  و د ،ع بأأأأأأأا ال مسأأأأأأأ بى  على وذةك ويةشأأأأأأأبيهد ه  يلأدةروأ  ية لسأأأأأأأين
 مس  لر.
 : عداد الدراسة الذاتيةفريق إ
 :داريالفريق الإ أولا 

 الوظيفة العضو 

 و ئتس  س  يةةساح ية البى عةيد يةكلتر  سةوعيل ية لامىإملى يةدين .د/ أ
 وايل يةكلتر ةشئبن ية  لت  ويةطلاب  حةدإيايهت  إيايهت  أأ.د/ 
 ةشئبن يةد يسوة ية لتو ويةبلبث وايل يةكلتر عبزى يةجةلأمونا أ.د/ 

 وت ةتر يةبيئر وايل يةكلتر ةشئبن خدمر يةةج ةل  يةغ دو  عبد يةلطتو أ.د/ ملسن ملةد
   بود يةة  ةا  س  يإ  ئتس أ.د/ زي ب أحةد عبد ية  ي 

 ةا س  يةلوسب يلآ  ئتس مونى عبزى يةجةلأأ.د/ 
  ئتس  س  ية لبم ية فستر وية البير  حةدأيهت  يا إ يايهت إأ.د/ 
 علام ية البي  س  يإ  ئتس تةون خضا إأ.د/ 
  ئتس  س  ية التر يةف تر   يةسيد يايهت  أحةدإأ.د/ 

 تر ئتس  س  ية التر يةةبستق حةد عؤيدأ.د/ طو ق أ
  ئتس  س  تك بةبجتو ية  ل  أ.د/ صوةح شوكا 
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  التنفيذيثانيا الفريق : 

 ية لب ية وةا: علىةج ر  رعشا  ث  وإإعديد يةد يسر يةذيتتر إةى ي  س  يةفاي  ية  فيذي 
 الوظيفة العضو

 مديا وحدر يةجبدر أ.د/ ه وء عو وق يةة ياي 
 وحدر يةجبدر نوئب مديا  حةد دسب ى ط أ.م.د/ أتةن أ

  ئتس يةد يسر يةذيتتر أ.م.د/ ماعت ملةد عبد يةاحت  يااوة
 م س  وحدر يةجبدر صفاع ميت غةا أحةد شلبوتر أ.د/ ةب ا

 ية با در صفاع م تروحدر يةجب  م س  سبزين عبد يةةلاك د/أ.
 وت يت  يلأديء أمين وحدر يةجبدر  مضون د/ عود  طوها

 أمونا يةةاسا ةطفا يةةاسا م/
 يايهت  جوداللهإ دعوء ملةدم/ 

 دع  يةك اونا

 المراجعة لجنة

 مديا وحدر يةجبدر ياي أ.د/ ه وء عو وق يةة 
 وحدر يةجبدر  نوئب مديا أتةن يحةد دسب ا ط د/ م.أ.

  ئتس يةد يسر يةذيتتر ماعت ملةد عبد يةاحت  يااوة /أ.م.د
 وت يت  يلأديء أمين وحدر يةجبدر د./ عود  طوها  مضون

 :ستراتيجيلجنة معيار التخطيط الإ -1 

 الوظيفة العضو

 ية التر يةةبستقتر صوةة بب ر ص س  أس وذ د/ سلا طبلو .أ
 أس وذ ص س  ية التر يةةبستقتر صوةة بب ر د/ أمل صلاح تبعي .أ
 أس وذ ص س  ية التر يةف تر صوةة بب ر د/ ح ون ملةد يةشالي ا.أ
   بود يةة  ةا صوةة بب رأس وذ مسوعد ص س  يإ د/ شياين عبد يةبو ا.م.أ

 يةلوسب يلآةا صوةة بب رمد س ص س  م ل   د/ ديةتو ةطفا ملةدين
 مد س ص س  ية التر يةةبستقتر صوةة بب ر د/ أ يج عبد يةايزق 

   بود يةة  ةا صوةة بب رأس وذ مسوعد ص س  يإ د/ شياين ملةد وست  
 م يد ص س  ية التر يةةبستقتر صةيت غةا حةد تبعي م/ أم تر أ



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171كلية التربية النوعية بالمنصورة ، ت عمومي:  _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       8 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة

 م يد ص س  ية التر يةةبستقتر صةيت غةا حةد صلاحم/ أ

 : والحوكمة القيادة معيار لجنة -2

 الوظيفة العضو

 ص س  يإعلام ية البي صوةة بب ر س وذ مسوعدأ عويدر ملةد عبض يةةا / دأ.م.

 صة تر ية باص س  يإعلام ية البي  س وذ مسوعدأ نجى حلةى ملةبدإ /دأ.م.
 مد س ص س  يإعلام ية البي صةيت غةا حةد  د ى نجتر أ /د

 مد س ص س  يإعلام ية البي صةيت غةا  عوتن حة رد/ 

 مد س ص س  يإعلام ية البي صةيت غةا  د/ هوةر غ يةا ملةد
 مد س ص س  يإعلام ية البي صوةة بب ر   يلونزي ب يةلسي ى  /د
 ص س  يإعلام ية البي صة تر ية با  يدم  مل عبد يةف وح يحةدأ /م
 البي صةيت غةا ص س  يإعلام ية  م يد تةون صلاح ملةدإ /م
 وةة بب رص س  يإعلام ية البي ص  يدم  ي  يةشبيةى /م
 م يد ص س  يإعلام ية البي صةيت غةا  توسةين صلاح /م
   تر ية بايد ص س  يإعلام ية البي صةم  نب هون يةة دوه /م
 وةة بب رص س  يإعلام ية البي صم يد  يةس يد ملةد /م

 

  : ة والتطويرلجنة معيار إدارة الجود -3

 الوظيفة العضو

   بود يةة  ةا صةيت غةا  س  يإص أس وذ د/ نجلاء مولىأ.
   بود يةة  ةا صةيت غةاص س  يإأس وذ مسوعد  د/ ح ون ح و.م.أ

 صوةة بب ر ص س  يإ  بود يةة  ةامد س  د/ دعوء عبلين
 صة تر ية با   بود يةة  ةام يد ص س  يإ م/ ةةتس ييب يةةجد

  صوةة بب ر   بود يةة  ةامد س مسوعد ص س  يإ م/ توسةي و ملةدم.
 صوةة بب ر   بود يةة  ةام يد ص س  يإ م/ هديا ةطفى عبد ية ود 
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   بود يةة  ةا صة تر ية با س  يإص م يد  م/ سو ه مةدوح
   بود يةة  ةا صةيت غةا  س  يإصم يد   حوب يةس يد /م

    بود يةة  ةا صة تر ية باإص س  ي م يد م/ م و  عثةون

 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لجنة معيار -4

 الوظيفة   العضو

 ة تر ية باصة  ةا ية  بود مد س ص س  يإ أمل جةيل صد ا د/
 وةة بب رصة  ةا ية  بود أس وذ ص س  يإ  شو ملةد نجيب .د/أ
 ة تر ية باصة  ةا يةد   بوإيس وذ ص س  أ د يزيةسيد تةون إ .م.د/أ
 وةة بب رصة  ةا ية  بود إيس وذ مسوعد ص س  أ سلبى عيد م.د/.أ

 ة تر ية باصة  ةا ية  بود إيمد س ص س   ملوسن علا  طب د/
 : الإداريلجنة معيار الجهاز  -5

 الوظيفة العضو

 ص س  يإ  بود يةة  ةا صة تر ية باأس وذ   وعوء ملةد سةوحر /.أ.د
   بود يةة  ةا صةيت غةا ص س  يإأس وذ  عوطةر ية م ما د/ أ.

   بود يةة  ةا صوةة بب ر ص س  يإأس وذ مسوعد  د/ آلاء س د عبد يةلةيدأ.م.

   بود يةة  ةا صةيت غةا ص س  يإأس وذ مسوعد  د/ دعوء سوةةونأ.م.
  س  يإعلام ية البي صوةة بب ر صمد س  د/ ه د يةسيد حجوزي 

 ص س  يةلوسب يلآةى صوةة بب رمد س  على د/ نوهد 
 صوةة بب ر  ص س  يإ  بود يةة  ةامد س  د/ عوي ر يلأزةى
 ص س  يإ  بود يةة  ةا صوةة بب رمد س  د/ عوطةر جود

 صة تر ية با ص س  يإ  بود يةة  ةامد س  د/ إة وم عبد يةاؤوي
 : كنولوجيةوالمادية والفنية والت لجنة معيار الموارد المالية -6

 الوظيفية العضو

  س  ية التر يةف تر صوةة بب ر صأس وذ مسوعد  صسةر على زةطأ.م.د/ 
   بود يةة  ةا صةيت غةاص س  يإمد س  غوةتر عبد يةةوةكد/ 

 يةلوسب يلآةا صة تر ية با ص س مد س  حةد شعبونأد/ س و 
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  صة تر ية با لام ية البي مد س يإع د/ صسةر يةس دنى
  س  ية التر يةف تر صةيت غةا ص م يد وج وة حلةىم/ 

  س  ية التر يةف تر صوةة بب ر ص م يد م/ حس وء ملسن ملةد
  م يد ص س  ية التر يةف تر صة تر ية با  ميار عبد اللهأ /م

 ص س  ية التر يةف تر صوةة بب رم يد  ه د نبت م/ 
 

 : عليميةالمعايير الأكاديمية والبرامج التلجنة معيار  -7

 الوظيفة العضو

  س  ية التر يةةبستقتر صوةة بب ر ص أس وذ د/ صوس ت عو وق .أ
 صوةة بب ر س  ية التر يةةبستقتر صأس وذ مسوعد  د/ ملةبد عبد ية ود  .م.أ
 صوةة بب ر س  ية التر يةف تر صأس وذ مسوعد  د/ سو ر يةديبسا.م.أ

 صوةة بب ربستقتر  س  ية التر يةةصمد س  د/ أحةد عبد يةلةيد
 صوةة بب ر س  ية التر يةف تر صمد س  ية  يزي ملةد د/ ما 

 صوةة بب ر س  ية التر يةةبستقتر صمد س  د/ عةاو يةةاسا
 صوةة بب ر س  ية التر يةةبستقتر صمد س  د/ سوةا نبيل

 صوةة بب ر س  ية التر يةةبستقتر صمد س مسوعد  سةوء إيايهت  أ م/م.
 صوةة بب ر س  ية التر يةةبستقتر صمد س مسوعد  ية اشام. م/ إتةون 

 : لجنة معيار التدريس والتعلم -8

 الوظيفة  العضو

  س  ية التر يةف تر صة تر ية باصأس وذ مسوعد  د/ نامين مة وز.م.أ
 ص س  ية التر يةف تر صوةة بب رأس وذ مسوعد  ماور عبد يةاؤويد/ م..أ
 يةلوسب يلآةا صوةة بب ر ص س  عد أس وذ مسو د/ وسوم اةو .م.أ

  س  ية التر يةف تر صةيت غةاصمد س  عفون د/ توسةين
 صة تر ية با   بود يةة  ةاص س  يإمد س  د/ دعوء ملةدى

 ص س  ية لبم ية البير وية فستر صة تر ية بامد س  مونى نج د/ أ
 اص س  ية التر يةف تر صة تر ية بمد س مسوعد  م/ وعوء يةةبجىم.
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 صة تر ية با ية لبم ية البير وية فستر ص س  وعدمد س مس م/ سةا يةشالي ى م.
 ص س  ية التر يةف تر صةيت غةام يد  حةد عبد يةجبيدم/ إسايء أ
  صة تر ية با ةاص س  يةلوسب يلآم يد  عدىم/ سةا 

 : ار الطلاب والخريجينلجنة معي -9

 الوظيفة العضو

   بود يةة  ةا صة تر ية با س  يإصأس وذ مسوعد  ة .م.د/ م ى توسا عبد يةاوأ
  س  ية التر يةف تر صوةة بب ر صأس وذ مسوعد  زاا يةللبملةد تةون إ.م.د/ أ

 صوةة بب ر    بود يةة  ةىمد س ص س  يإ عبيا نجيب حايز د/
 صة تر ية با   بود يةة  ةا س  يإصمد س  عبزي يةط طووي  ملأ /د

  س  ية لبم ية البير وية فستر صةيت غةا صد س م متودر مجدي د/
 صوةة بب ر  ةالوسب يلآ س  يةصم يد  ملةد يةلسي ى  يلونم/ 

 ية با صة تر  بود يةة  ةا يإ س  صم يد  م/ سو ر مةدوح
 ية با صة تر  بود يةة  ةا يإ س  صم يد  م/ م و  عثةون

  : لجنة معيار البحث العلمي الأنشطة والعلمية -10

 الوظيفة العضو

    بود يةة  ةا صةيت غةا س  يإصأس وذ  د/ هوةر ع ة يةكبيوي .أ
 صة تر ية باعلام ية البي  س  يإصأس وذ مسوعد  حةد عود أ.م.د/ أ
  التر يةف تر صةيت غةا س  يةصأس وذ مسوعد  دعوء سوة د/ .م.أ
 ةة بب ر  س  ية التر يةف تر صوص س وذ مسوعدأ د/ ماوي عبديةاحةن.م.أ

 وةة بب ر ص ية التر يةف تر  س صمد س  يةشتةوء مس دد/ 
 وةة بب ر  بود يةة  ةا ص س  يإصمد س  خوةد يةاعوعاد/ 
 صوةة بب ر  م يد ص س  يإ  بود يةة  ةا م ى يةلسي ى  يلوند/ 

 صةيت غةا  ية التر يةف تر  س صم يد  عبوم يةدينم/ ملةد 
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 : ت العليالجنة معيار الدراسا -11

 الوظيفة العضو

 صةيت غةا ةبستقترية التر ية س  صأس وذ مسوعد  أ.م.د/ أميار ص ا ية شاي 
 وةة بب رص ةبستقترية التر ية س  صمد س مسوعد  م.م/ م ى عبد ية ودي

 صوةة بب ر ةبستقترية التر ية س  م يد ص ولاء عبد ية  ي  /م
 صةيت غةا ف ترةي التر ية س  م يد ص ملةد عبوم يةدين /م
 صةيت غةا ةبستقترية التر ية س  م يد ص أحةد سيد صويا /م
 ةيت غةاص ةايلآلوسب ية س  م يد ص ملةد أشاي ش و /م

 : ةئوتنمية البي المشاركة المجتمعيةلجنة معيار  -12

 الوظيفة العضو

 صةيت غةا أس وذ مسوعد ص س  يإ  بود يةة  ةا أ.م.د/ صفوء صباى يةب يدى
 صة تر ية با أس وذ ص س  يإ  بود يةة  ةا .د/ م و  يةب اى أ

 صةيت غةا يلآةالوسب ية مد س ص س  يايهت  د./  ينتو عودةى إ
  صةيت غةا يلآةالوسب ية مد س ص س  د./ شتةوء ملةد خوطا

 صةيت غةا مد س ص س  يإعلام ية البي  د/ نشبى ع لى حةود 
 صةيت غةا ود يةة  ةام يد ص س  يإ  ب م/ غودر ملةبد 

 (س شو يرةج ر إ)س وذ م فاغ صجوم ر ية  وزي  أ .د/ علاء يةدين عبد يةة    س يد أ
 مد س يايمج تد يب يةقتودية عاع يةشاقتر شاي ع لى يةضبلد/ أ

 ية  لتةتر ئتس ةج ر أم وء إدي ر ميت غةا  مةدوح ملةد ملةبد ية اييى /أ
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 أولا 

 لكليةالبيانات الوصفية عن ا
 : الوصفية البيانات
 كلية التربية النوعية :  سم الكليةإ 

 حكومية:  نوع الجامعة 

 جامعة المنصورة:  سم الجامعة التابع لها الكليةإ 

 : الموقع الجغرافى
 الدقهلية : محافظة 

 المنصورة : المدينة 
 تاريخ التأسيس 

أة يةد يسر ي و م، ولد1990ةس ر 1177 بب ر صوة اي      ة التر ية التر ية باتر صوةةينشأ
ر ية با صوة اي      ة التر ية التر ية باتر صة تيم، وأنش1990/1991عا ية وم يةجوم ا

عا  1178ة التر ية التر ية باتر صةيت غةا صوة اي      يم، اةو أنش1990عا عوم 1161
يةجة ب ي  اي م، واونت يةكلتوة يةثلاث توص ر ةبزي ر ية  لت  ية وةا، ث  صد  ية 1991عوم 
 . صض  يةكلتوة يةثلاثر إةى جوم ر يةة بب ر م1998ةس ر  329    

 العربية: اللغة  لغة الدراسة   أربع سنوات:  مدة الدراسة 

 : الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية

 دبلوم -   بكالوريوس التربية النوعية 
 دكتوراه -     ماجيستير 

 : تصال بالكليةوسائل الإ
 النوعية التربية كلية - المنصورة جامعة - مشعل ميدان - ريدي: المنصورةالعنوان الب

 https://sefac.mans.edu.eg الموقع الإلكتروني:

  sedudean@mans.edu.eg البريد الإلكتروني للكلية:

  fseuality2020@gmail.comالبريد الإلكتروني لوحدة الجودة:

  

mailto:sedudean@mans.edu.eg
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 كلية التربية النوعية جامعة المنصورة: الرؤية والرسالة
 ةــــلرؤيا

 .حتياجات المجتمعإالتميز التعليمي والبحثي محليًا وإقليميًا وعربيًا بما يحقق التنمية المستدامة ويلبي 
 الرسالة

امعي، من خلال توفير بيئممة تعليميممة وبحثيممة متعواد اعممدا  المعل  النوعي المتميز للتعلي  قبمم  الجمم
 . ستشااات المتخصصة والخدمات المجتمعيةتعوير البرامج الأكا يمية، وتقدي  اا

 أهداف الكلية

 :ر ية وةتالتر ية التر ية باتر جوم ر يةة بب ر على تل ي  يلأهديي  ت ةل
  متميزدتعوير منظومة التعلي  والتعل ، وتوفير بيئة تعليمية . 
  لعليا والبحث العلمياتقاء بمنظومة الدااسات ااا . 
 منظومة الخدمات والأنشعة المجتمعية تعوير . 
 تعوير المنظومة اا ااية . 
 . إاساء نظام الجو د بالكلية، والحصول على الاعتما. 
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ا
ا
 ثاني

 عتمادالتقويم الذاتي وفقا لمعايير الإ
عتما  وذلك وفقا لمعايير اا للمؤسسة،عملية التقوي  الذاتي  علىيشم  القس  الثاني من الدااسة الذاتية 

 والمؤشرات الخاصة بك  معياا: 
 :ستراتيجيالإ التخطيط: 1 معيار

عن  واها التعليمي  للكلية اسممالة واةية واةممحة ومعلنة، شممااض في وةممعاما الأعراة المعنية، وتعبر
، وتتسمممق مع سمممتراتيجية واقعية وقابلة للتن يذ تت ممممن اهدافًا محد دإوالبحثي والمجتمعي، ولاا خعة 

 ستراتيجية الجامعة.إ
 التقييم الذاتي

 مستوة جزئيا مستوة مؤشر التقيي 
غير 
 مستوة

وم ل  ون، وشو ك عا  يةكلتر م  ةدتون سوةر و ؤير  -1
   ✓ ول  ةو يلأطايي يةة  تر. 

ويللر، وت  س دو هو ية  لتةا ويةبلثا   سوةر يةكلتر -2
ب  وة يةةج ةعتر من ومسئبةي  و يةةج ةعتر صةو ي ف  مل ية 

مؤسسوة ية  لت  ية وةا، وتس   يةاسوةر عا تل ي   سوةر 
 يةجوم ر.

✓   

م  ةدر وم  ةلر ية  وصا،  س ايتتجتر ةلكلتريةاطر يإ -3
   ✓ س ايتتجتر يةجوم ر.إوت س  مل 

ية لليل يةبيئا شةل يةبيئر يةديخلتر ويةاو جتر وشو ك فت   -4
بسوئل يةةس ادمر عا إجايئ  صةو يلأطايي يةة  تر، وت ددة ية

 تضةن ملاءمر يةبسيلر ةةبلبع ية لليل ويةفئر يةةس  دعر.
 ✓  

م ل ر وويللر يةبتوغر،  س ايتتجتر ةلكلتريلأهديي يإ -5
 ،ومب تر على ية لليل يةبيئا، وتس   عا تل ي   سوةر يةكلتر

 و ويلر ةلقتوس وية ل   عا يةةدى ية م ا ةلاطر.
✓   
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ية  فيذتر ت ضةن يلأنشطر ية ا تل   يلأهديي يةاطط  -6
س ايتتجتر، وت  س أوةبيوة ت فيذ يلأنشطر وتسلسل و يإ

يةة ط ا، وملدد ي و مسئبةتر ية  فيذ، ويةجدو  ية م ا، 
 وية كلفر يةةوةتر، ومؤشاية يلأديء.

✓   

ت و يا دو ير ةة وص ر وت بي  مدى ت دم يةاطط  ةلكلتر -7
دو  ية م ا وتل   مس بيوة يلأديء ية  فيذتر وع  و ةلج

 يةةس  دعر.
 ✓  

 :تعليقات الكلية

مرفق )ستراتيجية تم تحديثها ومعتمدة. إجامعة المنصورة رؤية ورسالة وأهداف -تتوافر لدي كلية التربية النوعية 1/1

  (1/1/1رقم 

 وحدر لةون يةجبدر مديا  س ايتتجا وعال و علىت  صتوغر يةاؤير ويةاسوةر من  بل عاي  ية اطتط يإ
ةا لفر ديخل يةةؤسسر، ت  عةل و ش عةل مل ث  عاض وم و شر يةاؤير ويةاسوةر مل يلأطايي يةصوةكلتر 

  ويةة وونين ويةج وز يإدي ي ويةطلاب صوةكلتر ةة و شأأر  ؤير و سأأوةر يةكلتر يةة  احر أعضأأوء هيئر ية د يس
ويةة وونين  أعضوء هيئر ية د يسو  وز يإدي ي س طلاع  أى يةجإس ةو ية إوت  عةل  (1/1/2     )ماع 

 .(1/1/3ماع      ) ويةطلاب صوةكلتر
   على أن ي    ،23/10/2017( ي أأو ي  256)ع ةأأود  ؤيأأر يةكلتأأر و سأأأأأأأأأأأأأأأأوة  أأو عا مجلس يةكلتأأر     إ ت

ت  تلديث صأأأأأأأأأأأتوغر  ؤير و سأأأأأأأأأأأوةر يةكلتر  (1/1/4  ماع     )مايج   و وتلديث و ال خةس سأأأأأأأأأأأ بية 
 .(1/1/5     )ماع  2019 /9 /17( ي و ي  281عا مجلس يةكلتر     )ع ةودهو إ و 

 يةطاق ا وصر نبأأبصأأ ةو  هت  نشأأا يةاؤير ويةاسأأوةر عبا طاق م  بعر ديخل يةكلتر وخو ج و ومن يين هذ
ودةيل  اةو ت  طبوعر نو يةاؤير ويةاسأأأأأوةر عا دةيل يةطوةب ،عا أموكن صو زر ديخل مبونا يةكلتر وعاعي و

 واذي عبا يةةب ل يإةك اونا ةلكلتر. ،يةاايجين
    word-president-us/vice-https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about 

 صةو ي ف  مل ية ب  وة و ؤي  و دو هو ية  لتةا ويةبلثا ومسأأأأأأأأأأأأأأئبةي  و يةةج ةعتر  ت  س  سأأأأأأأأأأأأأأأوةر يةكلتر
 يةةج ةعتر من مؤسسوة ية  لت  ية وةا.

 :وت و  ؤير و سوةر يةكلتر على 

 ةتأأر يةةسأأأأأأأأأأأأأأ أأديمأأر ويلبى وإ لتةتأأو  وعالتأأو  صةأأو تل   ية  مللتأأو   بلثاية  لتةا و ية  ةي ية اةية الكلية
  ح توجوة يةةج ةل.إ

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/vice-president-word
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 ل  ية بعا يةة ةي   بأأأل يةجأأأوم ا من تأأأر وللثتأأأر م طب ر إعأأأديد يةةت لتة تبعيا ييئأأأر اسالة الكلية
 يةةج ةعتريةادموة و يةة اببر  س شو يةيلأكودتةتر، وت دت  يإ بايمجيةتطبيا  خلا 

 

رسالة الكلية واضحة وتعكس دورها التعليمى والبحثى ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات وتسهم  1/2

 الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة:

  ية التر ية باتر جوم ر يةة بأأأب ر ويلأأألر وت  س دو هو ية  لتةى عا إعديد م ل  م ةي   ود   سأأأوةر التر
على يةة وعسأأأأر عا مج ةل يةة اعر وية ك بةبجتو صةو تة    من مبيج ر م طلبوة سأأأأبق ية ةل، اةو ت  س 

اةو ت  س   سأأأأأأأوةر يةكلتر دو هو يةبلثى عا تاايج صوحث موها تل   أهديي ية  ةتر يةة  تر يةةسأأأأأأأ ديمر،
يةاسأأأأأأأأأأوةر مسأأأأأأأأأأئبةي  و يةةج ةعتر من خلا  تبعيا خدموة تالبير ة ل ي  يةشأأأأأأأأأأايكر يين يةكلتر ويةةج ةل، 

يتسأأأوق  سأأأوةر يةكلتر مل  سأأأوةر يةجوم ر حيث  ومت ي لليل مدى ي تبوا  سأأأوةر يةكلتر ياسأأأوةر  مبأأأفبعرو 
   يء يةةشو اين عي ةوأةك عا يةجوم ر وحددة عي و ع وصا ية بيع  عا ية ديد من يةةجولاة و د ظ ا ذ

  حيث: يد جر ابيار عا تل ي   سوةر يةجوم ريةاسوةر س   وت 
 ( 1/3/1 رقم)مرفق الجامعة ستراتيجية إستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع الخطة الإ 1/3

 خطبية م  جتر عا تاوذ إ( وت  2022-2018سأأأأأأأأأأ ايتتجتر ) ومت التر ية التر ية باتر صإعديد يةاطر يإ
 /17( ي و ي  281س ايتتجتر صةجلس يةكلتر صجلس       )إع ةود يةاطر يإ س ايتتجتر وت  إعديد يةاطر يإ

( ويةاطر 2022-2018سأأأأأأأأأأأأأأ ايتتجتر ةلكلتر)تسأأأأأأأأأأأأأأأوق يين يةاطر يإت  ية يكد من تل ي  يإ ،2019 /9
ايتتجتر ةلجوم ر تُ د يةةبج  سأأأأأأأأأأأأأأ ع بو  أن يةاطر يإإ على  (2022 - 2018)سأأأأأأأأأأأأأأ ايتتجتر ةلجوم ر يإ

 تسوق :إس ايتتجتر ةلكلتر وفتةو يلى تبلتح ةجبينب ييلأسوسى ةلاطر يإ
 اةية الكلية اةية الجامعة وجه اااتباط

ااعدا  التعليمى 
 والبحث العلمى

تحقيق التميز والريمما د محليمماً وعممالميمماً 
في بنمممماء مجتمع المعرفممممة من خلال 

 التنمية المستدامة 

إقليمياً و محلياً  بحثيالتعليمي و اليز تمال
 وعربياً بما يحقق التنمية المستدامة 

 حتياجات المجتمع.إويلبى  والتدوي  والشراكة المجتمعية ال اعلة خدمة المجتمع

 ااعدا  التعليمى
تقممممدي  برامج تعليميممممة وبحو  وتوفير 
بيئة تكنولوجية  اعمة للتعل  المسمممتمر 

 عالميةعبقا لمعايير الجو د ال

يممممة متعواد اعممممدا  تعليم توفير بيئممممة
المعل  النوعي المتميز قبممم  الجمممامعي 

 الأكا يمية برامجالتعوير  من خلال
 بحثيمممة متعواد من خلال توفير بيئمممةبتكمماايممة من خلال إتقممدي  بيئممة بحثيممة و  البحث العلمى
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الأكا يمية عبقا لمعايير  برامجتعوير ال
 الجو د العالمية

 الأكا يمية برامجالتعوير 

بناء شمممممممممراكات فاعلة  اخلياً وخااجياً  خدمة المجتمع
 عبقاً لمعايير الجو د العالمية

المتخصمممممممصمممممممة  سمممممممتشممممممماااتتقدي  اا
 . المجتمعيةالخدمات و 

   وي ضأأأأأأأأأأأأأأح وجبد تبيع  يين  سأأأأأأأأأأأأأأأوةر يةجوم ر و سأأأأأأأأأأأأأأأوةر يةكلتر حيث ت دي الا م  ةو إةى إعديد ابيد
 حديث ية  ةتر عا إطو  من يةقت  ويلأخلاق.إتطبي  يةة اعر و  وتس   عا م اببر  ود ر على يةة وعسر

 .التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية 1/4

 شأأأأأأأأ ةل إ، و سأأأأأأأأ ايتتجتر ةلكلترع ةود علا ية لليل يةبيئا ع د صأأأأأأأأتوغر يةغوتوة ية  وئتر ويلأهديي يإت  يإ
سأأأأأأأأأأأأأأ بتون ة لديث ية لليل يةبيئا من وج ر إت  عةل  ديخلتر ويةاو جتر حيثية لليل يةبيئا على يةبيئر ية

 .( 1/4/1)ماع       دي يبن ئر ية د يس وم ووني   ويإنظا يةطلاب وأعضوء هي
 سأأأأأأأ ايتتجتر ةلكلتر من جونب ما لف كون مسأأأأأأأ بي يةةشأأأأأأأو ار عا صأأأأأأأتوغر يةغوتوة ية  وئتر ويلأهديي يإ

 .سطوطايي ديخل يةكلتر وخو ج و م ب يلأ
 سأأأأأأأأأأأأأأ ايتتجتر ةلكلتر من جونب ما لف يلأطايي مل ت  عاض وم و شأأأأأأأأأأأأأأأر يةغوتوة ية  وئتر ويلأهديي يإ

 يلأطايي يةةا لفر ديخل يةةؤسسر.
 ديخل يةكلتر وخو ج و ومن يين هذه يةطاق ا وصر  سأأأأأأأأأأأأأأ ايتتجترهديي يإية  وئتر ويلأ ت  نشأأأأأأأأأأأأأأا يةغوتوة

اةو ت  طبوعر يةغوتوة ية  وئتر ويلأهديي  ،عي ونبأأأأأأأأأأأأأأبصأأأأأأأأأأأأأأ ةو عا أموكن صو زر ديخل مبونا يةكلتر وعا 
 .(1/4/2ماع     )واذي عبا يةةب ل يإةك اونا ةلكلتر  ،س ايتتجتر عا دةيل يةطوةب ودةيل يةاايجينيإ

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/2021-11-08-05-14-19    
 ي إةى يةاطر يإإت فيذتر سأأأأ بير   خط يبجد وتلدد يلأنشأأأأطر ومسأأأأئبةتر ية  فيذ، ويةجدو  ، سأأأأ ايتتجترسأأأأ  ود 

 ية م ا يةةلائ ، وية كلفر يةةوةتر يةلازمر ة  فيذ يةاطر ومؤشاية يةة وص ر وية  يت .
الصياغة وتعتمد على التحليل البيئي وتسهم في تحقيق رسالة ستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الأهداف الإ 1/5

 .المؤسسة وقابلة للقياس في المدى الزمنى للخطة

 س ايتتجترهديي يإصوة سبر ةلغوتوة ية  وئتر ويلأ.  
  س ايتتجتر ةلكلترإن وئتر وأهديي تبجد غوتوة. 
 تل ي  نظوئاهو علا مسأأأأأأأأأأ بي  سأأأأأأأأأأ ايتتجتر يةاوصأأأأأأأأأأر صوةكلتر علاتسأأأأأأأأأأوعد يةغوتوة ية  وئتر ويلأهديي يإ

 .يةجوم ر
   ت  تلديث  23/10/2017( ي و ي  256    )  س ايتتجتر من مجلس يةكلتر صجلس ع ةود يلأهديي يإإ ت

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/2021-11-08-05-14-19
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وع  ن وئج  2019 /9 /17( ي و ي  281    )  صةجلس يةكلتر صجلسأأأأأأأ ع ةودهو إ و  سأأأأأأأ ايتتجترإيلأهديي ي
 ية لليل يةبيئا

 ةلكلتر مويلى: س ايتتجتروت ضةن يلأهديي يإ 
 رتطبيا م ظبمر ية  لت  وية  ل  وتبعيا ييئر ت لتةتر م ةي   ية دي يلأو 

  ت وء صة ظبمر يةد يسوة ية لتو ويةبلث ية لةىيإ يةثونى ية دي
 تطبيا م ظبمر يةادموة ويلأنشطر يةةج ةعتر يةثوةث ية دي
 تطبيا يةة ظبمر يإدي ير يةايصل ية دي
 ع ةودويةلبب  على يإ ،نظوم يةجبدر صوةكلترإ سوء  يةاومس ية دي

ستراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الإ 1/6

 بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الأداء:د المنطقى، ومحد

 لتر حيث ت  تلديد يلأنشأأأأأأأأطر كح توجوة يةإسأأأأأأأأ ايتتجتر ة   وسأأأأأأأأب مل اطر يإت  تلديد يةاطر ية  فيذتر ةل
وية بسأأأأأل ومايعور تلديد مسأأأأأئبةتوة ت فيذ يةاطر  سأأأأأ ايتتجاة  بيع  مل يةاتو  يإويةةااجوة ويةةؤشأأأأأاية 

 ية ا ت ضةن يلأنشطر ويةة وم يةةطلبب ت فيذهو ويةةسئب  عن ت فيذ يلأنشطر ومؤشاية ية جوح 
 الأداء المستهدفة وتحقق مستويات ارير دورية لمتابعة وتقويم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنى للمؤسسة تق1/7

 من خلا  ية  و يا يةدو ير يةسأأأأأأأأأ بير ةل  اي على وي ل ت فيذ  سأأأأأأأأأ ايتتجتري   م وص ر ت فيذ أهديي يةكلتر يإ
 .(1/7/1     ماع)أنشطر ال هدي 
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 ة: القيادة والحوكم2معيار 
قتودر أكودتةتر وإدي ير مؤهلر ي   إخ تو هو وت ةتر  د يت و وت يت   ية التر ية باتر جوم ر يةة بأأأأأأأأأأأأأأب رةكلتر 

أديئ و وع و ةة وييا مبلباتر وذية نةط دتة ايطى تشجل على يةةشو ار يةف وةر وإيديء يةاأى، ةدي و نظ  
تدع  يةقتودية يلأكودتةتر  ،ر ةلكلتروتسأأأأأ ى يإدي ر جوهدر ة  ةتر يةةبي د يةذيتت ،ةلة لبموة وتبثي   سأأأأأةتر

ية ت ل ية  ظتةا م  ةد وم لن وملائ  ةلج  يةكلتر ونشأأأأأأأأأأأأأأوط و، ويلدد  ،يةديخلتر ةلكلتر رإدي ه نظ  يةجبد
تشأأجل   يةةسأأأئبةتوة ويلاخ بأأأوصأأأوة وع  و ةل ت ل ية  ظتةا، ةلكلتر قت  جبهاير وم ل ر وم وحر ةلة  يين،

 .وة يةادمتر صوةةج ةلوج  ية  وون يين يةكلتر ويةةؤسسأ
 التقييم الذاتي: 

 مؤشر التقييم
 مستوفى جزئيا مستوفى

غير 
 مستوفى

 إخ تو  يةقتودية يإدي ير  1/2
 

✓ 
معاييرالإختياروغير 
 موثقة و غير معلنة

 

   ✓ يةةشو ار وإيديء يةاأى عى يإخ تو   2/1/2

 نةط يةقتودر ومةو سوة يةةجوةس يةاسةتر  2/2
 ودر نةط يةقت1/2/2
 مسوهةر يةةجوةس يةاسةتر عى م و شر وإتاوذ ية اي ية  2/2/2

 

✓ 

✓ 
  

   ✓ ت ةتر يةة و ية يإدي ير ةلقتودية يلأكودتةتر 3/2

   ✓ نظ  يةة لبموة وية بثي   4/2

دع  يةقتودية يلأكودتةتر إدي ر نظ  يةجبدر يةديخلتر  5/2
   ✓ ةلةؤسسر 

ي د يةذيتتر ب  ةتر يةةدو  يةقتودية يلأكودتةتر عى ت 6/2
   ✓ ةلةؤسسر 

ية لا وة وية فوعل مل ية طوعوة يةادمتر ويإن وجتر  7/2
   ✓ صوةةج ةل يةةلتط 

 

 القيادة والحوكمة
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 :ةكاديميإختيار القيادات الأ 2/1

  صوة  يين, يةاوص ي  ظت  يةجوم وة 1972 رةسأأأأأ  49ي   إخ تو  يةقتودية يلأكودتةتر صوةكلتر وع و ةل ونبن 
ة  يين والاء يةكلتر ي    رحيث ت بم  ئتس يةجوم ر ي  يين عةيد يةكلتر من يين عدر ماشأأأأأألين , ولوة سأأأأأأب

سأأأأأأوتذه عوملين صوة سأأأأأأ  وع و أ دم ثلاثر أخ تو ه من يين إأمو  ئتس ية سأأأأأأ  عي    صوة  سأأأأأأي  مل عةيد يةكلتر.
 ية بينين يةة ظةر ةذةك .خ تو   ئتس يةجوم ر وذةك عى إطو  يةلبيئح و إة اشتلوة عةيد يةكلتر و 

 الواجبات والمسئوليات للقيا د الأكا يمية :
 : ةاولا : بالنسبه لعميد الكلي

  ي بم ية ةيد ي بأأأأأأأأأأأأأأايو أمب  يةكلتر ؤ  من  ونبن ت ظت  يةجوم وة (2/1/1)     ماع  (44)وع و ةلةوده
ن ويةلبيئح يةجومعتر واذةك ت فيذ ويةةوةتر وي بن مسأأأأأأأأئبلا عن ت فيذ ية بيني رويلادي ي ية ةلتروإدي ر شأأأأأأأأئبن و 

  اي ية مجلس يةكلتر ومجلس يةجوم ر ويةةجلس يلأعلى ةلجوم وة عى حدود هذه ية بينين ويةلبيئح 

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%
AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%
85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%
8A%D8%A9 

  من  ونبن ت ظت  يةجوم وة ت بم ية ةيد ص د ية اض على مجلس  (2/1/2)( ماع      54) ةلةودهوع و
يةى  ئتس يةجوم ر عى ن وتر ال عوم جوم ى عن شأأأأأأأأأأأأئبن ية  لت  ويةبلبث وسأأأأأأأأأأأأوئا ت ايا صإعديد يةكلتر 

 نبيحى ية شوا عى يةكلتر وذةك تة يدي ةل اض على مجلس يةجوم ر .

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%
AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%
85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%
8A%D8%A9 

 ية  لتةتر ويإدي ير  رذةك أن ية ةيد مسأأأأئب  عن جةتل يلأعةو  ديخل يةكلتر وية ى تشأأأأةل ية ةلت وتفبأأأأيل
 ويةةوةتر وهب :

 . تبو  يين  ؤسوء ما لف يلأ سوم صوةكلتريإ ري بةى إدي   -
 . يايمج يةكلتر يلأكودتةترر مسئب  عن م وص  -
   .بالا عى تاب ريةكلت روالاء يةكلتر عى إدي   رتفبض يةسود -
 . يإدي ير صوةكلتر ويفبض يةةديا ية وم عى هذي يةاببص رمسئب  عن ية ةلت -
 ر .أعضوء يةلجون يةة وون رتا و  يةسود -
 . تةثل مجلس يةكلتر عى مجلس يةجوم ر -

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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 لوكلاء الكلية : ةثانيا : بالنسب

 ( ماع      47طب و ةلةوده )(2/1/3) ت وونون ية ةيد  من  ونبن ت ظت  يةجوم وة ت بن ةكل التر وايلان
م ونر ع د غتوص  ويا و إحديهةو صوةشأأأأأأأأأئبن يةاوصأأأأأأأأأر صوةد يسأأأأأأأأأر  ةووي بم أ دم  يةكلترشأأأأأأأأأئبن  رعى إدي  

وية  لت  صةاحلر يةب وةب يبس وشأأأأأأأأأئبن يةطلاب يةث وفتر ويةايولأأأأأأأأأتر ويلاج ةواتر ويا و يلأخا صشأأأأأأأأأئبن 
ةةايك  وية يئوة يةة  تر صوةبلث ية لةى يةد يسأأأأأأأوة ية لتو ويةبلبث وتبثي  يةاويصط مل يةكلتوة ويةة وهد وي

كةو تجبز ت يين وايل ثوةث تا و صشأأأئبن خدمر يةةج ةل وت ةتر يةبيئر وي بن صل   وظتف   عضأأأبي عى 
 يةبيئر  رمجلس خدمر يةةج ةل وت ةت

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%
AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%
85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%
8A%D8%A9 

 وتفبيل ذةك أن :
 : ةلشئون التعلي  والعلاب يتولى مسئولي ةوكي  الكلي -أ

 ية ةيد عى جةتل يلأعةو  يةةاتبطر صوة ةلتر ية  لتةتر وت فيذ يةبايمج يلأكودتةتر رمسوعد -

 دي تر ..................( –لةتر ع -ث وفتر  – يولتر  )يةطلايتر  رمسئب  عن يلأنشط -
 . تاطتط يةجديو  يةد يستر -
 صوةكلتر . ريةد يس ر وص م -
 ية  سي  يين ما لف يلأ سوم يلأكودتةتر صوةكلتر . -
 م لونوة صوة  وون مل عةيد يةكلتر .تش يل ةجون يإ -
 م لونوة .م وص   أعةو  يإ -
 . ية ظا عى تلبيلاة يةطلاب وتبزي    على يةبايمج -
 ية ظا عى ش ووى يةطلاب وحل مش لات   . -
 شئبن يةطلاب . رةج  ر ئوس -

 ي  الكلية لشئون الدااسات العليا والبحو  :وك -ب

  . يةلبيئح وية بينين يةة ظةر ةلإشايي على يةاسوئل ية لةتر وم و ش  و رمسوعد -

 يةد يسوة ية لتو. رتاطتط يةجديو  يةد يستر ةةاحل -
  ئوس  ةج ر يةد يسوة ية لتو ويةبلبث . -
 ية ظا عى ش ووى طلاب يةد يسوة ية لتو وحل مش لات   . -

https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.du.edu.eg/files/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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 ية لا ر يين يةكلتر ومايك  يلأصلوث ذية ية لا ر . ت  ي  -
 البيئة : ةالمجتمع وتنمي ةلشئون خدم ةوكي  الكلي -ج

 ولل خطط مبسةتر ةلدو ية ية د يبتر وية دوية ية اببتر صوة  سي  مل عةيد يةكلتر . -
 ولل خطط ةلأنشطر يةث وفتر صوةكلتر . -
 اوص .يإشايي ية وم على يةة ومل ويةبحدية ذية يةطوصل ية -

 . رشايي على مايع  يةكلتر وأي ي  و يلأسوستيإ -
 لرئيس مجلس القس  : ةثالثا : بالنسب

  من  ونبن ت ظت  يةجوم وة تشأأأأأأأأأأأأأأاي  ئتس مجلس ية سأأأأأأأأأأأأأأ  على ( 2/1/4( ماع      )58)طب و ةلةوده
س ية سأأ  يةشأأؤون ية لةتر ويإدي ير ويةةوةتر عى ية سأأ  عى حدود يةسأأتوسأأر ية ى ياسأأة و مجلس يةكلتر ومجل

من  ونبن ( 2/1/4( ماع      )59)يةة ةب  ي و وطب و ةلةودر  ية اي يةوع و لأح وم ية بينين ويةلبيئح عى 
ةى ية ةيد عى ن وتر ال إت ظت  يةجوم وة ت دم  ئتس مجلس ية سأأأ  ص د ية اض على مجلس ية سأأأ  ت اياي 

 ةتر وذةك ةل اض على مجلس يةكلتر .دي ير ويةةوعوم جوم ى عن شئبون ية س  ية لةتر وية  لتةتر ويإ
 ك ان ائيس القس  يتولى مسؤولية:وت صي  ذل

 م وص ر ومايقبر يةجبينب يلأكودتةتر صوة س  . -
 ية ةل يلأكودتةى صوة س  . رت دت  ت ايا س بى ة ةيد يةكلتر عن مسيا  -
 يةكلتر  دي ير ويةةوةتر صوة سأأأأأأأأ  عى حدود يةسأأأأأأأأتوسأأأأأأأأر ية ى ياسأأأأأأأأة و مجلسيإشأأأأأأأأايي على يةشأأأأأأأأئبن يإ -

 ومجلس ية س  .
 ا: بالنسبه لمدير عام الكلية :اابعً 

   ع ب ي بةى مسأأؤوةتر إدي ر وت ظت  ية ةل صوةكلتر يين ية ةيد ويةبالاء اةو أن  يةةسأأئب  عن مايقبر يلأعةو
 يإدي ير .

 : ة ختياا الحاليمعايير اا
   ة سأأ  حيث ي   يخ تو ه من يين أ دم  ئتس ي رخ تو  يةقتودية يلأكودتةتر وخوصأأإتبجد ص ض يةة وييا عى

مو صو ى يةقتودية أدي ير . تضأأأأأأو يةكفوءر وية د ية يإأصوة سأأأأأأ  ولذةك ت ل   يلأ دمتر وتايعى  رثلاث  أسأأأأأأوتذ
 . خ تو  ةدى صوحب ية اي  وةك  و غيا م ل رت بن ه وك م وييا ةلإ ريلأكودتةت

وة يةاأى حب  يةة أأوييا يةبيجأأب تبيعاهأأو عى و أأد  أأوم عاي  يةقتأأودر ويةلباةأأر ص ةأأل مجةبعأأر من إسأأأأأأأأأأأأأأ طلاعأأ
  (2/1/5ماع      )ون وئج و  إخ تو  يةقتودية يإدي ير

https://docs.google.com/forms/d/1yDCKzJGRIBnTYfnLkSsf4YTP6HIBAzCH_bU0Jd-LZas/edit?usp=drivesdk 

https://docs.google.com/forms/d/1yDCKzJGRIBnTYfnLkSsf4YTP6HIBAzCH_bU0Jd-LZas/edit?usp=drivesdk
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 : اختياا القيا ات الأكا يمية ةخعه التحسين المقترح
إحبأأأأأأأأأوئتو ول وءي علت   ريةايج  رية د يس وت  تلليل ية غذت رسأأأأأأأأأ بتونوة لأعضأأأأأأأأأوء هيئإومن خلا  ن وئج  -1

 :ر تت  احت يةة وييا يلآأ
 . وية شوا ية لةى ريةكفوء -

 . ودتردي ير ويةقتية د ية يإ -
 . عى يلأنشطر ويةادموة يةطلايتر ريةةشو ا -
 . يةةسوهةوة عى مجو  يةجبدر وية طبيا يةةس ةا -
 . يةةشو ار عى يلأنشطر يةيبمتر -
 يةسجل يةبظتفى يةذى تش د صوة  يهر ويلاة  يم . -
 ية  وون وية لا ر مل ية ملاء ويةاؤسوء ويةةاؤوسين . -
 يت   يلأكودتةتر .خ تو  قتودإية د يس عى  رمشو ا  أعضوء هيئ -
عةو سأأت بم ص  من أجل  عل  (خطر)أن ي  دم يةةاشأأح ةشأأغل م بأأب قتودر أكودتةتر ي بأأب  م  بب  -

 ي   تل تة و من  بل ةج ر على مس بى يةجوم ر .و إذي مو حوذ على يةة بب   شين مؤسس 
 ت  عاض يةة  احوة يةسوص ر على مجوةس يلأ سوم ةة و ش  و وإيديء يةاأى عي و. -2
    تلديد مؤشاية ووزن نسبى ةقتوس  .سبي ي -3

 :ختيار وإبداء الرأى فى الإة المشارك 2/2

 يةة الين من م اذ  رخ تو  يةقتودية يلأكودتةتر من  بل ذوى يةاأى ويةابا إوإيديء  أى ع د  رتبجد مشأأأأأأأأأأو ا
 ية اي  .

 :ختياا القيا ات الأكا يمية إ ةليآمقترح 
 من يةةة ن أن  ،وية شأأأأأأأأأأأأوا ية لةى رعةثلا معتو  يةكفوء  ،عتوةكل م رمن يةشأأأأأأأأأأأأبيهد ويلأدة رتلدد مجةبع

يةاوصأأأأأأأأر ص  هى عدد يلأصلوث ية ى  وم يلأسأأأأأأأأ وذ ي شأأأأأأأأاهو عى مجولاة  رتكبن مجةبعر يةشأأأأأأأأبيهد ويلأدة
معتو  مشأأأأأأو ار  رن شأأأأأأبيهد وأدةأوعدد  سأأأأأأوئل يةةوجسأأأأأأ يا ويةدا ب يه ية ى أنج هو .... ية . اةو  ،عوةةتر

 ى يإخ تو  تة ن أن ت ةثل عى يإن اوب يةلا.ية د يس ع رأعضوء هيئ
 تلدد وزن نسبى ةكل معتو  يبيسطر عدد من ية  وا . 
  و د ت  إجايء إسأأطلاع ةلاأى ةل  اي على يةة وييا ية ى تجب أخذهو عى يإع بو  إخ تو  عةيد يةكلتر و

 .(2/1/5) ماع      على أعضوء هيئر ية د يس صوةكلتر ت  تطبت   يةبالاء
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 وممارسات المجالس الرسمية : ةنمط القياد 2/3

 نمط القيادة :2/3/1

 حيث : رصوةدتة ايطت رصوةكلت ري س  نةط يةقتود
تبدأ يةةبلأأبعوة من مجوةس يلأ سأأوم ية لةتر ية ى ت   د شأأ ايو ة  و ع مو ت اض علي و من مبلأأبعوة  -1

 ريةجبد رو من وحدأالاء و يةب أةى ية سأأأأأأأ  من ية ةيد إمو مبأأأأأأأد هو طلب من أحد يلأعضأأأأأأأوء أو ملبة  إ
 .(2/3/1/6)ويبيع  على يةةبلبعوة صيغلبتر يلأصبية .ماع      

 رو من مجوةس يةلجون يةة ابأأأأأبأأأأأأةى مجلس يةكلتر من مجوةس يلأ سأأأأأوم ية لةتر إي    عل ية بصأأأأأتوة  -2
ةى يةد يسأأأأأأأأأأأأوة ية لتو ويةبلث ية ل رية  لت  ويةطلاب ومجلس ةج  رمجلس ةج )يةة بث ر عن مجلس يةكلتر 

ية لا وة يةث وفتر ومجلس ةج ر يةد يسأأأأأأأأأأأأأأأوة ية لتو ويةبلث ية لةى ومجلس ةج ر ية لا وة  رومجلس ةج 
 رصيغلبت رتاوذ ية اي ية عى مجلس يةكلتإةة و شأأأأأأ  و و  (يةث وفتر ومجلس ةج ر شأأأأأأئبن يةبيئر وخدم  يةةج ةل

 (.2/3/1/6)    سوي  يلأصبية .ماع  

وية يئر  لأعضأأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس يةبظتفى  يةالأأأأأأأأأأو ر على قتوسصوإلأأأأأأأأأأوعر إةى ذةك تلاص إدي ر يةكلت -3
 . (2/3/1/7)ماع       صوةكلتر يةة وونر

و ة وءية ية ةيد ويةبالاء صوةطلاب أ ر أي   عى مؤتةا يةكلت يةطلاب وأخذ رعلى مشأأأأأأأأأأأأأأو ار تلاص يةكلت -4
ةكن ةظاوي اب ونو ة  ي   و  رمب  يةجبدأية وم يةد يسى وعى ية ديد من يةة وسبوة ية ى ت طلب و  رعى يديت

 . م2020/2021 ع د مؤتةا طلايا خلا 

 رية ديد من يةب ودي  ة جةتل ش ووى وم  احوة يةطلاب. ويبجد ةكل طوةب صفلر يةك اونت رتبعا يةكلت -5
   صوةكلتر .و على مب ل يةجبدر ي و يايد يةك اونى ة  دت  ش بيه لأى مسؤ 

 (2/3/1/8ماع  ). ت دم  يةج وز يإدي ى من خدموة و ةوعةل إس بتون ةل  اي على  أى يةطلاب فت
-Q2PSiaJ6GJpVzH-https://docs.google.com/forms/d/1z4FEbLKqRaFJBnKNm3OmnRc

bm84/edit?usp=drivesdk 

 (2/3/1/9ماع      ). ية ديد من يلأنشطر عا ت إدي ر  عوتر يةشبوب صوةكلتر صإشايك يةطلاب  وم -6

عى شأأأأأأأأأ ى يةةبلأأأأأأأأأبعوة  رشأأأأأأأأأايك مةثلى يةج وة يةةج ةعتإةى إ رتج ت ج بد يةكلتإ رخيا يلأ رونعى يلآ -7
حيث يبجد لأأأأأةن تشأأأأأ يل  (2/3/1/6    )سأأأأأوي  .ماع   رص ضأأأأأ   صةجلس يةكلت رمن عضأأأأأبي ريةليبي

 . يةكلتر يلأس وذ أحةد ع لا هت ل مديا عوم ية  لت  ية وم صةدياير ية التر وية  لت  صوةد  لترمجلس 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/1z4FEbLKqRaFJBnKNm3OmnRc-Q2PSiaJ6GJpVzH-bm84/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1z4FEbLKqRaFJBnKNm3OmnRc-Q2PSiaJ6GJpVzH-bm84/edit?usp=drivesdk
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 بالتعليم والتعلم : ةتخاذ القرارات المتعلقإو ةالمجالس الرسمية فى مناقش ةمساهم 2/3/2

 يةة  ل ر تاوذ ية اي ية إو  رتسأأأأوه  مجوةس يةكلتر يلأ سأأأأوم واذةك مجوةس يةلجون يةة ابأأأأبأأأأر عى م و شأأأأ
 ابيار حيث : رصوة  لت  وية  ل  يد ج

 لةتر .يةةبلبعوة يةة  ل ر صوة  لت  وية  ل  صةجوةس يلا سوم ية  رت   م و ش -1
  .ت   م و شر يةةبلبعوة يةة  ل ر صوة  لت  وية  ل  صةجوةس يةلجون يةة اببر يةة بث ر عن مجلس يةكلتر -2

و ت ديل و يذي تطلب أ ع  و على مجلس يةكلتر إ اي هو ومن ث   تبصأأأأأأأأأأى هذه يةلجون صين ت  اح ية اي ية , -3
 .(ي ذي يةشين ر. )مثو  ة اي  مجلس  س  والتر م ةي  يلأما ذةك 

 س  ديدية جديده ة بب  يةطلاب يةجدد إتبجد نةوذج من مجوةس يةكلتر ية ى تؤاد على وجبد  اي ية و  -4

ية  لت  وية  ل  ....  رب وة طبيا عةلتح ى تكبن عى م  وو  يةطلا رةى يةك اونتإتلبيل ص ض يةة ا ية  -5
 .2022 -2021 خلا  ية وم رنةوذج ةةجوةس يةكلت( 2/3/1/6) اق سابق مرفق ية  

  و د ت  إجايء عدد من يإسأأأأأأأأأأأأأأ بتونوة ةل  اي على  أى ال من يةقتوديين ويإدي يين عى دتة ايطتر يإد ير
 . (2/3/2/10ماع      )

https://docs.google.com/forms/d/1lB83dyTp1Y2KPTFMDsgc5XZtuVpUjn06VA
zkZENgrxU/edit?usp=drivesdk 

   يةللقيادات الأكاديمة الإداريالمهارات ة تنمي 2/4
 دي يأر و عأل  أد ية أعضأوء هيئأر ية أد يس وت ةيأر يةة أو ية يإ ،ر ةل أد يبتبعا يةجوم ر خطر م  ةأدر ومبث أ

ويةأأأأذي ي فأأأأذ مأأأأن خأأأألا   (FLDP) وية يئر يةة وونر صوة  وون مل مشاوع ت ةتر  د ية أعضأأأأوء هيئأأأأر ية أأأأد يس
يةاوصأأر يأأوةبايمج ية د يبيأأر مااأأ  تطأأبيا يلأديء يةجأأوم ا صجوم أأر يةة بأأب ر و يأأ   نشأأا خطأأط ية أأد يب 

وم أوح أتضأو  www.fldp.org يةةبج ر ةلقتودية يلأكودتةيأر وأعضأوء هيئأر ية أد يس علأى مب أل يةةشأاوع 
وي أأبم يةةااأأ  صإخ يأأو  يةبأأايمج   www.udc.mans.edu.egمااأأ  تطأأبيا يلأديء يةجأأوم ا   لعلأأى مب أ

, وي أأأبم مااأأأأأأ   أأأأأأى د يسأأأر يإح توجأأأأأأوة ية د يبيأأأر يةف ليأأأر ةل يأأأأأأودية يلأكودتةيأأأر صوةجوم أأأأأأرةإية د يبيأأأر إسأأأ  ودي 
تطأأأبيا يلأديء يةجأأأوم ا ي أأأبعيا يةةاببأأأأأأوة يةةوةيأأأر ة أأأد يب ية يأأأودية يلأكودتةيأأأأأأر علأأأى مسأأأ بى يةجوم أأأأأأر 

ت ةيأأأأأأر يةة أأأأأأو ية يإدي يأأأأأأر ةل يأأأأأأودية يلأكودتةيأأأأأأر اةأأأأأأو يبجأأأأأأد خطأأأأأأر ةل أأأأأأد يب و ، يدون أدنى تكلفر على يةكلتر
صوةكليأأأأأأأأر و تضأأأأأأأأة ت هأأأأأأأأذه يةاطأأأأأأأأر يإح توجوة ية د يبتر يةف لتر ةلقتودية يلأكودتةتر حيث أن و ت ةوشى مل 

ب على ية ديد من يةدو ية ية د يبتر يةة ةر مثل يةجبينب ية ونبنتر ويةجبينتل بى  يةبايمج ية د يبتر ةلجوم ر
يةذين  أعضأأأأأأأأوء هيئر ية د يس وم ووني   واذي يإدي يين رصيسأأأأأأأأةوء يةسأأأأأأأأود ر وئة (2/4/11)ماع      ،يةةوةتر

   حضاوي يةدو ية .

https://docs.google.com/forms/d/1lB83dyTp1Y2KPTFMDsgc5XZtuVpUjn06VAzkZENgrxU/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/forms/d/1lB83dyTp1Y2KPTFMDsgc5XZtuVpUjn06VAzkZENgrxU/edit?usp=drivesdk
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عضب   خ تو  ي وء على  غبرعلان ع  و عن طاي  مب ل يةجوم ر وي   يإخاى ي   يإأدو ية  لأى رولوة سب
 https://www.mans.edu.eg/هيئ  ية د يس.

، اةأأو ت ب ى ميثأأو أأو لأخلاقتأأوة يةبلأأث للمعنيينح قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنية معلن ومتا للكلية
، وي   يإعلان عن يةة لبموة يةشأأأأوملر .www.mans.edu.egية لةى م لن على مب ل يةجوم ر يةاسأأأأةى 

 (.2/4/12    ) ماع  / https://sefac.mans.edu.egعن يةكلتر وأنشط  و من خلا  يةةب ل يةاسةى
 نظم المعلومات والتوثيق الرسمية:  2/5 
على إس اديم عدد من  بيعد يةبتونوة يإةك اونتر ية أأأأأا تضأأأأأ  جةيأأأأأل يإدي ية وية أأأأأا ت ةأأأأأل  يةجوم رتلاص     

كليأأأأر علأأأأى تلأأأأديث يتونوت أأأأو علأأأأى تلأأأأك ية بيعأأأأد فتةأأأأو على تبثي  يةة لبمأأأأوة و يةأأأأالط يي  أأأأو اةأأأأو تلأأأأاص إدي ر ية
  :تاب و ومن أه  أنبيع  بيعد يةبتونوة يةةس ادمر صوةف ل

 نظوم يةةس  بل ةلة  بوة  -   نظوم يةفو ييا ةلجبدر  - 

 نظوم يين ية يث  إدي ر شئبن يةطلاب ويدي ر يةد يسوة ية لتو  - 
 نظوم يةةبيزنر ية ومر  - اير نظوم يةفو وق إدي ر يةةبي د يةبش -
 نظوم ةلفظ وتديو  ويس دعوء يةبثوئ   -
  كةو إسأأأأأأأأ ادمت ية   توة ،وحدر يلأ شأأأأأأأأتو ةل بثي  يةب  ى ةكل يةةايسأأأأأأأألاة يةبأأأأأأأأود ر ويةبي در  ريبجد صوةكلت

 MIS يإةك اونتر يةلديثر أتضأأأأأأو عى ية بثي  و د  ط ت يةكلتر شأأأأأأبطو ابياي عى ي وء نظوم يإدي ه يإةك اونتر
 mans.edu.eg../https://wwwة س ل تديو  يةة لبموة مل يةد ر ويةساعر

 للمؤسسة : ةدعم القيادات الأكاديمية لإدارة نظم الجودة الداخلي 2/5
 صوةدو  يلأو  خلف مد ج ) ج ( صوةكلتر ت  تابتو م ون م وسب ةبحدر إدي ر يةجبدر  -1
ية ج ي ية يةة وسأأأأأبر ةلبحدر ةةةو سأأأأأر أنشأأأأأط  و من  حاصأأأأأت يةقتودر يلأكودتةتر صوةكلتر على تبعيا جةتل -2

أج  ر عاض  –موكي وة تببيا  –أج  ه تكيتو  –أج  ه حوسب  –ت يين ع يين مؤهلين صوةبحدر )خلا  
 أسوس م  بى(. –

صطاي ر جيدر من خلا  دعبر مديا وحدر يةجبدر ونوئب   رنظ  يةجبدر صوةكلت ريلأكودتةتر إدي   رتدات  يةقتود -3
 (2/5/13)لس يةكلتر صبفر مس ةار ةة و شر وعاض ية ضوتو يةة  ل ر صوةجبدر ماع      ةلضب  مج

صولأ سأأأأأوم  رصولأ سأأأأأوم ةلضأأأأأب  إج ةوع يبحدر يةجبدر ةة و شأأأأأر ية ضأأأأأوتو يةاوصأأأأأ رم سأأأأأ ى يةجبد ري   دعب  -4
 .رية لةت

ضأأأأأأأأأأأأأوء هيئر يةجبدر واذةك جةتل أع ردي ى وية  فيذى ةبحدعضأأأأأأأأأأأأأوء يةةجلس يإأ ت بم عةيد يةكلتر يدعبر  -5
ةلضأأب  إج ةوع م و شأأر مدى ية  دم واذةك  و  إث ين من ال شأأ ا يةسأأوعر يةثونتر ظ ايأية د يس شأأ ايو 

https://sefac.mans.edu.eg/%20مرفق
https://sefac.mans.edu.eg/%20مرفق
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والاء  رة طبيا يةةسأأأأ ةا وية يهيل ةلإع ةود مل ية ل  صين يةسأأأأودييةة ب وة عى أمب  يةجبدر وعى أنشأأأأطر 
 .يةكلتر و ؤسوء يلأ سوم جةت    أعضوء ي ذين يةةجلسين 

 يلأديء صوةكلتر . رية د يس صجبد رمشاوع  لط يلأجا لأعضوء هيئي   تف يل  -6

 : ةللمؤسس ةالمواا  الذاتي ةفى تنمي ة وا القيا ات الأكا يمي -2/6

ة  ةتر يةةبي د يةذيتتر ةلكلتر من خلا  م وص ر يةبحدية ذية يةطوصل يةاوص  رجوهديةكلتر  رتسأأأأأأأأأأأأأأ ى إدي   -
 يةكلتر صوةبيعدين اةبد  ةلدع  يةذيتى ةلكلتر . وتداتة و وحل مشوكل و ويةس ى ة طبيا أديء

ودو ه عى ت ةتر يةةبي د  صوةكلتر صوةة بب ر رويةف ت رةلادموة ية البي رية وم رمثولا على ذةك : ماا  يةادم -
مسأأأأأ  بلتر ديعةر ةذةك وم  احوة ةكت تر زيودر يةةبي د صوةكلتر اةو  ريةى وجبد  ؤي رلأأأأأوعيةذيتتر ةلكلتر صوإ

 .(2/6/14)اق  ى يةةاع  هب مبلح ع

و ومت يةكلتر ي  فيذ يةبايمج يةد يستر يةة ةي ر صةباوعوة ةدع  ية ةلتر ية  لتةتر صوةكلتر عن طاي  تطبي   -
 https://sefac.mans.edu.eg/ (.2/6/15)نظوم يةسوعوة يةة  ةدر عى يايمج يةد يسوة ية لتو ماع      

 (.2/6/16ماع      )وت  ةد يةكلتر على ج وة ية ةبيل يلآتتر : 
 . ص دوق يةادموة ية  لتةتر . -   يةةبيزنر ية ومر 

 . ية باعوة. - ص دوق يةبلبث صوةكلتر 

  .ماا  يةادمر ية ومر صوةكلتر  

 :الايك  التنظيمى-2/7
 ةلكلتأأأر هت أأأل ت ظتةى م  ةأأأد وم لن على مب ل يةكلتأأأر https://sefac.mans.edu.eg/   وملائ  ةلج

 ( 2/7/17ماع      )  ضةن يإدي ية يةديعةر ة ل ي   سوة  و وأهديع ويةكلتر ونشوط و وي
 ختصاصات وفقاً للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والإ  بصتوية

 .(2/7/18ويس ادم عى حوةر ية  ل ويإن ديب ةلبظوئف يةةا لفر ماع      )، بين السلطات والمسئوليات

 :العلاقات والت اع  مع القعاعات الخدمية واانتاجية بالمجتمع المحيط -2/8

 تلاص على تف يل  يبجد ية ديد من أوج  ية  وون يين يةكلتر ويةةؤسأأأسأأأوة يةادمتر يةةج ة ر حيث أن يةكلتر
 يةادمتر ويإن وجتر ع ومت يةكلتر ص ةل إتفوقتوة ولاوتبابلاة ت وون  مل ص ض ية طوعوة   بية يإتبأأأأأأأأأأأأأأو 
  (2/8/19ماع      ) مل ص ض يةج وة
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 :: إدارة الجودة والتطوير3معيار 
شام  ومستمر، وتستعين  ذاتيجراء تقوي  إللمؤسسة نظام ا ااد الجو د توفر له القيا د سب  الدع ، وتلتزم ب

 .ر الأ اءتعوي فيبالمراجعات الداخلية والخااجية ل مان جو د الأ اء، وتستخدم نتائج التقوي  والمراجعة 
 :الذاتيالتقييم 

ً  مستوف مؤشر التقييم م  غير مستوف مستوف جزئيا

1 

للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر 
المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون 
عن مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات 

 والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

✓   

2 

ئحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلاً اللا
وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة ذا تبعية تنظيمياً 

 فيالوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة، بما يسهم 
 تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

✓   

3 
لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن 

 نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها.
✓   

4 
ستخدام إنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية بتقويم أ

مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، 
 داخلية وخارجية. ومراجعات

✓   

5 
نتائج تقويم أنشطة المؤسسة تناقش مع المعنيين وفى 

توجيه التخطيط  فيمجالسها الرسمية، ويستفاد منها 
 تخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.إو

✓   

 ق:الأدلة والوثائ
 أولاً: اللائحة الداخلية للوحدة: )مستوفى(

 .ةلبحدر ية  ظتةات ضةن تلديث ية ت ل  -
 . (3/1/1)     ماع   ةبحدر لةون يةجبدر ية  فيذيتلديث يةةجلس  -
 عمل الوحدة: )مستوفى( هخطثانياً: 

 . لةون يةجبدر روحد مس شو ينت ضةن تش يل ةج ر  -
 .م س ب يلأ سوم ية لةترتش يل  -
 . ب يةبايمج يلأكودتةتر ةلديلبم يةاوصم ستش يل  -
 .م س ب يةبايمج يلأكودتةتر ةلةوجتس يا ويةدا ب يه تش يل  -
 .تش يل  ؤسوء عاق يةد يسر يةذيتتر -
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 ية ش يل يةة  اح ةلج ر يةةايج ر يةديخلتر ةلبايمج يةد يستر. -
 ةلد يسوة ية لتو. م لونتريإية ش يل يةة  اح ةلج ر ت يت  يةب  ر  -
 .(3/1/2)     ماع  يةف ا  اح ةلج ر يةدع  ية ش يل يةة -
 يةجوم اية د يبتر ةبحدر لةون يةجبدر ويةبايمج يلأكودتةتر خلا  ية وم  ح توجوةعن يإ ت ايا  -

 يةة وونر م لأعضوء هيئر ية د يس وية يئر 2021/2022
ت يت   –اياه تبصتو يةة ا  وت  - يةبانومج وت اياه ع ةود يلأكودتةا )تبصتوعا مجو  يةجبدر ويإ  -

قتوس مااجوة  –مؤشاية يلأديء ويةة و نر يةةاجعتر  -ية د يس ويةبانومج يلأكودتةا  ريلأديء ة ضب هيئ
 . (3/2/1ماع      ) عديد يةد يسر يةذيتتر(إ  –ية  ل  ةلبانومج ويةة ا ية 

ةك اونا عبا م  دى ية د يس يإ –ن وج يةة ا ية يإةك اونتر إعا مجو  ية  لت  وية  ل  ) ردو ية تد يبت -
  (قتوس مااجوة ية  ل  –ي وء ي بك يلأسئلر  - شود يلأكودتةايإ -يةكلتر 

إدي ر يةةشاوعوة  –أسس يةبلث ية لةا  –عا مجو  يةبلث ية لةا )ية شا ية لةا  ريايمج تد يبت -
 .يةبلثتر(

    ماع  يةةؤسسوة(  ر  ديإ –يةب ت  ردي  إ –عديد يةةد لين إ عا مجو  ية  ةتر يةذيتتر ) ريايمج تد يبت -
(3/2/2). 

يةجبدر ةللبب  على يةةس  دية يةةطلبلر  ي بايد م وم و يةاوصر ةةةو سر م  بعر وسوئل يةبحدر س اديمإ -
 يةلبا:  لا سبيل يةةثو  على إنجوز ية ةل صوةد يسر يةذيتتر صوةكلتر م  و

ةثلاثر صوةكلتر وذةك ةل  وون صةبيعور يةفاوع ي عايةاطوصوة يةةبج ر ةلسودر أم وء يةكلتر )عبا يةفوكس(  -
يةسودر  ؤسوء م وييا يةد يسر يةذيتتر ةلكلتر صوإحبوءية ويةةس  دية يةةطلبلر إنجوز ية ةل صوةد يسر 

 .(3/2/3)     يةذيتتر ةلكلتر. ماع 
تر يةاطوصوة يةبي در من ماا  لةون يةجبدر صوةجوم ر، واذةك يةاطوصوة يةبود ر من وحدر يةجبدر صوةكل -

إةى ماا  لةون يةجبدر صوةجوم ر. وذةك تُ د من دلائل ية لا ر يين يةبحدر وماا  لةون يةجبدر 
 .(3/2/4)     ماع  صوةجوم ر. وعلى سبيل يةةثو  لا يةلبا

م ويةاطر 2022/  2021لةون يةجبدر وت يت  يلأديء ةل وم يةجوم ا  رعديد يةاطر ية  فيذتر ةبحدإ  -
 .(3/2/5)     ماع  2023/  2022تةتر خلا  ية وم يةجوم ا ية  فيذتر ةلبايمج يلأكود

 .(3/2/6)     ماع  صةؤشاية يلأديء ةلبايمج يلأكودتةتر رعديد  وئةإ  -
)مو ت  إنجوزه من أعةو ( ةل وم  يةس بي حث جةتل يلأ سوم يإدي ير صوةفاوع يةثلاثر ةلكلتر ي  دت  ية  ايا  -

  .(3/2/7)    ماع   2021/2022 يةجوم ا
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 :تتضمنها خطط عمل الوحدة التيالجودة  نظم لإدارة والتطوير التعزيز نشطةأ

قتوم  س  يةشئبن ية  دستر ص ل عاع من عاوع يةكلتر على سبيل يةةثو  لا يةلبا صيعةو  يةبتونر يةلازمر  -
يةة وتب ويةةد جوة ة لسين عاص ية  لت   عاسبيء ةلأج  ر يةةبجبدر  حديتل وج و ال عاع على  وية ا

طفوتوة يةلاي  لأمن وسلامر جةتل يةة بيجدين صفاوع  ئوية  ل ، صتونر يبيصوة ية  قت ، وصتونر ومل
  .(3/2/8)     يةكلتر يةثلاث ماع 

 ومت ي و وحدر تك بةبجتو يةة لبموة صفاع يةكلتر صةيت غةا وم تر ية با وذةك على مس بى  ية ايةة وم  -
 .(3/2/9)     ماع  ل يةة وميةثلاثر عاوع ة   ي  أنشطر يةجبدر وتس ي

 نذكر منها على سبيل المثال لا الحصر:

 :بالنسبة لشبكة الإنترنت بالكلية 

 ع د حدوث أعطو . يةائتسام وص ر صتونر وتشغيل شب ر يإن انت صوةكلتر، وية بيصل مل يةةاا    -
ت  لةن خطر يةدوةر س  ديدي  ةالط يةكلتر علإح ى ت  تبصيل   WEم وص ر تبصيل اويل يةفيبا مل شاار  -

 .يةا ةاةل لب  
 النسبة لأع اء هيئة التدايس:ب 

لأعضوء هيئر ية د يس تُشاح ص ل م  و مجةبعر يإجايءية يةلازمر ة  فيذ  pdfإعديد مجةبعر من ملفوة -
يةة بر خ بو  على إات تر عةل  -م وم م ي ر على يةة بر مثل: ات تر  عل يةةلولار على يةة بر 

 (.3/2/10    ) ماع  ك يلأسئلر وغياهوات تر عةل ي ب  -
ة س يل ية بيصل م    وحل  يةفاوع يةثلاثر صوةكلتر عاإنشوء جاوب على يةبيتس لأعضوء هيئر ية د يس  -

 تبيج   . ية ايةةش لاة 
 Myعةل حسوصوة ة   على يبيصر أعضوء هيئر ية د يس ) عالأعضوء هيئر ية د يس  يةف ايةدع   -

Mans.) 
 (. My Mansس اجوع الةر يةةاو  يةاوصر ي   صلسوي   على )إ عايئر ية د يس مسوعدر أعضوء ه  -
وت   تبصتو يةة ا ية وت اياهو عاإدي ر يةجبدر  يةفو ييالأعضوء هيئر ية د يس ة ظوم  يةف ايةدع    -

يةة بب ر ةل وم  رجوم  –ية التر ية باتر  رعةل إحبوئتر إدخو  تبصتفوة يةبايمج ويةة ا ية ةكلت
علام ، يانومج يإ%71,43يإنجوز ةبانومج يلا  بود يةة  ةا  رواونت نسب م 2022/  2021وم ا يةج

، يانومج تك بةبجتو %70، يانومج ية التر يةف تر %78,79، يانومج ية التر يةةبستقتر %75ية البي 
 ةىآ عديد م ل  حوسبإ ، يانومج %77,78،  س  م ل  حوسب صوةلغر يإنجلي ير %65,38ية  لت  
 .(3/2/11 )     اع م %68,46، يانومج يةةساح ية البي 64,38
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 2021س اديم يةة بر ية  لتةتر عا يلأ سوم ية لةتر ةل وم يةجوم ا يةدع  يةف ا لأعضوء هيئر ية د يس إ -
 آةى عديد م ل  حوسبإ س اديم يةة بر ية  لتةتر وجوءة ية  وئج ص س  م وت  عةل إحبوئتر إ 2022 /

 س  و ، 4: 3علام ية البي م بسط ، و س  يإ4,75: 3، و س  ية التر يةف تر صة بسط 4: 3,75صة بسط 
 س  ية لبم و ، 4,75: 3، و س  ية التر يةةبستقتر م بسط 4,67: 3,67  بود يةة  ةا صة بسط يإ

 (.3/2/12    ) ماع  4,67: 3,33 رية فستر وية البي
 :بالنسبة للطلاب 

 ة  . إةك اونا( وإنشوء حسوب ة   على يةة بر، وإنشوء يايد My Uتسجيل يةطلاب على مب ل ) -
س  وحدر تك بةبجتو يةة لبموة صوة التر ية باتر صةيت غةا ي   عي و إإنشوء مجةبعر على ية تس يبك ص -

 (.3/2/13    ) واذةك جةتل يايمج يةكلتر ماع  ةلطلاب صوةفاوع يةثلاثر صوةكلتر يةف ات دت  يةدع  
 ة بالنسبة للمقررات الدراسية:أنشطة وحدة الجود -

 م من  بل م س ا يةة ا ية. 2022/ 2021مايج ر ت ايا يةة ا  ةل وم يةجوم ا  -
 م.2021/ 2020ن  وء م  و عا ةل وم يةجوم ا مايج ر تبصتفوة يةة ا ية ية ا ت  يإ -
 2020 ن  وء م  و ةل وم يةجوم امايج ر يةاطر يةس بير ونشوا أعضوء هيئر ية د يس ية ا ت  يإ -

  (.3/2/14    ) صوةكلتر( ماع م. )وحدر يةجبدر 2021/
 :التدريس هيئة أنشطة وحدة الجودة لأعضاء-

بالكلية. وذلك من  الجودة أنشطة في مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالكلية على مستوى الثلاثة فروع -أ
لذاتية للكلية. )وحدة الجودة فرق )معايير( الجودة بالكلية لإنجاز المطلوب بالدراسة ا فيشتراكهم إخلال 

 (.3/2/15رقم ) بالكلية( مرفق
 بتدريسها يقومون التي الدراسية المقررات مع بالكلية التدريس هيئة لأعضاء العلمي التخصص يتلاءم -ب

 القائمين جميع حصرو البكالوريوس لمرحلة على الطلاب المقررة الدراسية المواد جميع حصر تم حيث
بتدريسها  يقومون التي الدراسية للمقررات التدريس هيئة أعضاء صاتتخص ملائمة ويتضح على

 . ()معيار أعضاء هيئة التدريسالتخصص الدقيق(  –)التخصص العام 
شئون  فيالتدريس على شبكة الإنترنت من واقع الملفات الموجودة  هيئةتحديث السيرة الذاتية لأعضاء  -ت

  (.3/2/16رقم ) أعضاء هيئة التدريس. مرفق
عتمادها من السلطة المختصة إستصدار عدد من القرارات التنفيذية الخاصة بالترقيات والتعيينات وإ تم -ث

 (.3/2/17رقم ). مرفق ختصاصالإوتوزيعها على جهات 
م موضحاً بها 2020/2021 الجامعيالخطة البحثية للعام   تقديم أعضاء هيئة التدريس بالثلاث فروع -ج

عدد  –تم حضورها  التيعدد المؤتمرات  –هذا العام  فيتم نشرها  التيعلى سبيل المثال: عدد الأبحاث 
  (.3/2/18رقم) مرفق تم حضورها أو القيام بإلقائها. التيورش العمل والندوات 
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 :المعاونة الهيئة أنشطة وحدة الجودة لأعضاء-

ةكلتر. وذةك من خلا  صو يةجبدر أنشطر عا مشو ار ية يئر يةة وونر صوةكلتر على مس بى يةثلاثر عاوع -
 عاق )م وييا( يةجبدر صوةكلتر إنجوز يةةطلبب صوةد يسر يةذيتتر ةلكلتر. )وحدر يةجبدر صوةكلتر( عاش ايك   إ

  (.3/2/19    ) ماع 
  :حيث ية  لتةتر يةاطر ح توجوةإو  إةى يةطلاب صولأ سوم ت ف  يةة وونر ية يئر أعضوء نسبر -
 معتو  أعضوء هيئر ية د يس(. )( 3/2/20    ) ماع  ي و.   اييةة يةة دلاة ة ل ي  ت فا ية دد -
   .(3/2/21)   أعضوء هيئر ية د يس على نظوم يةفو وق. ماع   م ووناإدخو  يتونوة يةسودر  -

 - :المعاونة الهيئة / التدريس هيئة أعضاء ومهارات قدرات أنشطة وحدة الجودة لتنمية

  التدريبخطة: - 

 من  أي   سأأأأأأ طلاعإ طاي  ية د يبتر عن ح توجوةيإ تلديد عا إتبوع و ت  ة اي تبعيا إعديد يلآةتوة -1
 ع ةود. يإ م وييا تل ي  من يةكلتر تُة ن دو ية على يةاطر تل بي  أن مايعور سأأأأ بتونوة مليإ خلا 
  (.3/2/22    )ماع  

وونر صوةكلتر ي   دو ية تد يبتر من  بل وحدر يةجبدر صوةجوم ر لأعضأأأأأأأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس وية يئر يةة  -2
ت فيذهو صوة  وون مل وحدر يةجبدر صوةكلتر. مل مايعور ولأأأأل خطر تد يبتر وع و  ةل ب ي وة ية م تر يةة وحر 

ح توجو ، وتلديد يةةد لين يةةؤهلين ةكل دو ر تد يبتر. أمثلر لأسةوء إصليث يايعى أكثا يةدو ية ية د يبتر 
نذاا  م2021/2022 يةجوم اةل وم  يلأكودتةاع ةود ويإ مجو  يةجبدر عايةبايمج ية د يبتر يةة وحر 

مؤسأأأأسأأأأوة ية  لت   عا يةةؤسأأأأسأأأأاع ةود م  و على سأأأأبيل يةةثو  لا يةلبأأأأا )لأأأأةون جبدر ية  لت  ويإ
 (.3/2/23    )مؤشاية يلأديء ويةة و نر يةةاجعتر( ماع   -تبصتو يةبانومج وت اياه – ية وةا

 يس وم ووني   يةذين حبلبي على دو ية تد يبتر من وحدر لةون يتون صيسةوء يةسودر أعضوء هيئر ية د -3
  (.3/2/24    )ماع   م.2020/2021 يةجوم اع ةود على مس بى يةثلاث عاوع ةل وم يةجبدر ويإ

ع ةود على يتون صيسةوء يةسودر يإدي يين يةذين حبلبي على دو ية تد يبتر من وحدر لةون يةجبدر ويإ -4
  (.3/2/25    ) م ماع 2021/2022 يةجوم اوم مس بى يةثلاث عاوع ةل 

 التدريب تقييم مؤشرات: 
 (.3/2/26رقم ) الجديدة. مرفق حتياجاتوالإضوء الأهداف  فيالجديد  التدريبيإعداد البرنامج  

 :أنشطة وحدة الجودة بالنسبة للأنشطة الطلابية 
 –اللجنة الثقافية  –اللجنة الرياضططية من خلال ) ممارسططتها يتم التي الأنشطططة الطلابية بأنواع عداد خطةإ -

 (.3/2/27رقم )وغيرها من اللجان( مرفق  –اللجنة العلمية  –اللجنة الفنية  –اللجنة الاجتماعية 

 (.3/2/28رقم )المختلفة. مرفق  الأنشطة في المشاركين توضيح نسبة الطلاب 
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 للخريجين أنشطة وحدة الجودة بالنسبة: 

ر يةة بب ر من أجل ية بيصل يين يةجوم ر وخايجي و وذةك من خلا  يةضغط إنشوء  يصطر ةاايجين جوم 
على  يصط م وح على مب ل التر ية التر ية باتر جوم ر يةة بب ر. صةجاد ية سجيل عا يةايصط )يةلي ك( 

https://muan.mans.edu.eg  جوم ر يةة بب ر حيث  –تببح عضبي  عا جةعتر  يصطر يةاايجين
ن ةوء يي  و ولين خايجي و ة ل ي  ية بيصل يةف و  ب ر على تبطيد يةبلر ولث  وح يإتس ى جوم ر يةة ب

 يين يةاايجين ويةجوم ر من جونب ولين مؤسسوة وهيئوة يةةج ةل يةةللى ويةدوةا من ية وحتر يلآخا. 
 رابطة الخريجين على سبيل المثال لا الحصر: فيالعضوية  هدافأمن 

 وخريجيها. الجامعةين تعزيز وتوطيد طرق التواصل ب 

  للجامعة الدوليبما يعزز التصنيف  الجودةالعمل على تلبية متطلبات. 

 الداخل أو الخارج. فيسواء  المميزةوبرامجها  للجامعةبين خريجيها للتسويق  للجامعة ةإيجابي ةخلق سمع 

  ق العمل.سو في نخراطالإ فيتحقيق الشراكة المجتمعية مع أصحاب الأعمال لمساعدة الخريجين 

  الرابطةدعم الخريجين وتنمية مهاراتهم من خلال خدمات. 

  حوارية للخريجين والخريجات تتناول بجدية القضايا المتعلقة بهم كقضايا التوظيف والمهارات  منصةخلق

 الى تطلعاتهم المستقبلية. بالإضافةلربطهم بسوق العمل  اللازمة

  دورات –)محاضرات عامة  الجامعةتنظمها  التيطة الأنش فيالحرص على دعوة الخريجين للمشاركة- 

 معارض الخ(. - ملتقيات –مؤتمرات  –ورش عمل 

  مع  ضلا يتعاربالشكل الأمثل بما  ستخدامهاإإتاحة موارد الجامعة ومرافقها للخريجين وتنظيم كيفية

 لعمل بالجامعة.وا ساعات الدراسة
  قة( )مستوفى(سنوات ساب 3ثالثاً: التقارير السنوية للوحدة: )

 - 2019 م،2019 -2018الأعوام: سططططططتيفاء التقارير الخاصططططططة بوحدة ضططططططمان الجودة بالكلية عن إتم  -
  (.3/3/2( )3/3/1رقم ) . مرفق2022 - 2021،م2020

  (.3/3/3رقم ) الجودة بكلية التربية النوعية. مرفق ةوحد ةنشطلأعداد الخطة السنوية والإطار الزمني إ -
 (: )مستوفى( الرأي ستقصاءاتلإ: )نماذج الذاتيالتقييم  فيالمستخدمة  رابعاً: الأدوات

( أعدت العلميستتتتتتتبيانات الكترونية )بياناتها ستتتتتترية تماماً ولا تستتتتتتتخدم إلا بغر  البحث إتم إعداد  -
 عتماد كان منها:ستكمال متطلبات الجودة والإخصيصاً لإ

 من حيث: الرضا الوظيفي نع ثلاثةفروعها الوستطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس بالكلية إ -

  شأأأئبن يةطلاب وية  وئج(  –يةبايمج يةد يسأأأتر  –ية  وصأأأا يةائتسأأأتر ة  بي  يلأديء )أعضأأأوء هيئر ية د يس
 مجو  طبت ر ية ةل

  مجو  ظاوي ية ةل 
   بيع لويةية اقتوة  رنظةأمجو 
 مجو  ية لا ر مل يةةسئبةين 
 مجو  ية لا ر مل ية ملاء 
 مجو  ية د يب 
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   يةدع  يةةوةا ةلبلث ية لةا مجو 
 شايي على يةاسوئل ية لةتر مجو  تبزيل يإ 
 مجو  يةة  بر 
 مجو  يلأابوء ية د يستر 
 مجوةس يلأ سوم  رمجو  عوعلت 
 مجو  يةدخل يةةودي 
  مجو  يةبايمج ية  لتةتر 
كلية ال وكيلورئيس القستتم  المعايير الواجب توافرها فيمن يتولى منصتتب في الرأيستتتطلاع إستتتبيان إ -

 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة من حيث:

  يةبظت تر. يةة وم  -يةكفوءر يإدي ير  -يةة طلبوة يةبظت تر 
 محاوره:  م وكانت2022/  2021رضا القيادات الإدارية والعاملين بالجهاز الإداري للعام الجامعي  ستبيانإ -

  . كت تر ية فوعل يين يةةبظف ومديا يإدي ر ية وصل ة 
  ت تر ية فوعل يين يةةبظف ويإدي ر ية لتو.وا  

  (.3/4/2رقم ) مرفق: مستوفى الرأيستطلاعات إو ستقصاءاتالإخامساً: تقارير تحليل نتائج 

 الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:

   ع ةود سأأأأأ اشأأأأأودي يدةيل يإإسأأأأأ بتون عضأأأأأوء هيئر ية د يس صوةكلتر ةبلأأأأأل ن وا يإأ ج ةوع عاي  ةج ر إت
 ع ةود.يةبود  من ية يئر ية بمتر ةضةون يةجبدر ويإ

 

 
 

  مس بي  لو أعضوء هيئر ية د يس وم ووني   ص لتر ية التر ية باتر عن مجو  طبت ر ية ةل صوةكلتر اون
 ماتف و .

  مسأأأأأأأ بي  لأأأأأأأو أعضأأأأأأأوء هيئر ية د يس ص لتر ية التر ية باتر عن مجو  ية لا ر مل ية ملاء صوةكلتر اون
 عوةا.

  .مس بي  لو أعضوء هيئر ية د يس ص لتر ية التر ية باتر عن مجو  يةاعوتر يةبلتر اون عوةا 
 ية  لتةتر اون عوةا. مس بي  لو أعضوء هيئر ية د يس ص لتر ية التر ية باتر عن مجو  يةبايمج 
 ً  (.3/5/1رقم )نوقشت بها قضايا الجودة: مستوفى مرفق  التيمحاضر مجلس المؤسسة : ثامنا

   عاض مجةبعر من يلآةتوة من وحدر يةجبدر صوةكلتر على مجلس يةكلتر يةةب ا م  و على سأأأبيل يةةثو
 .لا يةلبا
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  صةجلس يةكلتر يلآتاع ةود إ ية كام صوةةبيع ر على. 
 صوةكلتر ية  ظتةاة ت ل تلديث ي 
 .تلديث مجلس إدي ر وحدر لةون يةجبدر صوةكلتر 
  ةبحدر لةون يةجبدر صوةكلتر. ية  فيذيتلديث يةةجلس 
  عاق يةد يسر يةذيتتر صوةكلتر.  مس شو ينتش يل ةج ر 
 .ية ش يل يةة  اح ةلج ر إعديد ومايج ر يةاطر يةبلثتر ةلكلتر 
 ديخلتر ةلبايمج يةد يستر.ية ش يل يةة  اح ةلج ر يةةايج ر ية 
  ةلد يسوة ية لتو. يإم لونترية ش يل يةة  اح ةلج ر ت يت  يةب  ر 
   يةف ا.ية ش يل يةة  اح ةلج ر يةدع 
  ماع       م ) وحدر يةجبدر صوةكلتر (2022-2021ةلةؤسأأأسأأأر ةل وم يلأكودتةى  –يةد يسأأأر يةذيتتر ةلكلتر

(3/6/1.) 
 ()مستوفىوعات / وثائق تدل على تحقق المعيار عاشراً: ما توفره المؤسسة من مطب

  للأقسططام العلمية  البكالوريوس والدراسططات العليا نمتحانية للمرحلتيالإسططتمارات لتقييم الورقة إتم إعداد
  (.3/6/2رقم ) بالكلية مرفق

  ة على عدد من الطلاب بفروع الكلية الثلاث عتمادوالإتم توزيع بروشططططططور )مطوية( عن مفاهيم الجودة
  (.3/6/3رقم ) وذلك لنشر ثقافة الجودة وتعميمها وإرساء مفاهيمها مرفق
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 :: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4معيار 
للمؤستتتتستتتتة العدد الكافي والمؤهل من أعضتتتتاء هيئة التدريس ومعاونيهم  بما يتناستتتتب مع متطلبات البرامج 

وأهدافها. وتعمل المؤستتتستتتة على تنمية قدرات ومهارات  التعليمية المقدمة  وبما يمكنها من تحقيق رستتتالتها
 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستتتتتتتوف 
 جزئيا

 غير مستوف

سبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على  .1 ن
علمية تتفق مع المعدلات مستتتتتتتوى المؤستتتتتتستتتتتتة والأقستتتتتتام ال

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة.
   

للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائ  في أعضاء هيئة  .2
 التدريس والهيئة المعاونة.

   

التخصتتتتتتتي العلمي لأعضتتتتتتتاء هيئة التدريس ملائم للمقررات  .3
    الدراسية التي يشاركون في تدريسها. 

أعباء العمل تتيح لأعضتتتتتتتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .4
 القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة.

   

الاحتياجات التدريبية لأعضتتتتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .5
تحدد بصتتورة دورية  وتختخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج 

  .جات التدريبية لكل فئةحتياالتي تلبي الإ

   

ئة المعاونة  .6 تدريس والهي ئة ال معايير تقييم أداء أعضتتتتتتتتاء هي
وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم  وتناقشتتتتتهم فيها   موضتتتتتوعية

 عند الضرورة  وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

   

للمؤستتستتة وستتائل مناستتبة لقياس آراء أعضتتاء هيئة التدريس  .7
تختتاذ الإجراءات اللازمتتة لتتدراستتتتتتتتهتتا  إوالهيئتتة المعتتاونتتة و

 تخاذ الإجراءات التصحيحية.إستفادة من النتائج في والإ
   

 تعليقات الكلية :
 قاعدة بيانات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  4/1

عضتتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس والهيئتتة المعتتاونتتة مستتتتتتتجلتتة على موقع الكليتتة: أالبيتتانتتات الختتاصتتتتتتتتة بتتالستتتتتتتتادة 

/http://sefac.mans.edu.eg/arabic (4/1/1......)مرفق رقم 

 عضططاء هيئة التدريس ومعاونيهم القائمين والغير قائمين على العمل خلال العام الجامعي أجمالي السططادة إ
 (.74ونة)( بينما الهيئة المعا223عضاء هيئة التدريس )أ، يمثل 297هو  2022 -2021

 2021عضطططططططاء هيئة التدريس ومعاونيهم القائمين على العمل خلال العام الجامعي أجمالي السطططططططادة إ- 
 (.64( بينما الهيئة المعاونة)189عضاء هيئة التدريس )أ، يمثل 253هو  2022

 2021عضطططاء هيئة التدريس ومعاونيهم الغير قائمين على العمل خلال العام الجامعي أجمالي السطططادة إ- 
 (.10( بينما الهيئة المعاونة)32عضاء هيئة التدريس )أ، يمثل 42هو  2022

 

http://sefac.mans.edu.eg/arabic/
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 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأخطة الكلية مع التعامل مع العجز/الفائ  في   4/2
 منها: لدى الكلية آليات للتعامل مع العجز / الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 خرى للكلية نتداب من الفروع الأإيتم  حد الفروع بالكليةأعضاء هيئة التدريس في أي في حالة العجز ف
 خرى لسد العجز في التخصصات المطلوبة.و من الكليات الأأ

 خرى لأفرع االهيئة المعاونة من الأأعضططططاء حد أنه يتم تكليف إف ما في حالة العجز في الهيئة المعاونةأ
سناد العمل لعضو هيئة إو ألى زيادة في الهيئة المعاونة إلتي تحتاج للكلية لسد العجز في التخصصات ا

 التدريس المتخصص القائم بالفعل بتدريس الشق النظري .
  ستعانة في أعداد هيئــــة التدريس أو الهيئـــة المعاونة، الإ ومن السياسات المتخذة في حالـــة الفائ

ريس أو للمشــاركة في الإشراف على الرسائل العلميـة أو نتداب في الجامعة خارج الكلية للتدبهم في الإ
 .للعمـــل في الكنترول

 (4/2/5جرائها على الخطط التدريسية.......... مرفق رقم إ)يظهر ذلك في التعديلات التي يتم 
 :ملائمة التخصي العلمي لعضو هيئة التدريس للمقررات التي يشارك في تدريسها   4/3

سططططتفادة الكلية من الخبرات العلمية لأعضططططاء هيئة التدريس المتفرغين إية يوضططططح مدى توزيع الخطط الدراسطططط
كما يظهر فيه مدى ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس للمقررات التي يشارك في ،والغير متفرغين 

 (4/3/6تدريسها......)مرفق رقم 
 لهيئة المعاونة :ولعضو العضو هيئة التدريس  متوسط عبء العمل ملائمة    4/4

لعضططو هيئة التدريس  متوسططط عبء العملمدى ملائمة ما يظهر فيهعباء التدريسططية والأتوزيع الخطط الدراسططية 
......)مرفق رقم داء المهام المسططططنودة اليهم بكفاءة أقسططططام العلمية مما يتيح لهم ولعضططططو الهيئة على مسططططتوى الأ

4/4/7) 
 .وإثراء المناخ الأكاديميستعانة بخبرات خارجية لنمو الإ  4/5

 (4/3/6.....)مرفق رقم نتداب أعضاء هيئة تدريس من كليات أخرى بالجامعة للتدريس أو للتقويمإ. 
 ستفادة من الخبرات العلمية لأعضاء هيئة التدريس من خارج الجامعة من المراجعين الخارجيين الإ

 .للبرامج التعليمية ومقرراتها
 تدريس من الجامعات المصطططططرية ل شطططططراف على رسطططططائل الهيئة  سطططططتعانة بالعديد من أعضطططططاءالإ

  .الماجستير والدكتوراه أو مناقشتها
 كما تعقد الكلية سنويا المؤتمر الخاص بها في التخصصات المختلفة. 

 :هيئة التدريس والهيئة المعاونةأعضاء قواعد تعيين   4/6
حتياجاتها إة مجلس القسطططططططم والكلية والجامعة بناء على توجد خطة لتعيين الهيئة المعاونة فقط بالكلية بعد موافق
قانون  قا ل ية وطب ية وبما يخدم خططها المسطططططططتقبل نة  49الحال ن تنظيم الجامعات ولائحتها أبشطططططططط 1972لسططططططط

 ( 4/6/8المعدلة.......)مرفق رقم 

  لسنة  49أستاذ( حددها القانـططـططـططون   –أستاذ مساعد  -قواعد تعييـططـططن أعضـططـططـططاء هيئة التدريس )مدرس
 ومن المواد  78 إلى المادة   65  بشأن تنظيـــم الجامعات المصريــــة في المواد من المادة   1972

  من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات. 61 والمادة   58إلى   "51 

 133امعات في المـــادة  وقواعد لتــعيين المعيــدين والمدرسيـــن المساعديــــن حددهـــا قانـــون تنـــظيم الج
 . من اللائحة التنفيذيـــة للقانون 59  /  51 والمواد  

 حتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: قائمة الإ  4/7
ستبيان.......)مرفق إخذ الدورات من خلال أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في أتم التعرف على رغبات 

 (4/7/9رقم 
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 لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  البرامج التدريبية المنفذةقائمة   4/8
 2022-2021ورش والندوات التي تم عملها خلال العام الجامعي ( ال4/8/10)يعرض مرفق رقم 

 لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  وسائل قياس مردود البرامج التدريبية المنفذة قائمة  4/9
سطططتبيان رضطططا هيئة إعضطططاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بتوزيع قياس مردود البرامج التدريبية المنفذة لأ يتم

 التدريس والهيئة المعاونة بعد كل ورشة عن البرنامج المنفذ وعن المحاضر .
قدم لهم .... عضططططاء هيئة التدريس والهيئة المعاورنة عن التدريب المسططططتبيان الرضططططا الوظيفي لأإكمايتم توزيع 
 (11 /4/9)مرفق رقم 
و القيام أعضططاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سططواء في القيام بالتدريس أثر التدريب من خلال عمل أويتضططح 

 و الدراسة الذاتية للبرامج التعليمية .أعمال الجودة الخاصة بالدراسة الذاتية للكلية أب
 :يس ومعاونيهمعضاء هيئة التدرأخطة الكلية لتدريب   4/10

  حتياجات التي تم تحديدهاتضطططططططع الكلية خطة التدريب لأعضطططططططاء هيئة التدريس ومعاونيهم وفقا ل ،
 ليات تنفيذها.آوتتضمن الخطة عدد ونوع البرامج التدريبية و

  ن خطة الكلية مرتبطة بخطة الجامعة. إعضاء هيئة التدريس فـأفيما يخص دورات تنمية قدرات 

 داء فتوضطططططع وفقا للخطة الموضطططططوعة من قبل وحدة ضطططططمان الجودة بالكلية ودة الأبالنسطططططبة لدورات ج
 والجامعة.

  سبوع بوحدة ضمان الجودة بالكليةأثنين من كل إقامة ورشة عمل تدريبية كل يوم إيتم. 
 .اما بالنسبة للدورات العلمية فتتم وفقا للنشرات الواردة للكلية والاقسام العلمية 
 :عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأمعايير تقييم   4/11

 للكلية آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس داخلها منها: 

  من إدارة والشططططهرية ويتم تقييم أعضططططاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال تقارير المتابعة الأسططططبوعية
حضططططور المجالس )هم التدريسططططية والإدارية من الكلية عن أداء أعضططططاء هيئة التدريس ومعاونيهم لمهام

مرفق  4/11/12....) مرفق أعمال الجودة(. -متحانات واللجان أعمال الإ-الجلسطططات العلمية -الرسطططمية 

لتقييم الشطططهري لعضطططو الهيئة للتقييم الشطططهري لعضطططو هيئة التدريس وكذلك نموذج ل( نموذج 4/11/13
 المعاونة(.

 سطططططططتبيان العملية التعليمية على نظام إتدريس والهيئة المعاونة من خلال تقييم الطالب لأعضطططططططاء هيئة ال
سطططططططتبيططان العمليططة التعليميططة إنموذج  4/11/14..... )مرفق .الفططارابي الإلكتروني لإدارة جودة التعليم

 لمقرر(ل
 مرفق متحططانيططة وتقييمهططا.كمططا يتم تقييم أعضططططططططاء هيئططة التططدريس من خلال آليططة تحليططل الورقططة الإ( ...

 متحانية(.نموذج تقييم وتحليل الورقة الإ 4/11/15
 :عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأتقييم خطار بنتائج وسائل الإ  4/12

  و عضو الهيئة المعاونة .أيتم من خلال رئيس القسم بعر  التقييم على عضو هيئة التدريس 
 :استفادة منهوجه الإأو عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأتقييم نتائج  4/13

 ي مجال خاي بالعملية أو عضتتتو الهيئة المعاونة في أي تقصتتتير من عضتتتو هيئة التدريس أذا وجد إ
 بلاغ به حتى يتم تلاشي هذا التقصير.نه يتم الإإالتعليمية ف

 ي مجال خاي بالعملية أو عضتتتتتتتو الهيئة المعاونة في أذا وجد تفوق عضتتتتتتتو هيئة التدريس إما أ
عضتتتاء هيئة التدريس أشتتتادة به حتى يستتتلك باقي ي مجلس القستتتم والإبلاغ به فنه يتم الإإالتعليمية ف

 ومعاونيهم نفس المسلك.
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 الإداري:: الجهاز 5معيار 

 يلأديء ص فوءر وي س  يةةؤسسر أنشطر وطبت ر حج  مل ويةةؤهلاة ية دد حيث من ملائ  إدي ي  ج وز ةلةؤسسر
 ولةون أديئ   ي  يت  وتل  م لأعايده يةةس ةار ةترية   على يةةؤسسر وتلاص وأهديع و،  سوة  و ت فل تل ي  صةو

 .آ يئ   قتوس
 وقدراتهم لمؤهلاتهم وفقًاً موزعون والعاملون المؤسسة،   أنشطة  وطبيعة حجم مع ملائم الإداري الجهاز 5/1

 والزيادة النقص مع للتعامل آليات وتوجد الوظيفة، مهام مع يتناســـ  وبما الوظائف المختلفة على

 .أفراده في 

 سوةر  تل ي  ت فل مةو يةكلتر أنشطر ويغطا يإدي ير يةةس بيوة اوعر علا واوء مؤهل إدي ي  ج وز صوةكلتر يبجد
 مبزعين علا يةكلتر وطبت ر حج  مل يإدي ى  يةج وز أعضوء عدد ي  وسبحيث  ،س ايتتجتريإ وأهديع و يةكلتر

ج ي و يلأ سوم يإدي ير يةفااتر م بث ر من يإدي ية يةائتستر وت  إعديد ية ت ل ية  ظتةا ةلكلتر مد   ،يإدي ير يلأ سوم
 .(5/1/1ماع  ) pdf22http://sefac.mans.edu.eg/images/files/quality/haikal.ةلثلاث عاوع  

 يةد يسا ية وم ةكلتر صوةة بب ر وعاعي و م تر ية با وميت غةا عادي ى صويإ يةج وز أعضوء عدد يلغ حيث 
( 2021/2022يي ةو اونت أعديد أعضوء يةج وز يإدي ي ةل وم يةد يسا ) ،( مبظف402( عدد )2022/2023)

يبتون أعضوء ( مبظف اةو هب مبلح 459( عدد )2021 /2020وية وم يةد يسا ) ،( مبظف423عدد ) 
وعاع يةكلتر صةيت غةا  ،(5/1/3ماع  ) وعاع يةكلتر صة تر ية با ،(5/1/2ماع  )  بب ر يةج وز يإدي ي صوةة

  ،(5/1/4ماع  )
 صإصدي  م2016ة وم 81 ة ونبن  وع ولأ يإدي ير يةقتودية وتاقتر خ تو إ عا يةجوم ر و بينين م وييا يةكلتر وتطب 

      ماع ووع  مو جوء صوة بصتو يةبظتفا  //:13128manshurat.org/node/https يةةدنتر  ونبن يةادمر
 (5/1/7). 

ي وية لةتر يإدي ير ويلأ سوم ويةة وتب يإدي ية كوعر على يةج وز يإدي ي تبزيل أعضوء  وي    يةةؤهلاة على ي وء 
 ةلكلتر ، يةف لتر ي   ويلاح توجوة يةاوصر ةوية د ي

1-  https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches 
2- https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches 
3- https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mnyatelnasr-branches 

 يلا: مو تضة ت ويلآةتوة يإجايءية من صةجةبعر و ومت يةكلتر أعدة حيث يةبظتفى ية بصتو مل ي  وسب ولةو
 (5/1/8)     ماع  أعضوء يةج وز يإدي ى ي ضةن يإس  ويةةؤهل وية بصتو يةبظتفا   ةبتونوة حبا. 

 ( 5/1/9ماع  ) وع  يةةجةبعوة ية باتر أعضوء يةج وز يإدي ى  ةبتونوة حبا. 

http://sefac.mans.edu.eg/images/files/quality/haikal22.pdf
https://manshurat.org/node/13128
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches-2
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/departments/branches/mansoura-branches-3
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 (5/1/10ماع  )  وع  يلأ سوم يةبظت ترأعضوء يةج وز يإدي ى  يتون ي بزيل . 

  يةة  بتر –يةلافتر  - يةف تر –إحبوئتر أعديد يةج وز يإدي ي وع  يةد جوة يةبظت تر ) ية اببتر - 
 . (5/1/11)     ماع   يةة وونر(

  (5/1/12)     ماع  إنجوزية  س  شئبن ية وملين . 
 يةطلاب  صجةتل خوص يإدي ي  يةج وز ت دم و ية ا يةادموة من يةةس فيدين  أي يس طلاع

-https://docs.google.com/spreadsheets/d/111ZY6XcdPs
GJTqDEHq_2liMqFg/edit#gid=940273619nQEJNSFXyusMK_cY 

 عضاء هيئة التدريس والهيئة أاستطلاع رأي المستفيدين من الخدمات التي يقدمها الجهاز الإداري خاص ب
/S1https://docs.google.com/spreadsheets/d- المعاونة

mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777 

و عى حو  وجبد عج  أو عوئض عا أعديد يةج وز يإدي ى ي   ية  ومل وع و لآةتر يةكلتر ةل  ومل مل ية ج  ويةفوئض 
ي   ية  ومل مل ية ج  ويةفوئض عى أعديد أعضوء يةج وز يإدي ى وع  حيث  س فودر من يةةبي د يةبشاير يةة وحرةلإ

 مجةبعر من يإجايءية وية اي ية، سبيء  اونت هذه ية اي ية ماا ير على مس بى يةجوم ر أو على مس بى يةكلتر (
 .(5/1/13)     ماع  

وية  و يةة  ييد  رةى سد يةفجب إة و د أس ةت هذه يإجايءية عى زيوده يةالو ةدى أعضوء يةج وز يإدي ى، اةو أد
صسبب يلبغ سن ية  وعد أو يلأجوزية يةدو ير ويةس بير وية ى  د ت بق جبدر  ،عى أعديد يةج وز يإدي ى صوةكلتر

) ع ةود ي ضح وجبد عج  عى أعديد ولوةاجبع ةلة وييا يةةاجعتر ةل يئر ية بمتر ةضةون جبدر ية  لت  ويإ ،يلآديء
 .ديد يةطلاب ويةادموة ية ى ت دم و يةكلتر م و نر صيع ية ةو (

ــورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة التي تل  الإ 5/2 حتياجات  الإحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصــــــــ

 التدريبية لكل فئة:

ج يإدي ي على حضب  يةبايم وأعضوء يةج وزةقتودية يإدي ير  د ية وم و ية ي وتطبيا ت ةتر علا يةكلتر تلاص
صإ وم  و عا ) ماا  تكبيا يلأديء يةجوم ا  صوةجوم ر ية د يبتر يةدو ية ةلضب  ية اشتح أسوس و على ي   و ،ية د يبتر

يإدي ر  –كودتةتر نوصا ية س اير أ –ماا  يةلسوب ية لةا  - التر ية جو ر –يإدي ر ية ومر ةل  ظت  ويإدي ر  –
  .(5/2/1)     ماع   ية ومر ةلة  بوة(

ى يةبظتف ويةةاا  ية س  يإدي ي  عةل ةطبت ر يةة وسبر ح توجوة ية د يبتريإ علا ي   ية ااي  حيث
-UP_ZFYelSJqWkttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRh

998680776jkE_JI/edit#gid=1GUBYasFM6DK_mFKDF ح توجوةإ مل ي لائ  صةو ية د يبتر يةبايمج وت  بع 
 على سبيل يةةثو  دو ية تد يبتر عن : يةكلتر أنشطر ويادم دي يريإ  سوميلأ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/111ZY6XcdPs-nQEJNSFXyusMK_cYGJTqDEHq_2liMqFg/edit#gid=940273619
https://docs.google.com/spreadsheets/d/111ZY6XcdPs-nQEJNSFXyusMK_cYGJTqDEHq_2liMqFg/edit#gid=940273619
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-mcBU9NXu4UhLc8or4AkjBhUfW4iHW5RbOXHTGF98Y/edit#gid=722322777
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRUP_ZFYelSJqWk-DK_mFKDF6GUBYasFM1jkE_JI/edit#gid=998680776
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZmZRUP_ZFYelSJqWk-DK_mFKDF6GUBYasFM1jkE_JI/edit#gid=998680776
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  (5/2/2)     ماع  ت ةتر م و ية ية وملين عا مجو  ية  ةتر يةبشاير. 
  (5/2/3)     ماع  ية وملين عا ية  ومل مل ذوي يإح توجوة يةاوصر ت ةتر م و ية. 
  (5/2/4)     ماع  ت ةتر م و ية ية وملين عا مجو  يةجبدر يةشوملر. 
  مبودئ  -ية اطتط يإس ايتتجا –يةجبدر يةشوملر  –ت ةتر م و ية ية وملين عا ) مجو  يةشئبن يةةوةتر

يةةش ايوة  –عديد ية ودر إ  -يديع يةةؤسساية ةي  ويإ - طلابشئبن ية  لت  وية –يةلغر يإنجلي ير 
 .(5/2/5)     ماع  يةة  بوة(  -ويةةاوزن 

للمؤســـســـة نقام لتقييم أداء أعضـــاء الجهاز الإداري يتضـــمن معايير موضـــوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة   5/3

ج التقييم للمحاسبة، ولوضع    ستخدام نتائ إوتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على     بنتائج التقييم،

 برامج التدري  والتطوير.

 يةةودر ة و وع و ية وم خلا  يةس بي  يلأديء افوتر ت ايا يبيسطر صوةكلتر يإدي يين ية وملين ت يت  نظوم يةكلتر تطب 
 ،   /197813126https://manshurat.org/node ةس ر ( 47 )     صوةدوةر يةةدنيين ية وملين من  ونبن  ( 28 )

 .يإدي ي  يةج وز على إعلان و ي   ية  يت  من يلان  وء ول د
 :ية وةا ية لب على يإدي يين ةل وملين يةس بي  يةكفوتر مايتب ت ايا وت د 

 المعادلة الكفاية مرتبة الداجة
 ممتاز 100:   90من 
 جداً جيد  90إلى اق  من   80من  
 جيد 80إلى اق  من    65من 
 متوسط 65إلى اق  من    50من 

 ةعيف 50اق  من  
 ت يت  س ةو رإ عبا ذةك وي   يلأديء صةس بيوة صوةكلتر ةل وملين يةة دمر ويةة وعئوة يةلبيع   لط على يةكلتر وتلاص

ةدة يةكلتر م وييا ت يت  مبلباتر ع إ حيث  يةكلتر، ت ظة و ية ا يلأنشطر عا يلأعايد ومشو ار يلأديء يإدي ي 
ديخل ال إدي ر ومن خلا  يةل وءية  وت لن يةكلتر م وييا وآةتوة ية  يت   ،وم بث ر من يلأدوية ية ا حددت و يةجوم ر

دي ير وعةيد يةكلتر ويةسودر يةبالاء  سوم يإمةو تل   مبدأ يةشفوفتر. اةو ت بم  ؤسوء يلأ ،يةفادتر ويةل وءية يةجةواتر
 ،دي ي إخطو  أعضوء يةج وز يإدي ى ي  وئج ية  يت يإ ج ةوعوة دو ير ةلج وزإ لف يإدي ية صوةكلتر ص ةل ةةا

وتس فيد يةكلتر من ن وئج ت يت  يةج وز يإدي ى، وتضل يإجايءية ية بلتلتر يةة وسبر عى لبء هذه ية  وئج مثل: 
   يب (ية د - لط يةة وعآة صةس بى يلأديء -ية   ي  - يةةلوسبر

 يلا: مو تضة ت ويلآةتوة يإجايءية من صةجةبعر و ومت يةكلتر أعدة حيث

https://manshurat.org/node/13126
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  (5/3/1)     ماع  كشف تفايغ افوتر يلأديء ية اببتر. 
  (5/3/2)     ماع  كشف تفايغ افوتر يلأديء يةف تر. 
  (5/3/3)     ماع  كشف تفايغ افوتر يلأديء يةة  بتر. 
  (5/3/4)      اع مكشف تفايغ افوتر يلأديء يةلافتر. 
  (5/3/5)      ماع كشف تفايغ افوتر يلأديء يةة وونر. 
  (5/3/6)     ماع  نةوذج من ت بي  يةكفوءية يةسلباتر ةشوغلا يةبظوئف ية اببتر. 
  (5/3/7)     ماع  نةوذج من ت بي  يةكفوءية يةسلباتر ةشوغلا يةبظوئف يةة  بتر. 
 (5/3/8)     ماع  وغلا يةبظوئف يةف تر نةوذج من ت بي  يةكفوءية يةسلباتر ةش. 

تخاذ الإجراءات اللازمة لدراســـــتها،  إة لقياس آراء أعضـــــاء الجهاز الإداري وبللمؤســـــســـــة وســـــائل مناســـــ 5/4

 تخاذ الإجراءات التصحيحية.إستفادة من النتائج في والإ

 عن حيث ت  إعديد  إس بتون تلاص يةكلتر على قتوس آ يء أعضوء يةج وز يإدي ي وت يت  مس بى يةالو يةبظتفى
إتوحر يةفاصر إيديء  - ية ديةر ويةةبلباتر يين يةةبظفين يةبظتفا ةة اعر مدى  لو يةةس فيدين من قتوس يةالو

إتوحر يةفاص يةة وحر ة  ةتر  -مو مدي  لوءك عن مس بي ية د يب يةذي حبلت علت  -يةاأي عا نظوم ية ةل
ت ديا  -م وييا ت يت  يلأديء يةبظتفا مبث ر وم ل ر -يعد ية  يين وية ا امس بى  لوك عن  ب  -يةة و ية يةة  تر

 وغياهو من ابو ية يإس بتون ( - عةلا عا ويلانبايي يةلضب  مبيعيد -يةاؤسوء ةا على مج بدي عا ية ةل
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Acq_0n9s6CD9VN3IjUO2IwxXGOK4A0ATSFRpMakvuaU/edit#gid=195535

س بتون يةالو يةبظتفا ية ا ت بم ةج ر يةقتوس وت بي  يلأديء ية وص ر ةبحدر لةون يةجبدر إ، حيث تس ادم 9897
 .ا ن وتر ية وم يةجوم ا صوةكلتر ي طبت   س بيو ع

وي   تلليل ية  وئج حيث ت اذ يةكلتر يإجايءية ية بلتلر يةة وسبر ي وءي"على تلك ية  وئج ة لسين يةالو يةبظتفا 
لأعضوء يةج وز يإدي ي اةو ي   ع د ة وءية دو ير يين إدي ر يةكلتر وأعضوء يةج وز يإدي ى ةة و شر ن وئج 

  .(5/4/1)     ماع  تاوذ يإجايءية ية بلتلتر يةة وسبر س بتونوة يةالو يةبظتفا وإإ
  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Acq_0n9s6CD9VN3IjUO2IwxXGOK4A0ATSFRpMakvuaU/edit#gid=1955359897
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Acq_0n9s6CD9VN3IjUO2IwxXGOK4A0ATSFRpMakvuaU/edit#gid=1955359897
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 :: الموارد المالية6معيار 
للكلية مواا ها المالية والما ية والتسمممممممايلات الداعمة الملائمة لعبيعة نشممممممماعاا وحجمه، بما يمكناا من 

 .ستخدام تلك المواا  وتنميتااإتحقيق اسالتاا واهدافاا، وتحرص على ك اءد 
 لذاتيلتقييم اا

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

الموارد المالية للكلية كافية لطبيعة نشاااا ا عداداد الط، و عم ت زوعمعا ا عفا ا   -1

 ح ياجات الفعلية بما يمكن الكلية من تحايق رسال  ا عدهداف ا.للإ
   

وارد الذازية مصااااادر ال  ومن م  واة مو عجود ددلة الا عمادد معدم ز  ية الم -2

 للكلية .
   

مباني الكلية عقااات المحاضرات عالفصوم الدراسية عالمعامن عالورش عخ،فه      -3

ية ع اداد الط، و عم وافر الم ا            عة نشاااااال الكل عتج يزاز ا م،ئ ة لطبي

 الصحي بالمباني.

   

ق م ت بصاورد  صايانة الاااات عالمعامن عالاتت عالمعدات عالب ية ال ح ية عالمراف  -4

 دعرمة.
   

    م اسبة. إجراءات ا من عالس،مة الم بعة في الكلية -5

زصااام عالموارد عال  ت ال ك ولوجية المساا  دمة حدممة عم،ئ ة لل شااال ا كاديمي عسااائن اإ -6

 موقو إلكترعني فاان عيحدث دعرمًّا. عللع ليات اإدارمة ب او عللكلية للكلية
   

بة   -7 ية   المك  يث زوافر الك ب عالمراجو عال ج يزات      م،ئ ة ل شاااااال الكل من ح

مات التي زلبي     حة             إعالخد ية م ا بة الرق  باحمينو عالمك  جات الط،  عال يا ح 

 لل ع يين.

   
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 تعليقات الكلية: 

 دافهاوأهتغطى التكلفة المالية لتحقيق رســـــالتها  التي توفر المؤســـــســـــة الموارد المالية الكافية ســـــنويا و   6/1

 أنشطتها وجميع  ةستراتيجيالإ

 ب ى يةكلتر إسأأأأأأأأأأأأأأ ايتتجتوة م  بعر ةل د يس وية  لت  وية  بي  صيسأأأأأأأأأأأأأأأوةيب ما لفر ة ل ي  أهديي يةبانومج ت 
يةد يسأأأأوة ية لتو ( وذةك تلقت و ةاؤي  و  –ية  لتةتر ية ا ت دم و يةكلتر على مسأأأأ بى ماحل ى ) يةب وةب يبس 

( وهب يةلسأأأأأأوب يةسأأأأأأ بي  6/1/2(وهب ية  ايا يةةوةى، و) ماع       6/1/1     و سأأأأأأوة  و وعى ) يةةاع 
ةلكلتر وت بم إدي ر يةكلتر صوة ديد من يةةشأأ ايوة يةاوصأأر صطلبوة ص ض يلأ سأأوم من خوموة وأدوية ما لفر 

( أعديد يةطلاب يةذين ت كفل يةكلتر  6/1/3ةسأأأأأأأأأأأيا ية ةلتر ية  لتةتر صشأأأأأأأأأأأ ل أعضأأأأأأأأأأأل، وعى ) يةةاع      
( وهب يتون يةبأأأأأأأأ ودي  يةا وما  6/1/4من يةةبأأأأأأأأاوعوة ةلثلاث أعبيم يةسأأأأأأأأوص ر، و) ماع      ئ   صإعفو

 .ويةذى تلدد يإتجوهوة ويةةبوةغ ية ا ت  يةباي ي و من يةةؤسسر
المؤسسة لتنمية مواردها المالية الذاتية والوحدات ذات     أنشطة ها المالية ) مثل دتنوع  المؤسسة مصادر موار     6/2

 (.الخاص وغيرها الطابع

 (6/2/1)ماع       رويةبحدية صوةكلت رية وم رنشوء ماا  يةادمإص ر ومت يةكلت. 
ــة وثيقة دليل  6/3 ــسـ ــ الأبنيةتعد  المؤسـ ــمن  للمباني الكميت ) وثيقة التقدير آوالمنشـ ــة    مباني( تتضـ ــسـ المؤسـ

 اتها وغيرها. زوالمعامل وتجهي الدراسيةالقاعات  عدادأو

      يةة وتب ويةة ومل ويةب ش  رشومل رةلكلت رع يةثلاثو صوةفا  ري ت( ي   شاح تفبيلا ةلأ6/3/1 يأأأأأأأأأأأأأأأ )يةةاع
ص ل م ون ي   ، وأتضو عدد ية وعوة ويةةد جوة ويةة ومل ص ل عاع  ركبيد يةاوصوية وعوة ويةةد جوة صولأ

 . رمن عاوع يةكلت
 ت ام والمساحة والتجهيزالطلاب من حيث التصمي أعدادتحدد  المؤسسة مدى تناس  ذلك مع   6/4

  سأأ ت وب عدد يةطلاب صةو إو د ت  وصأأف جةتل ية وعوة ويةة ومل ويةةد جوة ويةب ش من حيث يةةسأأوحر و
 .(6/4/1واذةك عدد سوعوة عةل و يبمتو )ماع       ري  وسب مل م ويتس ية يئ

 لمعدات والمعامل وغيرها و ا والأجهزةالبنية التحتية والقاعات  لصـــــيانةفعالة  إجراءات المؤســـــســـــة تتخذ  6/5

 بصفة دورية 
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 صشأأأأأ ل عوم واذةك أج  ر  ري تيةة ومل ويةةد جوة ويلأ رشأأأأأومل رسأأأأأ بي رص ةل خطر صأأأأأتون رت بم يةةؤسأأأأأسأأأأأ
لاة ويةةوكي وة عا يةة ومل ويةب ش ويلآ رج  ر يةك الوئتةك اونتر ويلأج  ر يإةا وجةتل يلأيةلوسأأأأأأأأأأأأأأأب يلآ

 .(6/5/1)ماع       رو وعوة يةس وشن يةةا لف
 ت الملائمة زاوتوفر التجهي والسلامة الأمنتتخذ  المؤسسة الممارسات المناسبة للمحافقة على   6/6

  جايءية عا يةكلتر وتكبن هذه يإ ريةة ب  رجايءية دو ير ةلأمن ويةسأأأألامإت بم يةكلتر صفاوع و يةثلاث ص ةل
 .(6/6/1ع      اوةةد جوة ويةة ومل ويةة وتب )ما  رموكن يةةا لفمل يلأ رم بيع 

 بغرض  التدري  الإخلاءوالكوارث وتنفذ تجربة  الأزمات وإدارة الإخلاءتعد  المؤسسة خطة   6/7

 وي   عةل  رصوةكلت رزموة ياعوتر شأأأأأأأأأأأأأأئبن يةةج ةل ويةبيئيلأ ردي  إخلاء و دو ير ةلإ رت بم يةكلتر ص ةل خط
 .(6/7/1خلاء صش ل مس ةا )ماع      يإ رسي و يبهوة ةل د يب على عةلت

ــســـــــةتحدث و توفر  6/8 ــمنةالبنية التكنولوجية  المؤســـــ  إدارة ميكنةلكترونية المركزية ونقم الإ المكتبة متضـــــ

 نترنت المعلومات وشبكة سلكية للإ

 (6/8/1ص ل عاع من عاوع و يةثلاث )ماع       رةك اونتيإ رمب ل ةلة  ب رية  لتةت رت بعا صوةةؤسأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأ. 
و م ومل أ ردي يسأأأبيء صوةة وتب يإ رةا صوةكلتصجةتل أج  ر يةلوسأأأب يلآ رن انت م بأأألإ رواذةك يبجد شأأأب 

 .(6/8/2ةا )ماع     يةلوسب يلآ
   هنترنت وتنوع خدمات المتوافرة من خلالتوفر المؤسسة وتحدث موقعها على شبكة الإ  6/9

 ع من م لبموة ن انت تجةل ال مو تاو يةثلاث عاو يإ رمب ل يةك اونا خوص ي و على شأأب  رتبعا يةكلت
دي ي ، واذةك ال مو هب جديد من ويةج وز يإ ريةة وون روأعضوء هيئر ية د يس وية يئ ر سوم ية لةتعن يإ

)ماع       ريةدوةت ركودتةتر ويةدو ية وية دوية ويةة و ض يةف تر ويةةؤتةاية ية لةتم لبموة عن يةبايمج يلأ
6/9/1).  

ــة مكتبة ملائمة من ح  6/10 ــســ ــتالإ مثل(بالمكتبة  جع والخدمات المقدمةات والمرايث التجهيزتوفر  المؤســ ارة عســ

 .نترنت وغيرها ( والتصوير والإ

 ص ل عاع من عاوع و وت ةي ال م  و يبجبد عدد ابيا من يةك ب ية لةتر  ريبجبد م  ب رت ةي  يةةؤسأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأ
سأأأأأأأوئل ية لةتر عا ال اذةك يةةايجل يلاج بتر وعدد ابيا من يةا  رعا جةتل ية ابأأأأأأأبأأأأأأأوة صوةكلت روية البي

(، وت ةي  م  ب ون من يةثلاث م  بوة يبجبد مب ل 6/10/1)ماع       رتابأأأأو من تلبأأأأبأأأأوة يةكلت
(، 6/10/2  م  و عا د يسوت   )ماع     رس فودةت  ويإإتة ن ةلطلاب ويةبوحثين يةدخب   رةك اونا ةلة  بإ

 .(6/10/3ش ية ةل )ماع      عا عةل ص ض ية دوية وو   رنجوزية أخاى ةلة  بإكةو أن ه وك 
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 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية: 7عيارم
 ( أو معايير أخرى معتمدة : NARSتبنى المؤسسة للمعايير القياسية القومية ) 7/1/1

كودتةتر ة طوع ية التر ية باتر من  بل ية يئر ية بمتر ةضةون جبده ية  لت ، أت  يع ةود م وييا  بمتر  -
 (.7/1/1)     ماع 

 (.7/1/2ت  إتاوذ إجايءية  سةتر ة ب ى يةة وييا يلأكودتةتر، ماع      ) -

( نةوذج من تبصأأأأأأأتو يةة ا ي ة 7/1/3)    ت  تطبي  يةة وييا يلأكودتةتر ية ا ت  إع ةودهو, ماع   -
 يةد يستر ةلأ سوم.

 الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية : 7/1/2

كودتةتر ة طوع ية التر ية باتر من  بل جةتل أ سوم يةكلتر وية ةل علا يلأ رت  تب ا يةة وييا ية بمت -
تطبي  هذه يةة وييا من خلا  تبصتو ةبايمج يةكلتر عا لبء يةة وييا يةة ب وه من  بل ية يئر ية بمتر 

 (.7/1/2)    ةضةون يةجبده، ماع  سوي  

كلتر وعاعي و إعديد وت فيذ مؤتةا يذةت يةةؤسسر ج بد ةل باتر صوةة وييا من خلا  عةل و ش صوة -
 (.7/1/4)    ماع  ، خوص صوةة وييا يةةاتبطر يبايمج يةكلتر

 توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية : 7/2

 (. 7/3/5)     ماع ، ت  تلديث وتطبيا ص ض يةبايمج -

 (.7/1/1)      يةة وييا يلأكودتةتر ع د تبةت  يةبايمج ية  لتةتر، ماع  سوي رت  مايعو -

 (.7/3/6)     تةت يةةبيع ر وإع ةود ص ض يةبايمج يةجديدر عا لبء يةة وييا ية بمتر، ماع  -

،  سوم ةل يكد من تبيع  و مل يايمج وت  عاض يةة وييا ية بمتر ة طوع ية التر ية باتر علا مجوةس يلأ -
 (.7/1/2)     ماع  سوي 

 راسية:البرامج التعليمية / المقررات الد 7/3/1

 :مل  سوة  و وأهديع و يلاس ايتتجتر رتجب أن تكبن م ف  رية ا ت دم و يةةؤسس ريةبايمج ية  لتةت
word-president-us/vice-https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about تبصتو  ريةةؤسس، اةو تجب علا

 .(7/2/7)     كودتةتر يةة ب وه، ماع ن و تل   يةة وييا يلأأتلك يةبايمج ومايج   و دو يو وية يكد من 
ةلبايمج ية  لتةت  ية ا ت دم ووتشةل يةةةو سوة  رعلا أن تل   مااجوة ية  ل  يةةس  دع رواذةك حاص يةةؤسس

 ية لب ية وةا: عا هذي يةةجو  علا رية طبتقتر ةلةؤسسوة ية  لتةت
 

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/about-us/vice-president-word
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 :المجتمع والتنمية حتياجاتإو ةالبرامج التعليمي 7/2/2

ح توجوة سأأأأأأأأأأأأأبق ية ةل ويةةسأأأأأأأأأأأأأوهةر عا تل ي  خطط ية  ةتر ية بمتر إت ةل يةكلتر يبايمج و يةةا لفر على تلبتر 
حوسأأأأأأأأأأأب آةا  عديد م ل إ حيث ت دم يةكلتر يانومج إعديد م ل  يةلوسأأأأأأأأأأأب يلآةا ولانومج تك بةبجتو ية  لت  ولانومج 

  بأأأود يةة  ةا ولانومج ية التر يةف تر ولانومج يإعلام عديد م ل  حوسأأأب آةا صوةلغر يلأج بتر ولانومج يإإ ولانومج 
 ية البي ولانومج يةةساح ية البي ولانومج ية التر يةةبستقتر.

https://sefac.mans.edu.eg/images/compressed.pdf 
بر يةجديد عى م طلبوة سأأأبق ية ةل حيث ت  تبأأأةت  مقتوس ةةدى ملائةر هذه وهذه يةبايمج ت سأأأ  صوةةاونر ومبيك

ح توجوة سأأبق ية ةل. ت  تبزيل هذي يةةقتوس على يةاايجين و يةةسأأ فيدين ول وءي على ن وئج تطبت   إيةبايمج مل 
تةت ماوطبر م سأأأأأأأأ ا يةبايمج إعلام   صوة  وئج وموهب مسأأأأأأأأ لدث عا م طلبوة يةاايج وذةك إحديث ت ديلاة 

  بأأأأأأود ةة ا ية مثل يانومج يإ(، وهب مو ت  تطبت   صوةف ل عى ص ض ي7/2/8)     عا يةبايمج ويةة ا ية، ماع 
س لديث مبلبعوة عن علا ر يةغذيء إيةة  ةا يةذي تةت إلوعر مبلبعوة جديدر ةة ا  تغذتر عئوة خوصر ص

صأأأوة ةب يةطبت ا ةلج ين وتأأأيثياه على أمايض مأأأو ص أأأد يةبلادر وذةأأأك تة يأأأدي ة ةأأأل يةاايجأأأر عى مايك  يلأمبمأأأر 
سأأأأأأأأأأأأأأ لدثت ص  إيةكوئ وة ص سأأأأأأأأأأأأأأ  إعديد م ل  يةلوسأأأأأأأأأأأأأأب يلآةا يةذي  اذةك م ا  يةبامجر يةةبج ر نلب ويةطفبةر،

سأأأأأأأ لديث ص ض إمبلأأأأأأأبعوة ةل طبيا ةةشأأأأأأأاوعوة وإتبوع دو ر حتور يةبامجتوة إن وج يامجتوة ما لفر اةو ت  
ع ةود علا تد يس يةةبلأأأأبعوة عا م ا  مودر م وةجر ية بأأأأبص ص سأأأأ  إعديد م ل  يةلوسأأأأب يلآةا عبدلا من يإ

ومأأل مل ية بأأأأأأأأأأأأأأبص ت  ية لأأديأأث إةى ية  أأومأأل مل ية ةلتأأوة ية ا ت   على يةبتأأونأأوة ية بأأأأأأأأأأأأأأتأأر حأأد يايمج ية  أأأ
ويةابي زمتوة يةشأأأ يار عا هذي يةةجو  مل ية طبي  صيحد ةغوة يةبامجر يةلديثر وذةك طب و ةة طلبوة سأأأبق ية ةل 

سأأأأبق ية ةل. ماع   يلأج بتر وذةك ص د د يسأأأأوة ةة طلبوة رواذةك يسأأأأ لديث يانومج خوص م ل  يةلوسأأأأب صوةلغ
 (.7/3/6)    سوي  

 :ستجابة للتغييرإمرونة البرامج التعليمية   7/2/3

سأأأأ جوصر إةى ية غييا اةو سأأأأب  ذااه ت بأأأأف ص ض يةبايمج ية  لتةتر صوةكلتر صوةةاونر على ية لب يةذي تسأأأأةح صوإ
 لاح ر ويةسأأاي ر ومن ث  فتجب أن   بأأود يةة  ةا نظاي ةل غيياية يةةعن يانومجا إعديد م ل  يةلوسأأب يلآةا ويإ

ن اونت ه وك ص ض يةبايمج ية ا لا ت بأأأأأأأأأأأأأأف ي ذه يةةاونر إت طب  تب و ة و يةة ا ية يةد يسأأأأأأأأأأأأأأتر عى يةبانومج و 
ن  تبجد ماونر عا تبجت  مل بى يةة ا ية يةد يسأأأأأأأأأأأأأأتر ةكل يانومج ةادموة ية  ةتر أةطبت ر يةبانومج يةثوي ر إلا 
من  ريةجديد ريمج ية التر يةف تر ويإعلام ية البي وية التر يةةبسأأأأتقتر، وت  تطبي  يةلائليةةللتر وية بمتر اةو عا يا 

 (. 7/3/5)     ماع  سوي  2019/2020ية وم يةجوم ى 
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 :تصميم البرامج التعليمية 7/2/4

ل  سأوةر ت  تبصأتو ويلأح ومبث  ةلبايمج ية  لتةتر صوةكلتر ت  إعلان  على مب ل يةجوم ر وي ف  هذي ية بصأتو م
    وغوتوة يةكلتر سأأأأأأأبيء على مسأأأأأأأ بى يةطوةب عا ماحلر يةب وةب يبس أو طوةب يةد يسأأأأأأأوة ية لتو، ماع  سأأأأأأأوي  

(7/3/5.) 
وي   تبزيل دةيل ال يانومج على طلاب يةفا ر يلأوةى ةل  ايو ي ذي يةبانومج ويض  يةدةيل ت ايو صوة س  و سوة   

ية د يس وم ووني   وية وعوة ويةة ومل يةاوصر ص  واذةك يةلائلر  و ؤي   وأهديع  وية اببوة ص  وأعضوء هيئر
يةجديده ية ى تضأأ  م ا ية ية سأأ  صوةفاق يةةا لفر ويضأأ  مب ل يةكلتر على يلان انت هذه يةة لبموة أتضأأو ةي ة ن 

 يةطلاب من م اع  و.
https://sefac.mans.edu.eg/images/files/Studentguide22.pdf 

 :علم المستهدفة من البرنامجمخرجات الت 7/2/5

أهديي يةبايمج ية  لتةتر اةو و ( 7/2/9ن تل   مااجوة ية  ل  يةةسأأأأأأأأأأأأأأ  دعر ماع      )أو تلاص يةكلتر على 
 ( ماع  سوي . 7/1/3ي ضح من ية بصتفوة ماع  )

 ى تسأأأوعد أتضأأأو  وعا عا تلديد مااجوة ية  ل  يةةسأأأ  دعر أن تسأأأوه  عى ت ةتر يةجبينب يةة افتر ويةة و ية ية
يةطلاب على حل يةةشأأأأأ لاة وية فكيا ية و د يلاي كو ي وغياهو من يةة و ية اةو ين و تسأأأأأوعد على ت ةتر يةجبينب 
يةة  تر وية ةل عا عاي  صوإلأأأأأأوعر إةى يةة و ية ية ومر عا ية د يس اةو  وعا عا تبصأأأأأأتو يةبايمج ويةة ا ية 

ة ةلتر وية د يب يةةيدينا ومشأأاوعوة ية ااج اةو ي ضأأح من صون تكبن يةسأأوعوة ية د يسأأتر مبزعر يين ية ظاير وي
 لائلر يةكلتر يةةاع ر.

 .وتسوه  مل بيوة يةبايمج ية  لتةتر عا ت ةتر يةة و ية يةذه تر وية ومر صش ل ع و 
 في برنامج إعدا  معل  الحاسب الآلي 

من يةبتونوة وتطبت وة يةلوسأأأأأأأب يد س يةطلاب م ا ية ةلبامجر و بيعد يةبتونوة وشأأأأأأأب وة وذاوء يصأأأأأأأط وعا وي
يلآةا عا ية  لت   وغياهو من م ا ية تة     من إن وج وتبةت  يايمج ت لتةتر وتطبتقتر تفيد يةةؤسسوة ية  لتةتر 
وتسأأأأوه  عا ت ةتر م و يت   ةل  ومل مل يةلوسأأأأب وتطبت وت  يةةا لفر عا ية ةلتر ية  لتةتر وعا يةةجولاة يةةا لفر 

 (. 7/2/10)    ماع 
 برنامج تكنولوجيا تعلي  

، 90/1991مل إنشوء يةكلتر، ولدأة يةد يسر ص  مل يديتر ية وم يةجوم ا  1990أنشئ  س  تك بةبجتو ية  لت  عوم 
م ل  يةلوسأأأأأأأأب يلآةا ث  يتاذ  اي  صوةغوء شأأأأأأأأعبر و حيث تضأأأأأأأأةن عا ذةك يةب ت شأأأأأأأأ ب ين هةو تك بةبجتو ية  لت  

إةى أن ت  إعأأودر  سأأأأأأأأأأأأأأ   2000/2001دد ي أأو مل يأأديتأأر ية أأوم يةجأأوم ا تك بةبجتأأو ية  لت  وعأأدم  بب  طلاب جأأ
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على ين ت بن مسأأأأأ  لا عن  سأأأأأ  م ل   2020 /2019تك بةبجتو ية  لت  مار ثونتر ةلكلتر مل يديتر ية وم يةجوم ا 
 يةلوسأأأأأأأأأأأب ويبجد ة سأأأأأأأأأأأ  تك بةبجتو ية  لت  عاعون إحديهةو صفاع يةكلتر صةيت غةا ويةذي تضأأأأأأأأأأأ  ية دد يلأكبا من

 .أعضوء هيئر ية د يس صوة س  ويلآخا صفاع يةكلتر صة تر ية با
https://sefac.mans.edu.eg/images/compressed.pdf 

 معل  الحاسب الآلى باللغة الانجليزية ج إعدا برنام
عا صليث ت بن مؤهلا ة د يس م ا ية يةلوسأأأأأأأأأأأأأأأب يلآةا  وث وفتو   وم  تو   أكودتةتو   ي  إعديد يةطوةب إعديدي دي إةا 

مدي س يةلغوة ويةةدي س يةدوةتر ويةة وهد يةة ةي ر ومبيكبو ةل طب ية ية لةتر وية ك بةبجتر عا مجو  علبم يةلوسب 
ت ويد يةطوةب صوةة لبموة ويةة و ي يةاوصأأأأأأأأأأر ص لبم يةلوسأأأأأأأأأأب يلآةا إةى و  يلآةا وتطبت وت  عا ية ةلتر ية  لتةتر

نجلي ير جلي ير صليث يؤهل ةغبيو ةتسأأأأأأأأ طتل ية بيصأأأأأأأأل صوةلغر يإنجونب يةة ا ية ية البير واذةك م ا ية يةلغر يإ
صأأأأأأأأأ ل  د ية يةطوةب علا ية  ل  يةذيتا وية  وونا واذةك  صةو ي  وسأأأأأأأأأب مل م طلبوة سأأأأأأأأأبق ية ةل يةةسأأأأأأأأأ لدثر

تبأأأأأأأأأو  يةف و  وإدي ر يةب ت وية د ر علا صوة فوعل مل مبأأأأأأأأأود  ية  ل  يةةة  ر مل ت ةتر م و يت  علا ية اض ويإ
 .ية اي  تاوذإ

 .قتصا  المنزليفي برنامج اا
أتضأأأأو    بأأأأودتر ةلأعايدتبأأأأةت  يةبجبوة وع و ةلظاوي يةبأأأألتر ويإتد س يةطوةبوة م ا ية ةل غذتر تة   ن من 

و تبأأأأأأأأةت  ملاصس ةلفئوة  ي كو  أشأأأأأأأأ و  م  ددر ةلة  جوةإيد سأأأأأأأأن م ا ية ةلةلاصس ويةة سأأأأأأأأبجوة تة   ن من 
  بأأأأأأأأأأأأأود يةة  ةا أو ية ةل عا مجولاة  ا ية يةد يسأأأأأأأأأأأأأتر ية ا ت دهن ة د يس يإية ةاير يةةا لفر وغياهو من يةة

 (7/3/5)    ماع  سوي  ما لفر.
 برنامج المسرح التربوي 

وي بل  يبجد ية س  صفاع يةة بب ر ع ط و2019/2020يديتر ية وم يةجوم ا يدأة يةد يسر عى  س  يةةساح ية البى 
ويةديلبموة يةف تر نظوم يةاةس سأأأأأأأأأأأأأأ بية  ديترر صشأأأأأأأأأأأأأأ ب ي و ية لةتر ويلأيةطلاب يةلوصأأأأأأأأأأأأأألين على يةثونبير ية وم

  (7/3/5)   ماع  سوي   خ بو  ية د ية ية ى ت بم ص  يةكلترإن تج وز يةطوةب أ تر على فيلبموة يةة وهد يةدو 
 في برنامج ااعلام التربوي 

و  إعلان ة سأأأأأبي  يةفكار يإعلانترص ضأأأأأوتو يةةج ةل ويسأأأأأ اديم ي يإعلام لط يد س يةطلاب م ا ية تة     من 
 يإخايجتبأأأأأأأأأةت  خطر  عاية فكيا  صوإلأأأأأأأأأوعر إةى وتلتف يبنتر إذياتريايمج  وإعديد كت تر ا وصر يةابا يةبأأأأأأأأألفا

 (7/3/5)   يإعلامتر ماع  سوي   وية يثيايةية لليل وية  لي  يلاخبو ى وية د ر علا  يةةساحتوة إحدى
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 في برنامج التربية ال نية 
يةة و ية يلأديئتر ومةو سأأأأأأأأأر يةضأأأأأأأأأبيصط يةف تر ةلاسأأأأأأأأأ   س يةطلاب يةة ا ية يةد يسأأأأأأأأأتر ية ا تة     من إد يك يد

وإعودر صأأأأتوغ  و عا أعةو  ع تر  يلأشأأأأ و  يةا فتر عا يةف بن يةةا لفرصوإلأأأأوعر إةى تبأأأأةت   ةل بأأأأبيا وخوموت 
 (.7/3/5)   ويةطبوعر ويةة سبجوة وغياهو من يةة ا ية ماع  سوي   مب كار

 :في برنامج التربية الموسيقية
ة و  يةسأأأأأأأة ى ية ةيي و يةةا لفر  يةةبسأأأأأأأتقتر صأأأأأأأاة  وي يد س يةطلاب يةة ا ية يةد يسأأأأأأأتر ية ا تة     من يد يك

 يسوستوةصويلاةةوم  يةةبست ى ويلأديء وية ذوق  وية دوين ية ايءر، واذةك  يةةبستقتر يةةجولاة عى ويلاي كو  يإيديعو 
  بيعدو  ويةغ وئى يلآةى ية بزيل أسأأأأأأأوسأأأأأأأتوةو  يةبأأأأأأأبة عل  و بينين مبودئو  وية التر ية وةةتر ىيةةبسأأأأأأأت  تلليل

 تبظتووعل  ية اوض يةةبست ى و  يةش اى  ية اوض عل  أسساةو ي   تد يس  ويةغ وء ية  عى يلأديء وأسوستوة
يةةبسأأأأأأأتقتر وأديءهو صوةغ وء أو  و  ايءر يةةدون  يةةا لفر ية ةاير يةةايحل ت لت  عى ويةغ وئتر يةةبسأأأأأأأتقتر يلأعةو 

 يةةبسأأأأأأأأتقتر يةةؤةفوة تلليلو  يةةد سأأأأأأأأتر ويةفاق  ةلكب ي  وتبزي  و يلأةلون إعديدية  ي م فادي  أو مل مجةبعر و 
 يةةبسأأأأأأأأأت ى عى يةة ومتر يلان  ولاة وتلليل تةيي اةو ي   ية د يب علا  ويةةدونر يةةسأأأأأأأأأةبعر وية التر ية وةةتر
 . وية التر ية وةةتر
ح تبزيل يةسوعوة يةد يستر ةلة ا ية يين يةسوعوة ية ظاير وية ةلتر ويةة و شر وية طبتقتر وية د يب يةةيدينا ويبل

ويةةشأأأأأاوع مدى يه ةوم يةكلتر أن تشأأأأأةل ويل   مل بى  يةبايمج ية  لتةتر ت ةتر يةة و ي يةذه تر ويةة  تر وية ومر 
ةك اونا وية  لت  ية  وونا س مثل ية  ل  ية شأأأأط وية  لت  يإوغياهو ةدى يةطلاب و إتبوع أسأأأأوةيب ما لفر عا ية د ي

وإن وج يةبايمج يةبأأأغياه ية ا تسأأأوعد يةطوةب على ية فوعل مل يةبايمج ية  لتةتر وإ ومر ية اوض يةةسأأأاحتر ية وص ر 
 (. 7/3/5)   ة س  يإعلام ية البي وي   تلديث ا ب ومايجل يةة  بر ص ل مو هب جديد ماع  سوي  

( إةى حد مو وهب مو حدث ي وءي على تلليل 7/2/11)   م لونتر ماع    مايعور  بيعد ولأأأأأأأأأأأأأأل يةب  ر يإو ت  
 (7/2/12)   ن وئج يلاس بتونوة يةاوصر صوةة ا ية يةد يستر وماع  عي ر من هذه يلاس بتونوة ماع  

 مستوى تقدم البرامج التعليمية 7/2

يةد يسأأأأأأتر يةةا لفر عا ص ض يلأ سأأأأأأوم ووجبد إقبو  علا يلأ سأأأأأأوم  ه وك تطب  عا أعديد يةطلاب يةة يدين صوةفاق 
 (7/2/13)    يةجديده مثل يةةساح ية البي وتك بةبجتو ية  لت . ماع 
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 مراجعة وتحديث البرامج والمقررات الدراسية  7/3

 إجراءات المراجعة  3/3/1

يلأكودتةتر ث  ي بةا  ئتس ية سأأ  ية لةا مل ت   مايج ر يةة ا ية صوةبايمج يبيسأأطر ةجون مايج ر ديخلتر صولأ سأأوم 
أعضأوء ية سأ  تلديد ية  وا يةةسأ ل ر ةل لسأين عا يةة ا ية ومن ث  ي   ت ديل تبصأتو يةة ا ية ويلاسأ فودر من 

     ت و يا يةةايج ر يةاو جتر ة طبيا يةة ا ية يةد يسأأأأأأأأتر وهب مو حدث صوةف ل علا نظوم يةفو ييا. ماع  سأأأأأأأأوي 
(7/2/7) 
 ستفادة من المراجعة في التحديث والتطويرالإ 3/3/2

  بود يةة  ةا وية التر يةف تر ت  تلديث ص ض يةة ا ية صبب ر يةك اونتر عا يايمج إعديد م ل  يةلوسب يلآةا ويإ
عديد ص ض م اي ية عى يانومج ية التر يةةبسأأأأأأأأأأأأأأتقتر وذةك من خلا  وحدر ية  لت  يلاةك اونا صجوم ر إ ولبأأأأأأأأأأأأأأدد 

 (.7/2/14)    يةة بب ر ماع 
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 والتعلم : التدريس8معيار

وتطبياهو صةو  مايج   و ي   ،سأأأأأأأأأأأأأ ايتتجتر ةل د يس وية  ل  وية  بي إص لتر ية التر ية باتر جوم ر يةة بأأأأأأأأأأأأأب ر  ي بعا
وتلاص يةكلتر على ملاءمر طاق  ،ويسأأأأأأأأأأأأ   عى تل ي   سأأأأأأأأأأأأوة  و وأهديع و ،تضأأأأأأأأأأأأةن تل   يةة وييا يلأكودتةتر

وت بم صةشو ار يةج وة  ،وت ةل على ت يئر عاص ية  لت  يةذيتى ،وية  بي  ة بيتج ية  ل  يةةس  دعرية د يس وية  لت  
وتبعا ة لك  ،يةةج ةعتر يايمج ية د يب ية ى تس   عى إكسوب يةطلاب يةة و ية يةلازمر ة ل ي  مبيصفوة يةاايج

 ،وتلاص على ت يت  عوعلي  و وتطبياهو ،يةبايمج يةةبي د يةةلائةر وتضأأأأأأأأأةن جبدر ت فيذهو وجدتر يإشأأأأأأأأأايي علي و
سأأوةيب وأدوية م  بعر تلائ  نبيتج ية  ل  أسأأ اديم إول ،وتلاص يةةؤسأأسأأر على ت بي  يةطلاب صةبلأأباتر وعديةر

 :صةو يدع  ية ةلتر ية  لتةتر وتشةل يةةةو سوة ية طبتقتر ةلكلتر مو يلى
 التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم
 مستوف

 مستوف
 جزئيا

غير 
 فمستو

ر يالمعاي والتقويم تنستق مع ستتراتيجية للتدريس والتعليمإللمؤستستة  .1
 الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدف.

   

مهارات  كتستتابإستتتراتيجية للتدريس والتعليم والتقويم يدعم إتطبيق  .2
 التعلم الذاتى ومهارات التوظف لدى الطلاب.

   

أ لنواتجبرامج التتتدريتتب للطلاب مصتتتتتتتممتتة و .3 التعليم  موصتتتتتتتفتتة وفقتتً
يات والموارد  ويتوافر لتنفيذها  المستتتتتتتتهدف للبرنامج التعليمى الآل

 اللازمة.

   

تقويم أداء الطلاب فى التدريب بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج  .4
 التعلم المستهدفة.

   

ستتتتتتتتخدام أدوات ومؤشتتتتتتترات موضتتتتتتتوعية  إفاعلية التدريب تقييم ب .5
 وموارده. هئج فى تطوير آلية التدريب وأدواتوتستخدم النتا

   

نواتج التعلم  الدرجات المخصتتتتصتتتتة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع .6
 المستهدف قياسها.

   

يأمن وضتتتتعها  والإمتحانات  عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة .7
 ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.

   

ورصتتتتتد  لة التصتتتتتحيح ودقة وضتتتتتعآليات تقويم الطلاب تضتتتتتمن عدا .8
 للاستدعاء .  الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة

   

    تعليمهم. التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم فى التقويم تدعم .9

التعليميتتتة  نتتتتائج تقويم الطلاب يستتتتتتتتفتتتاد منهتتتا فى تطوير البرامج .10
 ستراتيجية التدريس والتعليم والتقويم.إ

   

عامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة  قواعد الت .11
 وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها .

   
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جيات للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم تيللكلية إسترا 8/1

  المستهدفة

  بي  صيسوةيب ما لفر ة ل ي  أهديي يةبايمج ية  لتةتر وية ت ب ى يةكلتر إس ايتتجتوة م  بعر ةل د يس وية  لت  
و  ،يةد يسوة ية لتو( وذةك تلقت و ةاؤي  و و سوة  و -يةب وةب يبس )ية ا ت دم و يةكلتر على مس بى ماحل ا 

تا لف  (8/1/1     )ماع  روت  إعلان و على مب ل يةكلت ،طايي يةة  تر د شأأأأأأأأأأأأأأأو ك عى إعديدهو اوعر يلأ
وأعديد  ،وطبت ر م ا يت  ،عى يةكلتر وع و ةطبت ر ال يانومج ت لتةا وأسأأأوةيب ية د يس وية  لت إسأأأ ايتتجتوة 

مثل )ية د يس  ،ية  ليدتر( ية  ليدتر وغيا)ي   تد يس يةة ا ية صولأسأأأأأأأأأأأأأأأوةيب  ،يةطلاب يةة دم ة   يةبانومج
 –ية د يب يةةيدينا  -ة  ل  ية شط ي -ية  ل  ية  وونا  -ية  ل  صوةبلث  -يةةبوشا وية  ل  صوةة و شر ويةلبي 

ية  ل  يةأأذيتا وية  ل  ية أأوئ  على  ،ية  لت  يةةأأدمج ،ية  لت  يإةك اونى ية  ل  صأأوإك شأأأأأأأأأأأأأأأأوي، ة أأب يلأدوي ،
 ،ية د يس يةةبأأأأأغا ،حل يةةشأأأأأ لاة ،ية بأأأأأف يةذه ى ،مسأأأأأاحر يةة  ج ،رسأأأأأ ايتتجتر يةة وظا إيةةشأأأأأو يل، 

     ماع )ية  ل  صإسأأأأأأأ اديم يةة  و ضأأأأأأأوة ويةة شأأأأأأأوي وة(  ،ر يةلوةرد يسأأأأأأأ ،يةاايئط يةذه تر ،حل وة ية  وش
جتوة م و ية ية بظتو ةدى يةطلاب حيث ت  ةد يةة ا ية على ملوكور ت(، تدع  هذه يإسأأأأأأأأأأأأأأ ايت8/1/2

يةبي ل يةبظتفى من خلا  م اعر يةةشأأأ لاة ية ا  د ي  اض ة و يةطوةب ص د تااج  وحل و ود يسأأأر يةف توة 
 ةذةك. رميةلاز  ويةة و ية

 لدى الطلاب التوظفستراتيجية التدريس والتعلم يدعم إكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات إتطبيق  8/2

   ومايج ر يةة ا ية وتبصتف و وإس اديم ن وئج  ،س ايتتجتوة ية د يس وية  ل  وية  بي إت وصل يةكلتر مدى تطبي
، وي   م و شر يإس ايتتجتوة صولأ سوم ية لةتر ةلب بي ة لديث يإس ايتتجتر ةةبيكبر سبق ية ةل ،يإم لونوة

وولل يةاؤير ويةاسوةر ية ا تطةح إةي و  رعلى م ب وة تطبت  و عا ال م ا  ود يسر عبيمل يةض ف وية ب 
 . روية ا تلائ  نبيتج ية  ل  يةةس  دع ريةكلت

 بود يةة  ةايإ) -ة اببوة : ت ب ى يةكلتر يةة وييا يلأكودتةتر ية بمتر ة طوع ية التر ية باتر وع و  ، 
يةةساح  ،تك بةبجتو ية  لت  ،إعديد م ل  يةلوسب يلآةا ،يإعلام ية البي  ،ية التر يةف تر ،ية التر يةةبستقتر

وتبصتو يايمج و ية  لتةتر  و ي   تطبيا يةلبيئح ،صوإلوعر ةبانومج يةلوسب صوةلغر يإنجلي ير (ية البى 
ومو يبيكب ية  دم ية لةا ةاايج  ود  على  ،لتر صةو ي بيع  مل يةة وييا ية بمترويةة ا ية ية ا ت دم و يةك

( 8/2/1     جتوة عا تبصتو يةة ا ية ويةبايمج )ماع تيةة وعسر عا سبق ية ةل ي   تف يل هذه يإس ايت
 و ي   مايج   و س بيو عا مجوةس يلأ سوم  بل يديتر ية وم يةد يسى يةجديد .
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  يةة ا ية يإةك اونتر ية ا ت  إعديدهو ةلأ سوم ية لةتر وذةك ص د تلديث يةةب ل يإةك اونى يبجد تف يل ةب ض
وحاصو من يةكلتر على تف يل هذه يإس ايتتجتر  ،(8/2/2     )ماع  ةلكلتر وت ويده يب ض يةادموة يةجديدر

ؤسوء يلأ سوم وأعضوء هيئر    رع د ت  ع د ية ديد من يةل وءية مل يةسيد عةيد يةكلتر ووحدر يةجبدر ويةسود
ةةايج   و  ية د يس ةل يكيد على تطبي  هذه يلأسوةيب عا ال يةة ا ية وتف يل و عا تبصتو م ا يت و

ومايج ر  (،8/2/3     ماع )وأعضوء هيئر ية د يس  س  بوء يةطلابإصةجوةس يلأ سوم ص د تلليل ن وئج 
  ل ت ايا يةة ا  وم و ش   عا يةةجوةس يةاسةتريإم لونوة ود يسر مدى تطب  نسب ية جوح تة يدي ة ة

 وماوطبر  ،ت بم يةكلتر ي  ةتر يةةبي د يةذيتتر ي شا يةاؤير ويةاسوةر ويةلائلر يةديخلتر ةلكلتر على مب   و
وإ سو  دةيل يةطوةب ةل  ايو صوةكلتر وذةك ةجذب يةطلاب يةبيعدين .  ،يةةلل  يةث وعا ةة ظ  يةدو  ية التر

اةو ت بم يةكلتر ص ةل ندوية وة وءية من  بل إدي ر يةكلتر )عةيد يةكلتر ويةبالاء  ،(8/2/4     )ماع 
 عوتر يةشبوب( مل طلاب يةفا ر يلأوةى ة  ايف   صطبت ر يةد يسر وعاوع  ،ومشاعى يةفاوع و ؤسوء يلأ سوم
  (8/2/5     ية ةل يةة وحر ص د ية ااج )ماع 

  ةدى يةطلاب من خلا  يةةجولاة يةة  بعر ية ا تبعاهو يةة ا ية تلاص يةكلتر على دع  ية  ل  يةذيتا
و وعوة ية د يس ويةةلولاية ويةة ومل وإمديدهو  ،اةو تبج  يةكلتر يإه ةوم ة طبيا يةة  بوة ،يةد يستر

 من خلا  ولل خطر شوملر ت لائ  مل مااجوة ية  ل  يةةس  دعر . ،رصيج  ر ية اض ية فوعلت
ويتوافر  البرنامج التعليمى لنواتج التعلم المستهدفة فيوموصفة وفقا  ةلطلاب مصمملبرامج التدريب  3/ 8

 ةليات والموارد اللازملآلتنفيذها ا
  صوةكلتر ةجةتل يلأ سوم ية لةتر ص وعر يةفاق يةد يستر ية د يبوة ية طبت ىر )الا من عةلتر ية د يب تشةل

تلاص يةكلتر على إعديد و تطبيا يانومج تد يبا ي دي إةى  (،ةلفا ر يةثوةثر ويةايص ر ع ط وية د يب يةةيدينى
ن كومتبعيا يلأ  لاوم اعر ييئر ية ةل و تلةل يةةسئبةتر و ذةك من خ ،وية اببتر ت ةتر يةة و ية ية لةتر

ت بم إدي ر يةكلتر ي بعيا اةو  ،(8/3/1     ماع  ) و ش وم ومل وعوة تد يستر و يةة وحر ديخل يةكلتر من 
صةو يل م و ستر يوية وعوة ية د  من خلا  إمديد يةة ومل ية  لةتر  يةةودتر يةلازمر ة  فيذ هذه يةة و يةيةةبي د 

وزيودر  (8/3/2     ماع ) ص ل  س  وع  طبت ر يةد يسر ص وخوموة  رأج    و ةتر م وسبرتوسوئل ت لمن 
 أج  ر يةلوسب يلآةى ة   وسب مل أعديد يةطلاب .

 ية يئر يةة وونر وتيهيل   إكسوب يةبشاير من يةسودر أعضوء هيئر ية د يس و  بي دت    يةكلتر ي د يب يةة
عا يةطلاب جةتل تد يب تلاص يةكلتر على  ،يةطلاب يةة و ية يةلازمر ة   وع و ة بيتج ية  لت  يةةس  دعر

عا جةتل ر تلت إشايي مبوشا لأعضوء هيئر ية د يس وية يئر يةة وونر صوةكلتيةةايحل يةد يستر يةةا لفر 
مثل م ومل )ية لت  ،ستر يةاوصر ص ل  س  وع  يةطبت ر يةد يستر ة ييلأ سوم عا يةة ومل وية وعوة ية د  
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وم ومل )يةاتوطر وية فبيل ويةكتةتوء ....(  ،ويةا ي وية ستج ويةة ودن وية جو ر ...( ص س  ية التر يةف تر
علام ية البى ....وغياهو و ي   عةل جاد س بي م ومل يإ ،ةىم ومل يةلوسب يلآ ،  بود يةة  ةىص س  يإ

 (8/3/3     ةلاوموة وية  د صةا لف يةفاوع ويلأ سوم )ماع 
 وت ةل يةكلتر  (8/3/4     ئلر التر ية التر ية باتر ها يةدةيل يةةاج ى ة د يب يةطلاب )ماع لا ت  با

ح توجوت   صش ل دو ي ولةو ي  وسب إع  و على ت يين يةة يدين وع  خطر ثلاثتر ةةد يلأ سوم ية لةتر صةو ي بي
ه وك إك فوء ذيتا من يةسودر أعضوء هيئر ية د يس وم ووني    و ت  با ،وية بء ية د يسا ةكل  س  علةا

علذةك تس كةل عضب هيئر ية د يس أابوئ   ،وحيث أن يةكلتر وعاعي و اتون علةا ويحد (8/3/5     )ماع 
ت  ت ست  يةلضب  يةف لى لأعضوء هيئر ية د يس وية يئر  (8/3/6     )ماع  ،ية د يستر صوةكلتر وعاعي و

 يةة وونر عا ما لف يلأ سوم ةثلاثر أتوم تد يس مبوشا وثلاثر أتوم أون لاين طب و ةلجديو  ية د يستر .
  تد يب يةطوةب يةة ل  على م وهج وطاق عا ةثل  من أهةتر تت    يةكلتر يبايمج ية د يب يةةيدينا ةةو

حيث ي   ية د يب يةةيدينا  ،ر ية د يس وع  تابب   يس، وتيهيل  ةل ةل يةةيدينا وحافتر يلأديء عا م ية د
على مدي  ية وم  أسبباتوةطلاب يةفا ر يةثوةثر ويةايص ر صوةةدي س ية وص ر ةبزي ر ية التر وية  لت  يبي ل يبم ويحد 

  أ لل سوعوة عا يةيبم يبي ل عا ن وتر ية وم وأسببع م بلأ
  تلت إشايي مبوشا لأعضوء هيئر ية د يس وية يئر يةة وونرخلا  ية د يب يةةيدينى ت  تد يب يةطلاب، 

ي   يإس  ونر  منت يت  طوةب ية التر يةةيدينتر من خلا  تد يب و ةشو ار يلأطايي يةةج ةعتر عا ة صوإلوعر
م وونا و عضب هيئر تد يس أو ت  يإشايي من خلا  مشاي ديخلا ) ،ةدي سي   من مبج ا ومدياي ية

     ماع )عا مجو  ية ابو ومدياى يةةدي س و جا من مبج ا خشاي مو  (أعضوء هيئر ية د يس
يةدةيل يةةاج ا ةل التر ها جوم ر يةة بب ر ية باتر لائلر ية التر ية ةلتر ةطلاب التر ية التر ت د  ،(8/3/7

 (8/3/8     ماع )يةةيدينتر 
  ماع ) يب يةةيدينى من ية ةيد ووايل يةكلتر ةشؤن ية  لت  ويةطلاب ويةج وز يإدي ى تش يل ج وز ية د ي كبن 

 ىديء مالأأن تل   يةطوةب مس بي حيث تجب   وئج ية د يب عا عةلتر ت بي  يةطوةب ي ت  د، (8/3/9    
ةلائلر طب و  ي جوحيةةيدينا ية د يب إذي أدى  إلاتلبل يةطوةب على ش ودر يةب وةب يبس  ولاكشاا ةل ااج 

اةو تابو يةكلتر م وعية س بير ةلإشايي يةاو جا ت دم ةكلا من يةةشاعين  ،يةديخلتر ةةاحلر يةب وةب يبس
 يةاو جيين ومدياى يةةدي س ية وئةين صوإشايي على ية د يب يةةيدينى 

 ودر وتطبيا مد جوة و وعوة ي ي ،ت بم إدي ر يةكلتر ي بعيا جةتل يةةبي د يةةودتر يةلازمر ة  فيذ يةة و ية ية ةلتر
وية غلب علا ن و ص ض يلأج  ر ويةاوموة ي  دت  طلبوة يةشايء ةاؤسوء يلأ سوم ية لةتر  ،ية د يس ويةة ومل

(، ت  تلديث 8/3/11     ماع ) و عل مذاار صإنجوزية يلأ سوم يإدي ير (8/3/10     ماع )ة بعيا مويل م 
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ومدهو صشب ر يةة لبموة يةدوةتر )يإن انت( ة س يل عةل مو ت لف ص   ،وزيودر أعديد يةلوسبوة يلآةتر صوةكلتر
 وتلفي ه  على ية  ل  يةذيتا عا ال أ سوم يةكلتر . ،يةطلاب

  تف يل دو  يةبحدية ذية يةطوصل يةاوص حيث تةثل دعةو ابياي ةلةبي د يةةوةتر ةلكلتر إةى جونب يةةاببوة
 ،ذية طوصل خوص ت دم )خدموة إن وجتر روهب وحد رية وم ردميةةوةتر يةل بمتر يةس بير وم  و ماا  يةا

 (.8/3/12     ماع ) – (س شو ية علةتر وع ترإ ،خدموة ،تسبي  ،تد يب
 وتبعيا مسوحر أكثا إتسوعو صةو ي  وسب  ،ت  تبعيا يةةايجل ية لةتر يةة وسبر من خلا  يإه ةوم صة  بر يةكلتر

ي و ية ديد من يةك ب ويةةايجل ية ومر ةلبوحثين ويةطلاب عا ماحل ا و ي بيعا صوةكلتر وعاع ،وأعديد يةطلاب
خوصر ص د  لط و ي ظوم  ،و د ت  تطبيا يلأديء صة  بوة يةكلتر صش ل ابيا ،يةب وةب يبس ويةد يسوة ية لتو

 ( .8/3/13     ماع )يةةس  بل وإتلود م  بوة يةجوم وة يةةباير 
  خدمر  ،يإ  اين صشب ر م  بوة إتلود يةجوم وة يةةباير ،إةك اونترمن نةوذج ية طب  صوةة  بر )يةف اسر ي

ت ويد يةة  بوة صوةةايجل يةلديثر س بيو وت ويدهو يب ض  ي   ،يةبلث عا مل بيوة يةة  بوة صش ل   ةا
 نمن ية وملي رأج  ه يةلوسب يلآةا صليث تسوعد يةة اددين عا عةلتر يةبلث صوإلوعر ة بيعا ابيد  مؤهل

 وتل بى يةة  بر يةا ةتر على :  ،ر يةكلترصة  ب
  بيعد يتونوة تشةل ية ببص يةكوملر ةب ض يةة ولاة ية لةتر ية ا ت شا صوةدو يوة ية وةةتر . -
س اديم ابد يةةس ادم والةر يةةاو  إتف يل خدمر يةدخب  ةجةتل  بيعد يةبتونوة ية وةةتر من يةة    ص -

  وعاعي و ر وي   تلديث  وعدر يتونوة م  بر يةكلتر صوةة بب رية ا ي   يةلبب  علي و من م  بوة يةكلت
 يإطلاع على يلأصلوث ية لةتر لأعضوء هيئر ية د يس صجوم ر يةة بب ر . -
 ت  إدخو  مل بيوة يةة  بر على نظوم يةةس  بل من خلا  مسئبةا يةة  بر يةا ةتر . -
 ب ويةبوحثين .ت ةتر م و ية يةبلث يةذيتا ةلة اددين على يةة  بر من يةطلا -

  مع نواتج التعلم المستهدفةيتم بأساليب متنوعة بما يتوافق  الطلاب في التدريبأداء تقويم  8/4
  ت بيعا صوةكلتر أسوةيب م  بعر ةل د يس وية  ل  ت  إع ةودهو من خلا  إس ايتتجتر ية د يس وية  ل  و اي ية

وطبت ر م ا يت  وأعديد يةطلاب ومااجوة ية  ل   ةج ر يةة وهج، وتا لف هذه يلأسوةيب وع  طبت ر يةبانومج
وي ضح ذةك يلائلر  (ية  ليدتر عدر أسوةيب ةل د يس تجةل يين )يلأسوةيب ية  ليدتر وغياا ت بع ،يةةس  دع 

 يةكلتر .
  تلاص يةكلتأأر على دع  ية  ل  يةأأذيتا ةأأدى يةطلاب من خلا  يةةجأأولاة يةة  بعأأر ية ا تبعاهأأو يةة ا ية

أصلوث وم و ض ومشأأأأأو يل وعاوض ت دتةتر وع تر ومسأأأأأاحتر ... وم و شأأأأأ  و وةكى تضأأأأأةن يةد يسأأأأأتر من 
يةكلتر عوعلتر أسأأأأأأأأوةيب ية د يس وية  ل  يةةسأأأأأأأأ ادمر ع د حاصأأأأأأأأت على  عل افوءر أعضأأأأأأأأوء هيئر ية د يس 
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صلضب  دو ية تد يب أعضوء هيئر ية د يس عن طاي  يةةاا  يةدوةى ة  ةتر  د ية أعضوء هيئر ية د يس 
 قتودية صجوم ر يةة بب ر وية

 وت  تر  ت    يةكلتر صوة د يب يةةيدينى وتل ي  مااجوت  ية  لةتر يةةس  دعر مثل إكسوب يةطوةب م و ية عةلتر
تلاص يةكلتر على ت يت  طوةب ية د يب يةةيدينى وت يت   ،وية ةل ياوح يةفاي  وم و ية يإتبو  يةف و 

سب حضب  وغتوب يةطلاب ود جوة يةطلاب يةة  ةدر من عةلتر ية د يس وم وص ر دع ا ية لضيا ون
اذةك تلاص  ،(8/4/1     )ماع  اةو تلاص على تبصتو ية د يب يةةيدينى ،يةةشاعين ومدياى يةةدي س

يةكلتر على مايج ر يةك وب يةجوم ى وم وةجر ن وا يةض ف وية بر وت ديل يةسلبتوة إةى جونب تلبيل يةك ب 
 ( .8/4/2     ماع ) CDويةة ا ية يةد يستر إةى 

لية التدريب وأدواته آفي تطوير نتائج موضوعية وتستخدم الأدوات ومؤشرات ستخدام إبفاعلية التدريب  8/5
 وموارده. 

  يب ى ( و 8/5/1     )ماع س ةو ية ية  يت  إمن  ر  يت  طوةب ية التر يةةيدينتر من خلا  مجةبعةتبجد آةتر
تلسب د جر م ا  ية د يب يةةيدينا صةوئر د جر ةكل ، ة د يب يةةيدينا .ةلإعودر يةطوةب يةايسب عا م ا  ي

تلدد د جر يةطوةب عي و مدياو  د جر 10طب و ةلائلر ية التر يةةيدينتر  عوم د يسا وتبزع على ية لب ية وةا
د جر يةطوةب يةةشاي يةديخلى د جر ا  وتر عظةى تلدد  30 ،أو نظو  يةةدي س ية ا ي   ية د يب عي و

م لون ية لاياى ةلإد جر  30،د جر ا  وتر عظةى تلدد د جر يةطوةب عي و يةةشاي يةاو جا 30 ،عي و
 . ويةشفبى 

    ت  بع أسوةيب ية  بي  صوةكلتر طب و ةلة وييا يةقتوستر وت ب ى يةكلتر عكا ية  بع عا يإخ بو ية ي دي ية ل
ي   ت بي  يةطوةب وع  يةلائلر و  ،ةاايج صش ل ملائ يةةس  دعر ي   تلقت  و عا ي ية  لةترمن أن جةتل ية  وئج 

 . ال  س  وع  مبيده ية ظاير وية ةلتر صي سوم و،يةديخلتر ةلكلتر 
 الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنه مع نواتج التعلم المستهدفة  8/6

 خ بو  ية  وئا يإةا إلوعر صوإسوةيب ية  بي  من يخ بو ية دو ير ملددر يةةبعد أيةكلتر علا ت بع  تلاص
ت بم يةسودر أعضوء هيئر ية د يس  ،لائلر يةكلترويبجد أسوةيب م  بعر ة  بي  يةطوةب اةو هب مبلح عا 

ي  بي  يةطلاب صيسوةيب ما لفر مثل )يةة و شوة ويةةشاوعوة ية ةلتر وية اوض ية ةلتر ويةبلبث يةفادتر 
اةو تش ةل أنشطر  ،وي بيع  ذةك مل تبصتو يةة ا ية (خاويةجةواتر وية كلتفوة يةةا لفر من  س  لآ

يةكشبي يةاوصر ص ل م ا  لوعر د جوة يةطلاب عا م لونوة دو ير وعةلتر وي   إإية  بي  ية كبي ى على 
وي   تسلتة و ةلك  اولاة يةة  تر إلوع  و إةى ن تجر ( أعةو  يةس ر يةشفبى وية طبت ى)وية ا تشةل د جوة 
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     ماع ) اى عا ن وتر ال تام ةلةبيد يةة   تر وإلوع  و عا أخا ية وم ةلةبيد يةةة دريإم لون ية لاي
8/6/1 ) 

  اةو و دة من ماا  لةون يةجبدر صوةكلتر حيث  ،تبوع مبيصفوة يةب  ر يإم لونترإتلاص يةكلتر على
سب مل مس بيوة تلديد مبيصفوة يةب  ر يإم لونتر ة   وي    ،تشةل مبيصفوة يةجونب يةش لى ويةف ا

 ل   جةتل ية بيتج ة دي ت سئلر م افتر وم و ير وتطبتقترأم لونتر يإتض  يةب  ر  ا  حيثيةطلاب ص ل م 
آةتوة ملددر ةل يكد من مدى  كلتربل ية ت (،8/6/2     )ماع  ئ لاية  لتةتر يةةس  دعر عا يةاايج صش ل م

 ،يةد يسا وتبيزن تبزيل يةد جوة علي و   دعر ةلة ا م لونتر صةااجوة ية  ل  يةةسيإتبيع  مل بى يةب  ر 
ي ظوم ية بلتح   وي   تبلتلة (وخطي حص ،إخ تو  من م  دد)عا ش ل يإم لونوة ت  تبةت  أسئلر 

م لونتر من حيث يةةضةبن ةة اعر يإةب  ر ي قتوس و د شو ات وحدر يةقتوس وية  بي  صوةكلتر عى ،يإةك اونى
 نبيتج ية  ل  يةةس  دعر ةل بى مل يةمدى تطوي  

 فوء يإم لونوة ةةااجوة ية  ل  يةةس  دعر وهى نظوم يةك  او  وآةتر يإجايءية تآةتر ةل يكد من إس  تبجد
 ،من يةفا ر يلأوةى إةى يةايص رت  تش يل يةك  اولاة  ،(8/6/3     ماع )يةة اذر عا إدي ر يلام لونوة 

من يةسودر أعضوء هيئر ية د يس وية يئر يةة وونر ةك  او  يةةاا ى ويك  او  ية بلتح يإةك اونى ة رصوإلوع
تبةت  يإم لونوة ةقتوس يةةس بيوة يةةا لفر )يةة افتر ويةة و ير ت   ،(8/6/4     ماع )صوةكلتر وعاعي و 

تلبةت  حيث (8/6/5     ماع )تبجد عي ر من أو يق يلام لونوة مةثلر ةلبايمج ويةة ا ية و  ،ويةسلباتر(
 وت  تبلتل و يةك اونتو . mcqإةى إخ بو ية إخ بو ية عا ما لف يةة ا ية ي
  من إجةوةا ن تجر يةطلاب ي   تش يل ةج ر ةفلو  %50عا حوةر إنافوض نسب ية جوح عا م ا  مو عن

ن تجر يةطلاب وعاض يةةبلبع على ةج ر شئبن ية  لت  ويةطلاب ومن ث  مجلس يةكلتر إتاوذ مو ي  وسب 
 ةلولاة وي ضح ذةك من خلا  ية  و يا يةس بير ةبايل يةكلتر ةشؤن ية  لت  ويةطلاب مل هذه ي

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والإمتحانات يأمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها . 8/7 

 بي  م وييا يةب  ر ت بعا عدر مةو سوة على مس بى ية س  ويةكلتر ةل يكد من عديةر ت بي  يةطلاب وم  و تط
حيث تلاص أسوتذر يةة ا ية على ولل يإم لونوة صليث تب ف يةطلاب من خلا  مايعور  ،يإم لونتر

ولاو ر قتوس و ةجةتل نبيتج ية  ل  يةةس  دعر من م اعر  ،مايعور ت وسب و مل زمن يإم لون ،ت بع يلأسئلر
ل يإم لون صف ار اوفتر وي   إعلان  ةجةتل يةطلاب وع   وم و ر اةو تل  م يةكلتر ص ةل جدو  يإم لونوة  ب

دي ر يإم لونوة ويةك  اولاة ونظ  عةل و صةو ي تح افوءر إجايءية اةو ت بعا عدر إ ،(8/7/1      )ماع
 ء.وعديةر يلأدي
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 ت بم يةكلتر صإعلام أعضوء هيئر ية د يس صوة شار يةاوصر صوة بيعد ية ومر ةلإم لونوة ولبيصط يإم لونوة 
تبزيل يةسودر أعضوء هيىر ية د يس وية يئر وي   تش يل ةجون يةك  اولاة و  (8/7/2     ماع )ويةك  اولاة 

ت  يةةبيع ر علي و عا مجوةس يلأ سوم  ةجونطبوعر يإم لونوة عا وجبد عةلتر    وت ،يةة وونر ةلةايقبر
ةلك  اولاة حيث يبجد يةك  او  يةةاا ى  و عا يإح فوظ يي   و  ،من أسوتذر يةة ا  صساير تومرومجلس يةكلتر 

 صوإلوعر ة بعا اومياية م وسبر ةكل دو . جيدي رأيبيب حديدتر مؤم 
  ت اض ن وئج يإم لونوة على يةسيد عةيد يةكلتر إع ةودهو ص د مايج   و من ةج ر يةجوم ر وت لن ن وئج

ف ح م  و صوب ية ظلةوة من خلا  م  ب يإم لونوة عا ةبحر يإعلانوة وعلى يةةب ل يإةك اونى ةلكلتر وي
 وايل يةكلتر ةشؤن ية  لت  ويةطلاب . 

تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والإحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة آليات  8/8
  ▪ للإستدعاء

 هيئر ية د يس ص ل ا  او  ويةسودر أعضوء  ت بم يةكلتر صإعلان  ؤسوء يةك  اولاة صوةكلتر ي ش يل يةك  اولاة
آةتوة ملددر ةل يكد من عديةر نظوم  كلترتبعا ية، وإعلام   صآةتر ولبيصط ية  بي  ويةة وم ويةةسؤةتوة

وولل لبيصط ةةن ة    ،عدم ت و ض يةةبوةح مل أعضوء هيئر ية د يس وية يئر يةة وونر م لونوة مثليإ
عضب هيئر ية د يس على إ اي  تفيد ص دم وجبد  ايصر  ح ى يةد جر يةايص ر حيث يب ل صلر  ايصر صوةطلاب

من خلا  ية بلتح عا م ا عديةر ية بلتح وتضةن  ،(8/8/1     ماع ة   مل يةطلاب صوةك  او  )
يةةوسح يةضبئى ةب  ر يإجوصر يةاوصر صوةطوةب وية ا ت ضةن إس   يةك  او  يإةك اونى عن طاي  إس اديم

واذةك  ،ويةشعبر وتو ي  و    يإم لون صوإلوعر ةةجةبعر من يلأكبيد يةا ةتر رو    يةجلبس ويةفا  يةطوةب
ي    صد نةبذج يإجوصر يةاوص ص ضب هيئر ية د يس ويةذى ي ضةن نفس يةبتونوة يةاوصر صوةة ا  و 

و ث  ةضةون صل  على  وعدر يةبتونوة يةاوص  يذةك ي   مايج   و أكثا من مار و يةد جوة صبب ر دقت ر 
 د جوة يةجونب ية طبت ى إةي و صة اعر يةك  اولاة يةة  تر . إلوعر

  ر من خلا  وتيمي  و ويس دعوئ و ع د يةلوج (8/8/2     )ماع تبثي  ن وئج يإم لونوة حاصت يةكلتر على
تبجد آةتوة ة بثي  ن وئج يإم لون مثل  ،يإح فوظ ي و عا صب ر و قتر ويإح فوظ ي سار عا شؤن يةطلاب

إع ةود ن وئج يإم لونوة من  ،س ةو ية يةطلاب وية ا تكبن مبحدر ةلة و ية يةةا لفرإ س  ة  يت  ع ةود يةإ 
ن ية  لت  ويةطلاب ئب عةيد يةكلتر ث  ةج ر ش ،ن يةطلاب وية  لت ئب ةش وايل يةكلتر ، ئتس وأعضوء يةك  او 

عا شؤن يةطلاب وإعلان و على ت  تبثي  ية  وئج وحفظ نس  م  و  ،ومجلس يةكلتر ث  تاسل إدي ر يةجوم ر
أمو ن تجر  ،مب ل يةكلت  يإةك اونى، ت لن ن تجر يةس ر ية  وئتر ي فس يلأسلبب عا يةفاق يةد يستر يةسوص ر

ية ااج عي   إعلان و صوة  ديا ية وم ويةةجةبع يةكلى ية ايكةى وتل فظ يةكلتر ي  وئج يإم لونوة لأ ل ر س بية 
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اذةك ي   يإح فوظ صيو يق إجوصوة يةطلاب صغاعر يةلفظ . حاصت  ، د يةلوجرم  وةتر ةضةون إس دعوئ و ع
هديي ةلأ  وتلليل ن وئج ت بي  يةطلاب وتلليل يةب  ر يإم لونتر ةل يكد من سلام  و ومدى تلقت يةكلتر على 

تر يةة  لجون يةحيث ي   تلليل ع وصا يةب  ر يإم لونتر وعاض ية لليل على  ،يةةس  دعر ةكل م ا 
وذةك ة  بي  ع وصا (، 8/8/3وإصدي  إحبوئتوة ية جوح ةكل م ا على حده )ماع      صولأ سوم يةةا لفر 

 وولل خطر ية لسين . يلأسئلر 
 التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم  8/9

 أعل ت  ،وت  تلديد يةجدو ايبو ت إعلام يةطلاب صةبيعيد يإم لونوة ص د يدأ يةد يسر صش ا  أكدة يةكلتر على
ن وئج يةفبل يةد يسى يلأو  ديخل يةكلتر وعلى يةةب ل يإةك اونى ص د إع ةودهو  سةتو من يةسيد عةيد 

حيث يبجد ةكل ويسةح ةلطوةب صوةدخب  على  بيعد يةبتونوة ةة اعر ن تجر يإم لون يةاوص ص   ،يةكلتر
، اةو ي   إعلان و (8/9/1     ماع  بيعد يةبتونوة ) يةدخب  علىخوص ص  تس طتل من خلاة   IDطوةب 

 عا صب ر و قتر صإدي ر شؤن يةطلاب صوةكلتر .
 من  بل ا  او  يةفا ر يةايص ر ديخل يةكلتر وت اض ية  وئج على مجلس يةكلتر  ي   مايج ر يةةجةبع ية ايكةى

 ث  ي   مايج   و من يإدي ر ية ومر ةشؤن ية  لت  ويةطلاب صوةجوم ر 
 ت بم يةكلتر صةاوطبر يلأ سوم ية لةتر صضاو ر إعلام يةسودر أعضوء هيئر ية د يس صةبيعيد يةسوعوة يةة  بتر 

وإعلان و على صوب يةة  ب ة  دت  يةدع  يلأكودتةى وعةل ة وءية إلوفتر ةلطلاب ذوى ية د ية يةةلدودر 
وأعةوة   يةفبلتر صبفر  ج إخ بو يت  وم و شر ن وئ وم و ش    عا أمب  ت لتة   وت دت  يةشاح يةةبسط ة  

 دو ير .
 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعلمية وإستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم 10 /8

  ع ةوده إم لونوة وي   عال  علا مجلس يةكلتر ويةذي ت بم صيإت بم يةكلتر صإعديد ت ايا عوم عن ن وئج
على إعديد إحبوئتوة عن تطب  نسب ية جوح ةلة ا ية كلتر تلاص يةو  ،جوم روعال  علا مجلس ية

ر ي طبيا يةبايمج ويةة ا ية يةد يستر كلتت بم ية ،يةد يستر يةةا لفر وي   عال  على يةةجوةس يةة  تر
 .م لونوة وتلليل ويإعلى ن وئج  ي وء   ويس ايتتجتر ية د يس وية  ل  وية  بي 

 ون وئج ت بي  م لونوة يإن وئج خطر تلسين ةجةتل يةةؤشاية عا لبء تلليل على ولل  ريةكلت تلاص
و يةلج ر ية لتو ةلة وهج ية لةتر  سوم يلأعلا وعال و  يةطلاب ةلة ا ية عا يةةس بيوة يةد يستر يةةا لفر

  ية تبلتلتر ةلةسو يي ذةك من  ا لاعودر ية ظا عا طاق ية د يس وية  بي  ومدي تل   يةة وييا وخإ
ويظ ا ذةك عا ت و يا يةة ا ية وملف يةة ا  مةو تسوعد م س  يةة ا  على إعديد خطر  ،مايلأة م  يذي

 .(8/10/1     ماع )ية لسين ية ا تؤدى إةى تطبيا يةة ا  يةد يسى 
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ت موثقة ومعلنة وتوجد آليات لمراقبة الإمتحاناالتقويم وقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج  8/11
 يقهاتطب

 حيث ت بم يةطوةب ص د  ،تبجد صوةكلتر آةتر ة ل ى ش ووى يةطلاب من ن وئج يإم لونوة وعلب و ويةاد علي و
ن ية  لت  ئب ةل اض على وايل يةكلتر ةشإعلان ية  تجر ي  دت  يإة ةوسوة )ية ظلةوة( إدي ر شئبن يةطلاب 

 ،عودر  صد يةد جوة ويةاد على يإة ةوسإويةطلاب ويةذى ت بم ي بجتر يإس ةو ر إةى يةك  او  يةةا و 
و ية  بون تاعل مذاار من  ئتس يةك  او  يةةا و ةلج ر أحوةر وجبد إخ لاي عا ية  تجر صوة يودر عا 

ةى عةيد يةكلتر ة ال و على إن ية  لت  ويةطلاب ويةذى يدو ه ياع  و ئب ية ظلةوة يائوسر وايل يةكلتر ةش
ي   ت ديل ، يةسيد نوئب  ئتس يةجوم ر إتاوذ مويل م وت ديل ية  تجر  اي  علىيةعاض ث   مجلس يةكلتر

وي بم  وتبلغ إدي ر ية سجيل ويإم لونوة صوةجوم ر ة  ديل ية  تجر صوةكشبي يةةا و ية  تجر صة اعر يةك  او 
  تجر يةطوةب ي ث  تاطا ،ية س  ية لةى ي  دت  إحبوئتر عومر ي  وئج يإم لونوة ص د يةاد على يإة ةوس

إس اديد قتةر يإة ةوس عا يةةودر ية ا ت  و ن ية  لت  ويةطلاب ةل بقتل صوة ل  ئب ية ظل  من خلا  إدي ر ش
أسلبب ية بلتح يإةك اونى عا اوعر  ونظاي إس اديم تببيب و ص د أن ت بم ص  وصر طلب ة ةيد يةكلتر

 . (8/11/1     ماع )يةة ا ية هذي ية وم عل  تبجد تظلةوة من ن تجر يإم لون 
  وت لن ن تجر يةس ر ية  وئتر طب و  على مجلس يةكلتر  اضت و  وئج يإم لونوة ةي   عةل ت ايا عوم

وإع ةودهو من مجلس يةكلتر ث  تاعل إةى يةسيد  ئتس  ،ةل  دياية ية ى ت  إد يج و صوةلائلر يةديخلتر ةلكلتر
تجر و ي   مايج ر يةةجةبع ية ايكةى ةلطلاب   ية اي  صوة  يصدإ يةجوم ر ة ال و على مجلس يةجوم ر

اةو ت لف ا  او  يةفا ر يةايص ر  ،ية وجلين صوةفاق ية  وئتر من يإدي ر ية ومر ةشؤن ية  لت  ويةطلاب صوةجوم ر
 ص ةل يةةجةبع ية ايكةى ديخل يةكلتر ومايج ر ية  وئج ةل اض على مجلس يةكلتر .
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 والخريجون : الطلاب9عيار م
ية ق فدين. للكل ا، وتعم  على جذب العلاب الوا اا  وايًّ لة لقبول العلاب يت  مراجعت نة وعا  عد معل وا

وتلتزم الكلية بتقدي  الدع  واااشمممما  للعلاب، وتك   مشممممااكتا  في صممممنع القراا، وتشممممجع الأنشممممعة 
 العلابية، وتحرص على قياس آااء العلاب، وتعم  على استمرااية التواص  مع الخريجين

 م الذاتيالتقيي

 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

قواعطططد قبول وتحويطططل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليميطططة 
 والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.

   

    أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. للكلية

تم نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّا وصططططططحيًّا وي للكلية
    تعريف الطلاب به بوسائل متعددة. 

قططدم لهم خططدمططات إنظططام فعططال للططدعم الأكططاديمي للطلاب و للكليططة
    التوجيه المهني.

آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصطططططة في المجتمع  للكلية
    الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.

    الصلة.وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات 

الموارد الملائمة من  الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها الكلية
    حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف.

وسطططططائل مناسطططططبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات  للكلية
اللازمة لدراسطططططتها والاسطططططتفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات 

 التصحيحية.
   

متابعة الخريجين والتواصططططل معهم، وقواعد بيانات آليات ل للكلية
    خاصة بهم تحدث بصورة دورية.

ا توفر  الكليطططة برامج للتنميطططة المهنيطططة والتعليم المسطططططططتمر وفقطططً
    .حتياجات وتطورات سوق العمللإ
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 :تعليقات الكلية

 ومعلنه  حة وعادلة   قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصصصصصصصات واضصصص     :9-1
 (1/1/9مرفق رقم )

  ت مممممع الكلية قواعد واةمممممحة وعا لة لقبول وتحوي  وتوزيع العلاب على التخصمممممصمممممات
  المختل ة

 سياسات قبول العلاب بالكلية:  .1
ة لوق صوةكلتر. وي    بب  لإي   سأأأأأأأأأأأأأأ بيو  بب  يلأعديد يةةطلبلر من طلاب يةثونبير ية ومر )أو مو ت ودة و( ة -

دد عن طاي  م  أأأب ية بب  صأأأوةجأأأوم أأأر وذةأأأك طب أأأو ة بيعأأأد ية بب  ية ا ت ا هأأأو وزي ر ية  لت  يةطلاب يةجأأأ
  .ية وةا

وت سأأ   بيعد وسأأتوسأأوة ية بب  صوةجوم ر صوةشأأفوفتر وية ديةر وجةت  و م ل ر على يةةب ل يإةك اونى ةلجوم ر  -
 .على صفلر يإدي ر ية ومر ةشئبن يةطلاب

ة لأأوق صأأوةكلتأأر طب أأو ييا ية ا تجأأب تبيعاهأأو عا يةطلاب يةايغبين عا يإي   يإعلان عن يةشأأأأأأأأأأأأأأاوا ويةة أأو -
ة لوق ص  وع و ةلشأأأأأأأاوا يةةبلأأأأأأأبعر من  بل يةةجلس ةل ظوم يةذى ي   تطبت   عا ية وم يةد يسأأأأأأأا يةةايد يإ

  .يلأعلى ةلجوم وة
  ماا  ت  تر ت بعا صوةجوم ر ية ديد من يلأنظةر يةةطب ر ية ى تبعا وتسأأأأأأأأأأأأأأ ل يةادموة يةطلايتر من خلا -

على يةبأأفلر يةائتسأأتر  "MU" يةة لبموة ويإتبأأولاة وية ى ت دم ةطلاب يةجوم ر يبيصر يةادموة يةطلايتر
 https://www.mans.edu.eg/student :ةلجوم ر ومب   و يإةك اونا اوة وةا

نظأأوم يين ية يث   يةةاحلأأر يةجأأومعتأأرظةأأر يإةك اونتأأر يةة أأوحأأر ةلطلاب عا ويبجأأد صأأوةجأأوم أأر ية أأديأأد من يلأن -
يين ية يث  إدي ر شأأأأأأأئبن يةد يسأأأأأأأوة  إدي ر شأأأأأأأئبن يةطلاب، نظوم يين ية يث  إدي ر شأأأأأأأئبن يةاايجين، نظوم

 .(يية لتو و نظوم إدي ر يةطلاب يةبيعدين
 . قواعد توزيع العلاب على البرامج التعليمية والتخصصات: 2
عا يديتر ية وم يةد يسأأأأأأأأا ي   تبزيل يةطلاب على ية ابأأأأأأأأبأأأأأأأأوة يةةا لفر صوةكلتر، وذةك ي وء على  غبوة  -

 س ت ويتر ةكل  س  .يةطلاب ومجةبع   عا يةةاحلر يةثونبير، مل مايعور يةطو ر يإ
 ؤسأأأأوء يلأ سأأأأوم و  ةسوجي   ولأأأأل  بيعد ة لبيل يةطلاب من تابأأأأو إةى تابأأأأو أخا عن طاي  م -

 مجلس يةكلتر.ت  ةد عا 

https://www.mans.edu.eg/student


 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171كلية التربية النوعية بالمنصورة ، ت عمومي:  _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       65 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة

يبجد  بيعد ة بب  وتلبيل يةطلاب علا ية اببوة صوةكلتر ي وء  على  اي ية تلددهو مجلس يةكلتر وت لن  -
 ةلطلاب عن طاي  يةبايد يإةك اونا.

تلدد نسأأأأأأأب تبزيل يةطلاب على يلأ سأأأأأأأوم ية لةتر طب و لأعديد أعضأأأأأأأوء هيئر ية د يس وإم ونتوة يلأ سأأأأأأأوم  -
  يةكلتر . وت  ةد هذه ية سب من مجلس

. اليوم المخصمممت لتعريف علبة ال رقة الأولى بالأقسمممام المختل ة بالكلية ويت  عم  هذا اليوم 3
 في ميعا  ثابت ك  عام ويت من هذا اليوم الأنشعة التالية: 

ت ايو يةطلبر صةن هب مد س ية التر يةف تر، ويإعلام ية البي، يةلوسب يلآةا، يةةساح ية  لتةا وتك بةبجتو  -
  .  بود يةة  ةا وطبت ر عةل    لت ، وية التر يةةبستقتر، واذةك مد سر يإية
  .ية ااي  على أهةي    ةسبق ية ةل -
  .جبة  ةطلبر يةفا ر يلأوةى ةة ومل أ سوم يةكلتر يةةا لفر -
  .س  ونر صاايجا ية س  ةللديث عن طبت ر عةل   اةثو  حايإ -
 د ب ي و طلاب ية سأأأأأأأأأ  ويةةبأأأأأأأأأونل ية ا ت بمبن ي يو ت و مثلر من أموكن ية د يب ية ا يأإظ و  صأأأأأأأأأب  و  -

  .ة يهيل   ةل ةل ي و
 ية ااي  على تاببوة ية س  يةةا لفر وأهةي  و ةسبق ية ةل. -
  . قواعد التحوي  من وإلى الكلية4
تبجد  بيعد و اي ية ويلأأأأأأأألر من  بل ماا  ية لبيلاة يةةاا ي صابأأأأأأأأبص  بب  ية لبيلاة من يةكلتوة  -

و ية بب  صوةبايمج ية بعيأأأأأأأأأأأأأأأأر يةة وظار ة كليأأأأأأأأوة يةجوم أأأأأأأأأأأأر واذةك ن ل ية يد من يةكليأأأأأأأأأأأأوة يةغيا م وظار وأتض 
  .يةةةي ر

تجبز تلبيأأل يةطلاب يةة  بةين إةى يةفا أأر يةثأأونتأأر أو يةثأأوةثأأر ص لتأأوة ية التأأر ية باتأأر ية أأوص أأر ةلجأأوم أأوة  -
   ية يةفا ر يلأوةى ولشاا:يةةباير من وإةى يةكلتر صشاا نجوح يةطوةب عا جةتل م ا 

دنى ةلد جوة يةذي  بل   يةكلتر يةةايد ية لبيل إةي و وأن ت بن يةطوةب حبأأأأأأأأأأأأأأب  يةطوةب على يةلد يلأ -1
 ية بزيل يةجغايعا يةة ا ر عا هذي يةشين. مس بفتو  ةشاوا

ن ل ية يد عا  ية يكيد على أحقتر يةطوةب يةةاشأأأأأأأأأأأأأأح ةل بب  صوةفا ر يلأوةى عا ية  دم صطلب ية لبيل أو -2
حوةر  غب   عا ذةك لأي من يةكلتوة يةجومعتر خو ج ية طوق يةجغايعا ةجوم    طب و  ةل بيعد ويةشأأأأأأأأأاوا 

 ية ا تض  و يةكلتوة ية ا ياغب عا ية لبيل م  و وإةي و.
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 تعلن الكلية عن قواعد التحوي  مناا وإلياا بوسائ  إعلان مناسبة
من  صوةكلتر ا تجب تبيعاهو عا يةطوةب يةذى ياغب عى يلاة لوق ي   يإعلان عن يةشأأأأأأأأأأأأأأاوا و يةة وييا ية

   خلا  مو يلا:
  ةك اونامب ل يةجوم ر يإ -
 تبعاهو إدي ر شئبن يةطلاب  ية ا يةةطببعوة يةب قتر ويةةجلدية -
وية  اي على شأأأأأأأأأأأأأأاوا يإة لوق ي و وعةل زيو ر ةكل يةة ومل و وعوة  يةكلترة يو ر   سييةةددعبر طلاب  -

  ية د يس
  عةل عاوض ةطلاب يةةدي س ةل  اي على يةبايمج ية  لتةتر صوةكلتر ويم ونوت و . -
  توفر الكلية بيانات عن عد  العلاب المقبولين ونسمممب التحويلات من الكلية وإلياا سمممنويا

 وتحللاا وتتخذ ااجراءات المناسبة 
 معنية: تقي  الكلية تلك القواعد وتعواها وفق التغذية الراجعة من الأعراة ال 
ة لوق ص  وع و ةلشاوا يةةبلبعر ة لوق صوةكلتر طب و ةل ظوم يةذى ي   تطبت   عا ية وم يةد يسا يةةايد يإيإ -

  .من  بل يةةجلس يلأعلى ةلجوم وة
سأأأأأأأأ ت ويتر ةلأ سأأأأأأأأوم يةةا لفر و ت   م و شأأأأأأأأ  و دو يو عا  بيعد ية لبيل ديخل يةكلتر ي   ي وء على يةطو ر يإ -

  .مجلس يةكلتر
قت  يةكلتر  بيعد  بب  و تلبيل يةطلاب ةلبايمج يةةا لفر ي وء على ية غذتر يةايج ر من يلأطايي يةة  تر ت -

 ية ا ت ةثل عا ت يت  أديء يةطلاب ث  ي   تلديث تلك ية بيعد يةاوصر صوة بب .
 (2-2-9م )مرفق رق : للكلية أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين.9-2

 معة:الدعاية من جانب الجا 
تسأأ ادم يةجوم ر أسأأوةيب وأنشأأطر م  بعر ةجذب و عوتر يةطلاب يةبيعدين )مثل يإعلانوة وزيو ر يةسأأفو ية  -

 .ج ةواتر وغياهو( وي   ذةك عن طاي  يةجوم ر صةشو ار مةثلين من ال يلأ سوم صوةكلترإوت دت  خدموة 
ةطلبر يةجوم ى ويةذى ت بم ي بعيا ت دت  يةاعوتر يةبأأأأأألتر يةةجونتر ةجةتل يةطلاب يةبيعدين عى مسأأأأأأ شأأأأأأفى ي -

 .اتودية خو جتر ص وعر ية اببوة
ت دم إدي ر يةبيعدين خدمر إن وء يإ ومر ةلطلاب يةبيعدين من خلا  ما و توصل ة و م بيجد صشأأأأأأ ل ديئ  عى  -

 .مبللر يةجبيزية
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صأأأأأأأأأأل يين ما لف ت ظت  يلأنشأأأأأأأأأأطر ية لةتر، يةايولأأأأأأأأأأتر، يةث وفتر، ويإج ةواتر ويةف تر ي دي يةالط وية بي  -
 .يةث وعوة ةلطلاب يةبيعدين

إنشأأأأوء  يصطر ةلطلاب يةبيعدين تضأأأأ  يةطلاب يةة ااجين من يةجوم ر ويإتةيلاة يةشأأأأابأأأأتر ة   ووسأأأأوئل  -
 .يإتبو  من خلا  يةبايد يإةك اونى

 .ع ح حسوصوة على ي ك يةة اعر ةلطلاب يةبيعدين يةةسجلين صوةكلتر -
يةشئبن يةث وفتر ويةب ثوة يبزي ر ية  لت   ب عبا يةةب ل يإةك اونا ة طوعة لوق ةلطلاتتسيا ت دت  طلبوة يإ -

 .ية وةى
 .تتسيا سديد يةاسبم يةد يستر عن طاي  يةدعل يإةك اونا -
 .تبعيا يةة ح ةلطلاب يةبيعدين صوةد يسوة ية ليأأأأو -

  عريف الطلاب به بوسائل معتمدة : للكلية نظام متكامل و فعال لدعم الطلاب مادياً وإجتماعياً وصحياً ويتم ت 9-3
   (3-3-9مرفق رقم )

  توفر الكلية نظاماً للدع  العلابي 
يبجد نظوم دع  يةطلاب م  ةد من  بل يةجوم ر ةلدع  يةطلايا ي ةثل عا مسأأأأأأوعدت   عا ية غلب على آتر  -

 تةتو  و يولتو .م ب وة أث وء يةد يسر وت دم يةكلتر م ح التر وج ئتر ةلطلاب وتشجتل يةة ةي ين م    أكود
  الدع  الما ي وااجتماعي 
% من يةةبأأأأاوعوة يةد يسأأأأتر  50حوةر وعور عوئل يةطوةب أث وء يةد يسأأأأر ي   م ل  خبأأأأةو  ت د  يأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ عا  -

  يةة ا ر.
 نبيع يةة ح )م ح د يسأأأأأتر اوملر وج ئترأيبجد دع  اومل وج ئى عن طاي  يةة ح يةة دمر ةلطلاب صةا لف  -

 يلاج ةواتر(.   م ح خوصر ةب ض يةلولاة -
 الرعاية الصحية للعلاب  
ي   ت أأدت  يةاعأأوتأأر يةبأأأأأأأأأأأأأألتأأر من خلا  اتأأودر طبتأأر ةلطلاب مج  ر ةللأأولاة يةطأأو ئأأر، هأأذي وتة ل يةكلتأأر  -

  ية دخين ديخل يةةبونا ويسةح ص  خو ج و.
 . تستخدم الكلية وسائ  متعد د لتعريف العلاب بنظام الدع  

  ددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم المقدم لهم من خلال ما يلى:تستخدم الجامعة والكلية وسائل متع

 يةةب ل يإةك اونا  -
  يةةطببعوة يةب قتر ويةةجلدية -
 ك وب ودةيل يةطوةب  -
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  تلود يةطلابإمن خلا  لائلر  -
  تلود يةطلاب يةة  ةدر وية ا ت د س بيو  إمن خلا  خطر  -
  عديد يةةسأأأأأ فيدين م   خلا  يلاعبيم يةةولأأأأأتر(.تد س يةكلتر مدى عوعلتر نظوم يةدع  )م د  ية غيا عا إ 

 خاى عا جةتل أنبيع يةدع . حيث ي ضح أن أعديد يةطلاب يةةس فيدين من يةدع  ت ديد س ر ص د يلأ
  : للكلية نظام فعال للدعم الأكاديمى للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهنى.9-4

 اشمممما  الأكا يمي والسمممماعات  يمي )اا توفر الكلية  لي  العالب مت مممممنا نظام الدع  الأكا
 المكتبية( وتتيح الدلي  لجميع العلاب من خلال الموقع الالكتروني وكذلك المعبوعات. 

عا ن وتر ية وم يةد يسأأأأأأأأأا ي   عةل  وئةر ةل ةيد صوةة ةي ين من يةطلاب ةلبأأأأأأأأأا يةطلاب يلأويئل على ال  -
  .عا ر ص د إعلان ية  تجر و ي   تكاية   س بيو .

  الكلية نظام الدع  الأكا يمي  ت ع 
تلاص يةجوم ر سأأ بيو  على إ ومر أسأأببع اومل ةل باتر حيث ي   تبزيل دةيل يةطوةب مجونو   بل يديتر ية وم  -

يةد يسأأأأأأأأا على يةطلاب يةجدد، ويل بي هذي يةدةيل على يتونوة اوفتر عن جةتل يةادموة ويلأنشأأأأأأأأطر ية ا 
 ةى ت ايو يةطلاب يةجدد صولآتا: إوعر ت دم من إدي ر يلأنشطر صوةجوم ر. صوإل

o  .يةل بق ويةبيجبوة ةلطلبر 
o  .ية بيعد يةة ظةر ةل لا ر يين يةطلاب وأعضوء هيئر ية د يس 
o .ت ايو يةطلاب صيهةتر دو  يةةاشد يلأكودتةا  
o نظةر يإةك اونتر. كت تر ية  ومل مل يلآ 
o ن ظوم ويةد يسر. بيعد يةجوم ر فتةو تاو يلأ  

م لون أعةو  س ر وتبلتل  ي   م و شر يإجوصر ية ةبذجتر مل يةطلاب ومن ح  ال طوةب إص د ع د ال  -
 أن ي و ع أس وذ يةةودر ةة اعر ن وا ل ف  ةي   تفودي و مس  بلا . 

دع  طلاب يةةاحلر ية  وئتر عا ا وصر يةةشأأأأأأأأأأأأأأو يل يةبلثتر عن طاي  دةيل ةةشأأأأأأأأأأأأأأو يل ية ااج تل بى على  -
  يل ية ااج ةكل  س . ية بيعد ويةدع  ة  فيذ مشو

ية ااج وت   ع ر على مب ل ية  لت  يإةك اونا ةجةتل يةطلاب واذةك عةل  رت دم يةكلتر نةبذج ةك وصر  سوة -
و ش عةل ةةسوعدر طلاب يةس ر ية  وئتر ة د يب   على ات تر ا وصر مشو يل ية ااج واذةك و ش عةل ة   

 ةل باتر صوةةلكتر يةفكاير. 
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م عا حضأأأأب  يةةلولأأأأاية ويةة ومل وية ةو ين ي   يإعلان عن تبثي  يةاتوب وه وك ن ظوةللاص على يإ -
 ةك اونا يةاوص ص . حدود ة دد ماية يةاتوب، وي   إنذي  يةطلاب عن طاي  يةبايد يإ

 م لأأأأون إلا إذي اأأأأون ةأأأأدتأأأأ  إذي تجأأأأووز يةطأأأأوةأأأأب عأأأأدد ماية يةاتأأأأوب ي  اض إةى يةلامأأأأون من دخب  يإ -
  عذ  م بب .

  م لونوة ية  وئتر. أى مةثلا يةطلاب ع د ولل جدو  يإ ي   أخذ -
يات   9-5 ية آل مة الإناصصصاءات            فاعلة  : للكل جات الخاصصصصة في اعتمع الطلابى ومرعاة ملائ يا لدمج ذوى الإحت

 (5-5-9ق رقم )مرف والتجهيزات.

 تحديد نوع الدع  المقدم  
  .يةاوصر ح توجوةجةتل يةطا وة يةةؤدتر إةى يةكلتر م در ةسيا ذوى يإ -
عا حوة  وجبد حولاة إعو ر حااتر صوةكلتر ي   إعديد يةجدو  يةد يسأأأأأا ةي  وسأأأأأب مل إم ونتوة يةطلاب من  -

  ذوي يلاح توجوة يةاوصر من حيث س بةر يةلاار و يةبصب  ة وعوة يةد يسر
           .م لون ي وء على تبصتر م  ب يةاعوتر يلاج ةواترإعطوء و ت إلوعا عا ةجون يإ -
  . يل ةج ر خوصر، أو ت يين م يد ةةسوعدر يةطوةب عا ا وصر إجوي   عا يلام لونتش -
  .ي   مسوعدر يةطوةب عن طاي  يةة وص ر ويةةسوعدر عا حوةر ية  ثا -
يةةاونر عا تطبي  سأأأتوسأأأر يةلضأأأب  عا ال من يةةلولأأأاية ويةة ومل، ويةسأأأةوح ة   صوةلضأأأب  عا غيا  -

 مجةبعوت  .
 (6-6-9رقم )مرفق  في اللجان ذات الصلة.: وجود تمثيل للطلاب 9-6

تةونو من يةكلتر صضأأأأأأاو ر مشأأأأأأو ار إت اذ يةكلتر إجايءية ة ف يل يةةشأأأأأأو ار يةطلايتر عى ما لف يةةجولاة  -
يةطلاب عا تطبيا يةبايمج ية  لتةتأأأأأر وية ةلتأأأأأر ية  لتةأأأأأر من خلا  آ يئ   وت يتةي   ةلة ا ية وية ةلتأأأأأر 

  ةطلاب عا يةلجون ية وةتر:ية  لتةتر ويةبايمج حيث تةثل ي
o تلود يةطلاب.إ 
o تلود يةطلاب. إ اوصوة إن ةجون 
 ستعلاع ااي العلاب عن ك  المقراات الدااسية وعرق التعلي : إ 
سأأ طلاع  أي يةطلاب عن ال يةة ا ية يةد يسأأتر وطاق ية  لت  عا ن وتر ال عبأأل إكةو ت بم إدي ر يةكلتر ص -

يس وية يئر يةة وونر وللث سأأأأأأأأبل تطبيا ية ةلتر ية  لتةتر وتطبيا أديء أعضأأأأأأأأوء هيئر ية د    تة  ي د يسأأأأأأأأا
سأأأأ فسأأأأو ية يةطلاب من خلا  مب ل يةجوم ر صطاي ر إيإم ونتوة ية  لتةتر. وتسأأأأ  بل إدي ر يةكلتر شأأأأ ووي و 

 ةكل يةطلاب.  مبسطر وم وحر
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  اكن والتجهيزات والإشصصصرا .: الأناصصصطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها الكلية الموارد الملائمة من حيلأ الأم         9-7
 (7-7-9مرفق رقم )

تبعا يةجوم ر يةةبي د يةلازمر من حيث يلأموكن وية ج ي ية صابأأأأأأأأأأأأبص يلانشأأأأأأأأأأأأطر يةطلايتر ويةكلتر تبعا  -
حيث أن و اونت على مسأأأأأأ بى يةجوم ر ويلأن ص د ين اوب يتلود طلاب ةلكلتر  شأأأأأأايي عا يةف ار يةسأأأأأأوص ريإ

تلود واذةك يلأسأأأا ويلأندتر يةطلايتر نشأأأطر من يةكلتر عن طاي  ةجون يإويةلجون يةةا لفر أصأأأبح إدي ر يلأ
ية ا تشأأأج  و يةكلتر وية ا ت  با من يةبسأأأوئل ية بير عا ية  ل  يةذيتا واذةك  عل م و ية يةطلاب عا اوعر 

ث وفتر مثل يلأنشأأطر يةايولأأتر، ية،يلأنشأأطر وه وك ت بع عا يلأنشأأطر يةطلايتر ية ا ي   مةو سأأ  و عا يةكلتر
  )نشوا أديى ونشوا دي ا.(

  نشعة العلابية المختل ة.تشجع الكلية العلاب للمشااكة فى الأ  
ج ةواتر وغياهو وت د تشأأأأأجل يةكلتر يةطلاب ةلةشأأأأأو ار عا اوعر يلأنشأأأأأطر يةث وفتر ويةايولأأأأأتر وية لةتر ويإ -

  لبي عي و على يةجبيئ .إدي ر يةجوم ر ت اياي  س بيو  صولأنشطر وعدد يةةشو اين ويةةايك  ية ا حب
الإجراءات  : للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب وإتخاذ الإجراءات اللازمة لقياس آراء الطلاب وإتخاذ   9-8

 ( 8-8-9) مرفق رقم اللازمة لدراستها والإستفادة من النتائج في إتخاذ الإجراءات التصحيحية.

   علاب الكترونيا ك  فصمم   ااسممي يت مممن سممتقصمماء اا  للإتقوم الكلية منذ إنشممائاا بعم
 :ئا  في العملية التعليمية من حيثآاا

  م لونوةت يت  يةطلاب ةلة ا ية يةد يستر عا ن وتر ال عبل د يسا  بل يإ -
  ت يت  يةطلاب ةلبانومج )ةطلاب يةس ر ية  وئتر( -
  ت يت  يةطلاب ة ضب هيئر ية د يس وعضب ية يئر يةة وونر -
  تر ية  لتةترت يت  يةطلاب ةل ةل -
  .س طلاع  أي يةطلاب عا يلأنشطر يةطلايترإ -
 .س طلاع  أي يةطلاب عا ت يت  يةةل  ى يةطلاياإ -
 س طلاع  أي يةطلاب عا يةك وب يإةك اوناإ -
  ."س طلاع  أي يةطلاب عا ية  لت  عن ص د " يةة بر ية  لتةترإ -
 ية اللازمة:تست يد الكلية من النتائج وتناقشاا وتتخذ ااجراءات التصحيح  
سأأأ فودر من هذه ية  وئج وم و شأأأ  و أولا  عن طاي  عةيد يةكلتر مل  ؤسأأأوء يلأ سأأأوم ث   ئتس ال  سأأأ  ي   يإ -

  مل أعضوء هيئر ية د يس صوة س .
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إذي اونت ن وئج هذه ية  يتةوة إتجويتر ي   إعلان و ةلجةتل وم و شأأأأأأأوت و صةجلس ية سأأأأأأأ  وإذي اون ه وك ن وئج  -
ية سأأأأ  ص ةل م ويلر م فادر مل عضأأأأب هيئر ية د يس يةذى حبأأأأل ت يت  يةة ا  فت  على سأأأألبتر ت بم  ئتس 

مسأأأأأأأ بى م افض وم و شأأأأأأأر هذي يلأما وم اعر يلأسأأأأأأأبوب ويتاوذ يةاطبية يةلازمر ي ذي يةابأأأأأأأبص. وي   
 ولل خطر تلسين ة و عا ية  ايا يةس بي ةكل  س . 

  س وية يئر يةة وونر صبفر دو ير.ي   ي وء على ذةك ت ظت  و ش عةل لأعضوء هيئر ية د ي -
مرفق رقم   : للكلية آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصور دورية.   9-9

(9-9-9 ) 

  ً تحت ظ الكلية بقواعد بيانات خاصة بالخريجين متكاملة تحدثاا  وايا  
عن طاي  إلأأأأأأوعر يةاايجين يةجدد ح ى تسأأأأأأ ل  تل فظ يةجوم ر ص بيعد يةبتونوة ةلاايجين وتلدث سأأأأأأ بيو -

على يةاايج يةلبأأأب  على أي مسأأأ  دية تابأأأ  من يةجوم ر عا سأأأ بةر ويسأأأا اةو أن يةجوم ر أنشأأأية 
  وحدر ةلاايجين حديثو  وسبي ت بم ص ةل تلديث ةلبتونوة أولَا صيو .

 لال تحرص الكلية على متابعة الخريجين في سمممموق العم  وتحقيق التواصمممم  معا  من خ
  الاستعانة با  في تعوير البرامج وكذلك في تدايب العلاب

 ح فو  ييبم يةاايجين ويةذى ت  د س بيو . تلاص يةكلتر على م وص ر يةاايجين من خلا  يإ -
 ي   ع د مل  ى ية د يب وية بظتو يةس بي واذةك إتوحر عاص ية ةل صوةشااوة ية ا  ومبي صوة د يب ي و.  -
 ين صوةكلتر و ت   عةلتر يةة وص ر من خلا  يلأ سوم صاببص خايجي و.يبجد م  ب دع  يةاايج -

  : الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً لإحتياجات ولتطورات سوق العمل.9-10

يةكلتر ديئةوَ حايبأأر على وجبد علا ر  بير وم بيصأألر مل يةبأأ وعر عينشأأية ةج ر ية بيصأأل مل يةبأأ وعر  -
  ج ةوعوة دو ير.إيي ملددر و وة و أهد

  :برامج تنمية ماااات التوظيف والقيا د وافع الماااات الأكا يمية 
 نشا يةة لبموة يةلازمر ةلطلاب على يةةب ل يإةك اونا ةلكلتر . -
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 :البحث العلمي والأنشطة العلمية 10عيارم
ية المواا  اللازمة التي للكلية خعة بحثية تتسممممممممق مع خعة الجامعة، وتحرص الكلية على توفير وتنم

تمكن الباحثين من القيام بالنشماط البحثي، وتشمجع التعاون والمشمااكة بين التخصمصمات المختل ة في 
 مجال البحو ، وتخلق مناخًا  اعمًا للأنشعة العلمية

 :التقييم الذاتي

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستتتتتوف  

 جزئيا
 غير مستوف

الجااامعااة عبااال وج ااات الاوميااة   خطااة البحااث العل ي موواااة عزرزب   طااة  .1

 عاح ياجات المج  و المحي و عز  اسب مو إمكانات الكلية .
✓   

   ✓ آليات فاالة ل شر الواي بأخ،قيات البحث العل ي عمراقبة زطبيا ا. للكلية .2

الا ز  ية مصااااادر ال  ومنو    الموارد الم احة كافية  نشااااطة البحث العل يو عزع ن الكلية         .3

 في مشرعاات بحمية ممولة من مؤسسات محلية عإقلي ية عدعلية. عزسعا لل شاركة
 ✓  

زوافر م ا  عدساااااليب مفعلة لدات البحث العل ي عتحفيزلو عل   ية قدرات الباحمين              .4

 عل شجيو عدات ا بحاث المشتركة بين ال  صصات الم  لفة عا بحاث ال طبياية.
 ✓  

  ✓  ب مو ادد داضاء هيئة ال درمس.اإن اج البحمي للكلية في نمو مس  رو عم  اس .5

شرعاات        .6 شطة عالم شاركون في ا ن ضاء هيئة ال درمس عالهيئة المعاعنة عالط،  م  دا

 عالمؤتمرات العل ية عالبحمية.
✓   

   ✓ للكلية قوااد بيانات للبحوث عا نشطة العل ية. .7

  ✓  للكلية مؤتمر ال ي دعري. .8

 تعليقات الكلية

وةذةك تلاص يةكلتر على  ،يلأنشأأأأأأأطر يلأسأأأأأأأوسأأأأأأأتر ةكلتر ية التر ية باتر جوم ر يةة بأأأأأأأب ريةبلث ية لةا هب أحد 
 ت وء صةسأأ بى جبدت  تبعيا يةظاوي يةة وسأأبر، ويةةبي د يةكوفتر ية ا تة ن يةبوحثين من يةقتوم صوة شأأوا يةبلثا ويإ

ية لةا ةبلأأأأأأأأأأأأأأل خطر صلثتر  ةادمر يةةج ةل وحل مشأأأأأأأأأأأأأأ لات ، ويبجد صوةكلتر إدي ر صلثتر مةثلر عا ةج ر يةبلث
م كوملر وم وص   و ت كبن من ناب  من يلأسأأأوتذر تةثل يلأ سأأأوم ية لةتر صوةكلتر ياأسأأأ و وايل يةكلتر ةلد يسأأأوة ية لتو 

 :ةل يةةةو سوة ية طبتقتر ية وةتر ويةبلبث، وتش
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 البحلأ العلمي : ةخط 10/1/1
 يبجد خطط صلثتر ةلأ سوم ية لةتر صوةكلتر وي   تلديث و. -1
 بجد خطط صلثتر مش اار يين يلأ سوم ية لةتر ديخل يةكلتر وي   ية لديث . ي -2
ت سأأأأأأأأأ  مل يةاطر يةبلثتر ةلجوم ر و ؤير و سأأأأأأأأأوةر ت  إعديد خطر صلثتر ةلكلتر م  ةدر من مجلس يةكلتر  -3

   إعديدهو وع و ةلاطبية ية وةتر:، و د تيةكلتر
 ( 1/1اع      مم ) 2022-2018ةبلثتر تكبين عاي  من يإدي ر ية لتو صوةكلتر إعديد يةاطر ي 
 ( 2/1/10ماع      )س ايتتجتر ةلكلتر، ت  يةلبب  على يةاؤير ويةاسوةر ويلأهديي يإ 
  : ت  تجةتل مبود  إعديد يةاطر يةبلثتر وم  و 

 يةاطط يةبلثتر ةلأ سوم ية لةتر. -
 جوم ر يةة بب ر . –يةاطر يإس ايتتجتر ةلبلث ية لةا  -

 ة  يم ي  فيأأذ ملأأوو  يةاطأأر يةبلثتأأر ةلب بي على جبدر ةتأأر ةة أأوص أأر مأأدى يإمأأوزي  جأأو ي ولأأأأأأأأأأأأأأل آ
 يةةااجوة

 أخلاقيات البحلأ العلمي 10/1/2
ت  ت ديل تشأأأأأأأأأأ يل ةج ر أخلاقتوة يةبلث ية لةا صةبيع ر نوئب  ئتس يةجوم ر ةلد يسأأأأأأأأأأوة ية لتو ويةبلبث  -1

 .1/2ماع      
 .ايبجد نةبذج م  اح ةةيثوق أخلاقتوة يةبلث ية لة -2
ة  يم يةبوحثين صوةةيثوق يلأخلا ا ةلكلتر ويةة بث  من يةةيثوق يلأخلا ا ةلجوم ر من خلا  ت  ولأأل آةتر إ -3

 . .(نةبذج يةلبب  على مبيع ر ةج ر أخلاقتوة يةبلث ية لةا)
 :كفاءة العملية البحثية  10/2
 مؤشرات الكفاءة :  10/2/1

ر صوةةجلر ية لةتر صوةكلتر على مب ل جوم ر يةة بب ر وها ت  تبعيا  وعدر يتونوة ةلبلبث ية لةتر يةة شب   -1
 . (jser.mans..edu.eg) كوة وةا

جو ي تلديث  وعدر يةبتونوة يلأكودتةتر لأعضأأأأأأأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس وية يئر يةة وونر على مب ل جوم ر  -2
 .يةة بب ر إعديد يتون صولأنشطر يةبلثتر ةكل عضب

ةة وونين يةلوصأأأأأأأأأأأأألين على د جر يةةوجسأأأأأأأأأأأأأ يا ويةدا ب يه ة وم ت  إعديد يتون صيعضأأأأأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس وي -3
 .م2021/2022



 
 
 
 
 

        2231187/050فاكس:  - 2259087 ، ت مكتب العميد: 2257171كلية التربية النوعية بالمنصورة ، ت عمومي:  _جامعة المنصورة 
E.Mail: fsequality2020@gmail.com       74 

 كلية التربية النوعية بالمنصورة

 مر ومنية النصرغوفرعيها بميت 
 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة

 سأأأوئل موجسأأأ يا  9حيث ت  م ح  ت  إعديد حبأأأا صيعديد يةطلاب يةةة بحين د جر يةةوجسأأأ يا ويةدا ب يه  -4
  ه  سوئل دا ب ي  8يي ةو ت  م ح 

د يس من خلا   وعدر حبأأأأأوئا ةقتوس مؤشأأأأأاية افوءر ية ةلتر يةبلثتر لأعضأأأأأوء هيئر ية إت  إعديد يتون  -5
حيث يلغ  2020- 2019ي تفوعو م  بيو عوم  (Int)صلوث يةة شأأأب ر دوةترسأأأجلت يلأ ،يةبتونوة يلأكودتةتر

-2020( م و نر صوة ومين )175عضوء هيئر ية د يس )أ صوة سبر ة دد  %22,86صلثو ي سبر  40عدده  
 .صلثو 17، 14تى عديده  على ية بيةى اولآأ ( حيث اونت 2021-2022) –( 2021

 . كودتةتر على مب ل يةكلترعضوء هيئر ية د يس عا يةبتونوة يلأتبجد  وعدر يتونوة ةلبلبث ية لةترلأ -6
 خ ايع.إتض  يةكلتر أعضوء هيئر تد يس حبلبي على جبيئ  علةتر ولايءية  -7

 تاجيع وتحفيز البحلأ العلمي :  10/2/2

يةةشأأأأأأ اك على  ذةك عن طاي  ةجون يإشأأأأأأاييتشأأأأأأجل يةكلتر يةبلبث ية لةتر يةةشأأأأأأ اار يين يلأ سأأأأأأوم، و  -1
يةاسأأوئل ية لةتر من يلأ سأأوم يةةا لفر، ويةذي ي بةد ع   ت وون علةا صلثا مشأأ اك يين يلأ سأأوم ةذي يبجد 

 .ةجون إشايي مش اار على يةاسوئل ية لةتر من يلأ سوم يةةا لفر
يةبلث ية لةا، وذةك صوإعلان تشجل يةةؤسسر يةبوحثين ةل  دم ةللبب  على جبيئ  مللتر أو دوةتر عا  -2

عن هذه يةجبيئ  من خلا  يلأ سوم ية لةتر، وتشجتل من ي  دم إةي و، وهب مو ت  صوةف ل ةذي يبجد حوصلين 
ة نظيا ية شا يةدوةى يلغ عدده  آسوتذر ص ض يةة وعحيث حبد ية ديد من يلأ ،جبيئ  مللتر رعلى عد

خا آ  بود يةة  ةى و ةى وعضب من  س  يإيةلوسب يلآ عديد م ل إ عضوء هيئر ية د يس ص س  أ ثلاثر من 
 .علام ية البى .من  س  يإ

 :مساهمة البحلأ العلمي في دعم وتعزيز العملية التعليمية 10/2/3

 س فودر من ن وئج يةبلث ية لةا صوةةؤسسر عا يةة ا ية يةد يستر/ية ةلتر ية  لتةتر.ي   يإ -1
ية ية لةتر مثل مؤتةا يةكلتر يةسأأأ بي وية دوية ية لةتر وخوصأأأر ي   مشأأأو ار يةطلاب عا يةةؤتةاية وية دو  -2

 ية وص ر ةلأسا يةطلايتر.
 تمويل البحلأ العلمي : 3 /10

  تر وغيا اوفتر صوةشأأأأأأأأأأأأأأ ل ي   تةبيل يلأصلوث ية لةتر وةكن خطر تةبيل يلأصلوث ية لةتر غيا مالأأأأأأأأأأأأأأ
 يةةطلبب إجايء يةبلث ية لةا 

 أناطة علمية أخري : 10/4

 تفاقيات:إروعات بحثية ممولة وما10/4/1

 جو ي إعديد يتون صوةةشاوعوة يةبلثتر يةةةبةر من يةةؤسسوة يةبلثتر يةةا لفر. 
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 المؤتمرات والأناطة الأخرى :10/4/2

  تلاص يةكلتر على ية  ظت  ويةةشأأأأأأأأأأأأأأو ار عا ية دوية وو ش ية ةل ويةةؤتةاية ية لةتر يةةللتر ويإ لتةتر
 ذه يةةةو سوة ية طبتقتر عا ية وةا :ويةدوةتر، وية ن أن ت ةثل ه

 تدع  يةكلتر مشو ار أعضوء هيئر ية د يس عا يةةؤتةاية. -1
 تبد  يةكلتر مجلر علةتر. -2
 ت ظ  يةكلتر مؤتةا س بي. -3
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 :العليا : الدراسات11معيار
 جامعة المنصممممممواد برامج متنوعة للدااسممممممات العليا، لاا معايير اكا يمية، –تقدم كلية التربية النوعية 

تتوافق مع المعايير القياسمممممية الصممممما اد عن الايئة، وبما يسممممما  في تحقيق اسمممممالة الكلية واهدافاا. 
ممااسمممممات الوتشمممممم  وتوفر مصممممما ا التعل  المختل ة، وتقر نظمًا موةممممموعية وعا لة لتقوي  العلاب، 

 التعبيقية للكلية في هذا المجال ما يلي
 الذاتي:التقييم 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 زئياج

غير 
 مستوف

يايمج يةد يسأأأأأأأوة ية لتو م  بعر، وتسأأأأأأأ   عا تل ي   سأأأأأأأوةر يةكلتر،وت ويل  .1
 م غياية سبق ية ةل، وي   ية اويج ة و مللتًّو وإ لتةتًّو.

   

ةبايمج يةأأد يسأأأأأأأأأأأأأأأأوة ية لتأأو م أأوييا أكأأودتةتأأر م ب أأور من خلا  يةةجأأوةس  .2
 ئر.يةاسةتر وت بيع  مل يةة وييا يةقتوستر يةبود ر عن ية ي

   

فر وم  ةدر، وت بيع  نبيتج ية  ل  يةةسأأأأ  دعر ةكل  .3 يايمج يةد يسأأأأوة ية لتو مبصأأأأم
 يانومج مل يةة وييا يةقتوستر.

   

نبيتج ية  ل  ةكل يانومج ت لتةا ت سأأأأأ  مل م ا يت ، وتبصأأأأأتو يةة ا ية  .4
 يبلح طاق ية د يس وية  بي .

   

ة ا ية يةد يسأأتر ويةبايمج ةلكلتر طاق تد يس م وسأأبر تل   نبيتج ية  ل  ةل .5
 ية  لتةتر 

   

يةةبي د ويإم أونوة وية سأأأأأأأأأأأأأأ يلاة يةلازمر ةل ةلتأر ية  لتةتأر ويةبلثتأر عا  .6
 يايمج يةد يسوة ية لتو ملائةر ة ل ي  نبيتج ية  ل .

   

ت بي  طلاب يةد يسأأأأأأأأوة ية لتو ي سأأأأأأأأ  صوةةبلأأأأأأأأباتر وية ديةر ولوسأأأأأأأأ اديم  .7
 يتج ية  ل  يةةس  دعر.أسوةيب م  بعر وملائةر ةقتوس نب 

   

يةبايمج ية  لتةتر ويةة ا ية يةد يسأأتر ي   مايج   و صبأأب ر دو ير صةشأأو ار  .8
 يةةايج ين يةديخليين ويةاو جيين.

   

ة  يم يإ ت و يا سأ بير ةلة ا ية يةد يسأتر ويةبايمج ية  لتةتر صةو يؤاد ةلكلتر .9
تر م  و عا ولأأأأأأل يةد يسأأأأأأتر، وتسأأأأأأ فيد يةكلصوة بصأأأأأأتو يةة لن ةلة ا ية 

 خطط ية لسين وية طبيا.

   
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آةتوة ية سأأأأأأأأأأأأأجيل ويإشأأأأأأأأأأأأأايي عا يةد يسأأأأأأأأأأأأأوة ية لتو ملددر وم ل ر وي    .10
مايج   و دو يًّو صغاض تطبياهو، وتبجد لأأأأأأأأأأأأأةونوة مبلأأأأأأأأأأأأأباتر وعودةر 

 ة بزيل يإشايي ية لةا على يةاسوئل وع  و ةل ابو.

   

تاوذ إ، و ية لتووة ةلكلتر وسأأأأأأأأأأأأأأوئل م وسأأأأأأأأأأأأأأبر ةقتوس آ يء طلاب يةد يسأأأأأأأأأأأأأأ .11
تاوذ يإجايءية إسأأأأأأأ فودر من ية  وئج عا يإجايءية يةلازمر ةد يسأأأأأأأ  و ويإ

 ية بلتلتر.

   

  أنواع وأعداد ومستويات برامج الدراسات العليا التي تقدمها الكلية -11-1

  اوص جوم ر يةة بأأأأأأأأأأأأأأب ر طلاب يةد يسأأأأأأأأأأأأأأأوة ية لتو د جر يةديلبم ية -تة ح مجلس التر ية التر ية باتر
-  بأأأأود يةة  ةايإ-علام ية البي يإ-عا إحدى تابأأأأبأأأأوة يةكلتر )ية لبم ية البير ه ويةةوجسأأأأ يا ويةدا ب ي 

  . يةلوسب يلآةا(-ية التر يةةبستقتر-ية التر يةف تر
  ي   ية ةل عا جةتل يةد جوة ية لةتر وع و  ةلائلر م  ةدر م ل ر ةطلاب يةد يسأأأأأأأأأأأأأوة ية لتو وأعضأأأأأأأأأأأأأوء هيئر

وتلدد يةكلتر من خلا  مجلسأأأأ و  ،يةكلتر صةايج   و عا لأأأأبء يةة غياية يةةلتطر إن وجدةية د يس وت بم 
 (1-11)ماع   وةج ر يةد يسوة ية لتو يةةلامح يلأسوستر ةل ظوم يةة بل عا تد يس يةد يسوة ية لتو .

تحداث برامج سصصإفي  سصصتقراء سصصوق العمل، ورببر البرامج بمتطلباته وإجراءات الكليةإفي  آليات الكلية -11-2
 تعليمية جديدة أو تطوير أو إلغاء برامج قائمة.

  ت بم يةكلتر ي طبيا يةبايمج ية  لتةتر وع و  ةة طلبوة سأأأأأأبق ية ةل من خلا  آ يء يةلوصأأأأأألين على يةد جوة
 (2-11ية ا ت دم و يةطلاب . )ماع ية لةتر ومن خلا  يةة  احوة 

 وسائل الترويج للبرامج ومدى فعاليتها. - 11-3

   ت لن يةكلتر عن يايمج يةد يسوة ية لتو عن طاي  يايمج و يةة دمر عا يةد يسوة ية لتو مبوشار أو من خلا
ونوة يةد يسأأأأأأأأأأأأأوة ية لتو صبأأأأأأأأأأأأأفر ةك اونا ودةيل يةطوةب اةو تلاص يةكلتر على تلديث  بيعد يتمب   و يإ

 .دو ير
- https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-

research/origin-and-development-of-postgraduate-studies 

-  https://sefac.mans.edu.eg/images/post/dalilpresent.pdf 

- https://sefac.mans.edu.eg/images/post/Course_registration_guide.pdf 

 تخذتها الكلية لتبني المعايير الأكاديمية.إ الإجراءات الرسمية التي -11-4

  تب ت يلأ سوم ية لةتر يةة وييا يلأكودتةتر يةقتوستر ةلد يسوة ية لتو يةبود ر عن ية يئر ية بمتر ةضةون جبدر
وجو ي تبصأأأتو  ،( ةلبايمجARSع ةود ويع ةدة علي و عا إعديد يةة وييا يلأكودتةتر يةقتوسأأأتر )ية  لت  ويإ

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://sefac.mans.edu.eg/images/post/dalilpresent.pdf
https://sefac.mans.edu.eg/images/post/dalilpresent.pdf
https://sefac.mans.edu.eg/images/post/Course_registration_guide.pdf
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ا سأأأأأأ   ةد صةجوةس يلأ سأأأأأأوم ية لةتر وية ا تسأأأأأأ بعا د جوة يةةوجسأأأأأأ يا ويةدا ب ير ية ا تة ل و يةبايمج وية 
 .يةكلتر عدد من يةة طلبوة 

 وت   عةلتر ية سجيل ةلد جوة ية لةتر على مبلبعوة ت ف  مل  ،ت ضةن يةاسوةر ية لةتر وم ا ية د يستر
وية ا ت بيع  مل يةاطر يةبلثتر  ،طر يةبلثتر ةلكلتروية ا ت بث  يدو هو من يةا ،يةبلثتر ةل س  ية لةا يةاطر

)ماع   ةلجأأوم أأر وتاتبط من ج أأر صأأوح تأأوجأأوة يةةج ةل ومن ج أأ  أخاى صأأوة طب ية يلأكأأودتةتأأر يةلأأديثأأر .
11-4)  

ومدى اتسصصاقها مع المعايير القياسصصية لبرامج الدراسصصات     المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها الكلية -11-5
   الصادرة عن الهيئة. العليا

  تب ت يةكلتر يةة وييا يلأكودتةتر يةقتوسأأتر ةلد يسأأوة ية لتو ةةبيصأأفوة خايج يةد يسأأوة ية لتو يةبأأود ر ية يئر
وة  ي   عةل ت و يا سأأأأأأأأأأ بير ةلبايمج ةلب بي على آتر م وييا ت   ،ع ةودية بمتر ةضأأأأأأأأأأةون جبدر ية  لت  ويإ

ص د وية ةل على تل ي  مو ي  و م  و من خلا  م و شأأأأأأأأأأأأأأ  و عا  تلقت  و ويةة وييا ية ا ة  ي   تلقت  و
 (5-11ماع  ) وي   ذةك من خلا  ت و يا يةةايج ر يةديخلتر ويةاو جتر . ،مجوةس يلا سوم

مدى توافق تصصصصميم وتوصصصصيف البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة )مصصصصفوفة            -11-6
 يير الأكاديمية(. البرنامج التعليمي/ المعا

  سأأأأأأأأأأأأأأ وموة ح توجوة يةةج ةل من خلا  يايمج و ية  لتةتر م دمر يذةك ص ض يإإتلاص يةكلتر على تلبتر
كودتةتر ية ا تب   و و د ي يت يةبايمج ية  لتةتر عا لأأأأأأأأأأأأأأبء يةة وييا يلأ ،عا تل ي  خطط ية  ةتر ية بمتر

لةتر / مبأأأأأأأأأأأأأأفبع  يةبانومج ية  لتةا / يةة وييا جو ي تبصأأأأأأأأأأأأأأتو يةبايمج ية  لتةت  صولا سأأأأأأأأأأأأأأوم ية ) .يةكلتر
 يلأكودتةتر (

مدى توافق توصصصيف المقررات مع البرامج التعليمية )مصصصفوفة البرنامج التعليمي/ المقررات الدراسصصية     -11-7
 جاري توصيف البرنامج ومصفوفاته بالأقسام العلمية()وتوصيف المقررات الدراسية(. 

 من يةة ا ية مو تسةح صإدخو  أتر مبلبعوة تفال و سبق ية ةل أو تبيكب  يةبايمج ت س  صوةةاونر ع  وك
وتلاص يةكلتر على أن تكبن مااجوة ية  ل  يةةسأأأأأأأأأأأأأأ  دعر ةكل يانومج مل  ر من خلا  م ا يت   ،ية طب 

وم و ش     وأن تل   هذه يةةااجوة أهديي يةبانومج وي   م و شر ذةك صوة  ايا يةس بي ةكل يانومج وعال
 بانومج ويةةبفبعوة يةاوصر يذةك .س يلأ سوم وذةك من خلا  تبصتو يةصةجوة

 مدى توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية والبرامج التعليمية. -11-8

  تلدد يةكلتر من خلا  مجلس و وةج ر يةد يسوة ية لتو يةةلامح يلأسوستر ةل ظوم يةة بل عا تد يس يةد يسوة
اةو  ،فت بم ي د يس ية ظاي وية طبت ا أعضأأوء هيئر ية د يس ع ط من يلأسأأوتذر ويلأسأأوتذر يةةسأأوعدين ،ية لتو

شأأأأأأأأأأأأأ ايك عا  وعدر اةو حاصأأأأأأأأأأأأأت على يإ ،تلاص يةكلتر على تبعيا ية ج ي ية يةلازمر ةل ةلتر ية  لتةتر
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ع ةود على كبا على يإسأأأأأأأأأأأ ايتتجتر ية د يس صوةد يسأأأأأأأأأأأوة ية لتو ت  ةد يد جر أإحيث أن  ،يةبتونوة ية وةةتر
وي    ،ر يةبانومج وطبت ر م ا يت  وأعديد يةطلبر سأأأأأأأأ ايتتجتوة ية  ل  يةةسأأأأأأأأ ادمر وع  ةطبتإيةذية وتا لف 

 س ايتتجتوة عا تبصتو يةبانومج وتبصتو يةة ا ية .تبثي  هذه يإ
والعملية البحثية )موارد    للدراسصصصات العليا   الموارد المادية والتجهيزات والتسصصصهيلات التي توفرها الكلية     -11-9

سات العليا والباحثين لا تذكر هنا وياار فقبر إليها ولكن تكتب    التعلم والبحلأ العلمي المتاحة لطلاب الدرا
 تفصيلا في معيار البحلأ العلمي(.

 ةذي  ،وةك  و لا تفا صلوجر يلأ سأأأأأوم ية لةتر يةبلثتر ،تابأأأأأو يةجوم ر ةلكلتر سأأأأأ بيو  مي ينتر ةلبلث ية لةا
ة يةكلتر إةى مبأأأأود  ية ةبيل يةذيتا وم  و طوةب يةد يسأأأأوة ية لتو نفسأأأأ  عا ملووةر ة  ليل هذي ية ج  ةجي

 (ت  يلاشو ر إةتر عا معتو  يةبلث ية لةا).
متحانات  متحانات طلاب الدراسصصات العليا وضصصمانات عدالتها وموضصصوعيتها وملاءمة الإإمدى تنوع طرق  -11-10

 فة. لقياس نواتج التعلم المستهد
  يةسأأأتةي و ( )ت  ةد يةكلتر عا ت بي  طلاب يةد يسأأأوة ية لتو على وسأأأوئل م  بعر تشأأأ ةل جلسأأأوة ية  وش– 

وذةك ةل يكد  –زيو ية ميدينتر  –ت و يا  –خ بو ية تلاياير إ –ت دت  أصلوث وتكلتفوة  –خ بو ية شأأأأأأأأأفبير إ
ولذةك تبعا  ،يئ   ة بأأأأأأأأألتح مسأأأأأأأأأو ه من نبيتج ية  ل  يةةسأأأأأأأأأ  دعر وت دم ة ةل تغذتر  يج ر ةلطلبر عن أد

يل ت  ةد يلأ سأأأأأأأوم على ةجون مة ل ين  ،ولا ي فاد أحد يلأسأأأأأأأوتذر صوة  بي  ،ةلطلاب عاص ية  بي  يةةسأأأأأأأ ةا
اةو يبجد صوةكلتر ةج ر ية  بي  وية ا تا و صوة يكد  ،خ بو ية يةشأأأأأأفبيرم لونوة وع د يإتا و يبلأأأأأأل يإ

فوة يلأ م لونتر يةة دمرمن تطوي  يلأو يق يإ ع ةدهو مجلس إ م لونتر ية ا و يق يإةلطلاب مل مبيصأأأأأأأأأأأأأأ
 (10-11)ماع   يةكلتر .

لة البرامج                -11-11 حا ية )في  لدراسصصص ية والمقررات ا ية للبرامج التعليم لدور عة ا عة للمراج الإجراءات المتب
 (لا توجد تقارير بعد) التعليمية الماتركة تذكر ضواببر المتابعة والمراجعة الدورية(.

  عةلتوة يةةايج ر يةدو ير ةلبايمج يلأكودتةتر صوةكلتر ص دد من يةطاق وها:ت   
 المراجعة الداخلية بمعرفة مركز ضمان الجودة بالجامعة:

 حيث ت لف يةةاا  ةج ر ةةايج ر يةبايمج يلأكودتةتر صوة  سي  مل يةكلتر، وي   إعديد ت ايا ي  وئج يةةايج ر 
 دة وتقييم الأداء بالكلية:الداخلية بمعرفة وحدة الجو      

  ي شأأأأأأأأأ يل ةجون ةةايج ر يةبايمج يلأكودتةتر من يةسأأأأأأأأأودر أسأأأأأأأأأوتذر يةكلتر ذوي يةابار حيث ت بم وحدر يةجبدر
واذي يةةايج ين ةدى  ماا  لأةون يةجبدر صوةجوم رصيعةو  يةةايج ر من يلأ سأوم يةةا لفر ويةةايج ين ةدى 

 ةود، ويةذين ت بمبن ص ةلتر يةةايج ر يةديخلتر ةلبايمج يلأكودتةتر عية يئر ية بمتر ةضأأأأأأأأةون جبدر ية  لت  ويإ
 صوة  سي  مل يلأ سوم ية لةتر ومن ث  إصدي  ت ايا ي  وئج عةلتر يةةايج ر.
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 المراجعة الخارجية:
 سأأأأأأأ  ونر صيحد أسأأأأأأأوتذر ية ابأأأأأأأو من خو ج يةكلتر ةلقتوم صةايج ر ملفوة حيث ص ض يلأ سأأأأأأأوم ية لةتر صوإ

 ل ي  ت ايا ي  وئج عةلتر يةةايجيةبانومج وإصد
ية  إكيفية   -11-12 من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في       سصصصتفادة الكل

 تطوير البرامج التعليمية مع ذكر أمثلة.

 بايمج ية  لتةتر سأأأأأأأأأأ فودر من يةةايج ين يةديخليين ويةاو جيين ةلبايمج ية  لتةتر ويةة ا ية ة طبيا يةت ةثل يإ
ص ض ية اي ية ية بأأأألتلتر ةلأديء يةكلا ةلكلتر  تاوذإتاوذ ص ض ية اي ية ية ا من شأأأأين و تسأأأأوه  عا إعا 

 ومن أمثلر هذه ية اي ية :
 إيجاد آلية للمراجعة الداخلية والتقييم المستمر . -

 تزويد المعامل بالأجهزة والمعدات اللازمة . -

 العمل لتحسين مخرجات الكلية ووضعها التنافسي في المجتمع .متابعة الطلاب والخريجين في سوق  -

 (12-11)ماع  

لا يوجد تقارير المقررات  )كتمال التقارير السصصنوية للمقررات الدراسصصية والبرامج التعليمية. إدورية و -11-13
 والبرامج(

   يت  وأن تل   تلاص يةكلتر على أن تكبن مااجوة ية  ل  يةةسأأأأأأأأأأأأ  دعر ةكل يانومج مل  ر من خلا  م ا
صةجوةس   وي   م و شأأر ذةك صوة  ايا يةسأأ بي ةكل يانومج وعالأأ  وم و شأأ  ،هذه يةةااجوة أهديي يةبانومج

وي ضأأح من تبصأأتو يةبانومج ويةة ا ية وتبزيل يةسأأوعوة يةد يسأأتر يين سأأوعوة تطبتقتر ونظاير  ،يلأ سأأوم
ر وم ايصطر من يةة و ي ويةة و ية يةذه تر إه ةوم يةكلتر صين تشأأأأأأأةل مل بى يةبانومج ت ةتر مجةبعر م كومل

 (13-11خلا  مجوةس يلأ سوم ويةكلتر .)ماع   وي   إع ةود ذةك ،ويةة  تر وية ومر وحل يةةش لاة
لتزام بالتوصصصصيف المعلن للمقررات من خلال آراء المراجعين والطلاب   مدى تأكيد تلك التقارير على الإ      -11-14

 ة مع نواتج التعلم.متحانيوتوافق محتوى الورقة الإ

 م لونتر على أسأأئلر مبلأأباتر وأسأأئلر م وةتر ود يسأأر حوةر وغياهو تلاص يةكلتر على أن تل بي يةب  ر يإ
خ بو ية ي دي إةى ية ل   من جةتل ية  وئج ية  لتةتر وي ضأأأأأأأأأأأأأح من مبيصأأأأأأأأأأأأأفوة يةة ا  أن ية  بع عا يإ

 (14-11)ماع   يةةس  دعر ي   تلقت  و عا يةاايج صش ل ملائ  .
 طلاع الأطرا  المعنية على تقارير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية.  إوسائل  -11-15

    طلاع يلأطايي يةة  تر على ت و يا يةبايمج ية  لتةتر ويةة ا ية يةد يسأأأأأأأتر من خلا  ية  و يا ية بأأأأأأأف إي
هذه ية  و يا يةة وييا ية ا ت  ويظ ا عا  ، سأأأأأأوم إةى وحدر يةجبدر صوةكلترسأأأأأأ بير ويةسأأأأأأ بير ية ا تاع  و يلأ
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 ،وية ةل على تل ي  مو ي  و م  و من خلا  مجوةس يلأ سأأأوم ،تلقت  و ويةة وييا ية ا ة  ي   تلقت  و ص د
 وي   ية يكد من ذةك أتضو  من خلا  ت و يا يةةايج ر يةديخلتر ويةاو جتر ةكل يانومج . 

سنوية  ستفادة الكلية إكيفية  -16 -11 سية في تطوير البرامج   من التقارير ال للبرامج التعليمية والمقررات الدرا
 التعليمية مع ذكر أمثلة من البرامج والمقررات التي تم تطويرها.

    ية  و يا يةسأأأأأأ بير ية ا ي   إعديدهو صولأ سأأأأأأوم ية لةتر وية ا تاو يةبايمج ية  لتةتر ويةة ا ية يةد يسأأأأأأتر ي
يسأأأا ةلب بي على ن وا ية بر وتداتة و وم اعر ن وا يةضأأأ ف إعديدهو صبأأأفر مسأأأ ةار مل ن وتر ال عوم د  

 خلا :اةو تس   عا تطبيا يةبايمج ية  لتةتر من  وعلاج و،
 العالمية.التطوير المستمر لأهداف المقررات الدراسية وما يتلائم مع التوجهات  -

 ستخدام التكنولوجيا .إداري في تطوير مهارات الجهاز الإ -

 التدريس على نحو أفضل . تطوير قدرات أعضاء هيئة -

وصف موجز لإجراءات التسجيل والإشرا  والمتابعة لطلاب الدراسات العليا، مع ذكر أمثلة لتطور تلك       -11-17
 الإجراءات.

 جايءية يإدي ير وية لةتر يةاوصأأأأأر صوة سأأأأأجيل ويإشأأأأأايي صإدي ر يةد يسأأأأأوة ية لتو صوةكلتر ت لن يةكلتر عن يإ
 يةةب ل يلاةك اونا يةاوص صوةكلتر ودةيل طلاب يةد يسوة ية لتو . ومن خلا  وسوئل أخاى م  و

  وطب و  ة بيعد ية سجيل تش اا على يةةسجلين ةد جوة علةتر من أعضوء ية يئر يةة وونر أن ت بن ية سجيل
حيث تلدد ية سأأ  ية لةا  ،وعا إطو  يةاطر يةبلثتر يةة  ةدر ،ح توجوة ية سأأ  ية لةا يةةلددر سأألفو  وع و  إ

 ،ح توجوة ية س إيةذي ت بم يدو ه ي لديد مبلبع يةد يسر صةو ي بيع  مل   س وذ يةةشاي طب و  ة اببيلأ
شأأأأأأأأأايي من أعضأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس صوة سأأأأأأأأأ  أو يةكلتر أو من خو ج يةكلتر أو خ تو  من تسأأأأأأأأأوعده عا يإإو 

ح عا لأأأأأأأأأأأأأأبء ذةك صةو و علةتر وتغييا يةلبيئأصأأأأأأأأأأأأأأ بلوة إدي ير  روت ةل يةكلتر على تذةيل أت ،يةجوم ر
شأأأأأأأأأأايي على د جر علةتر تب د عن ولا ي   تكلتو أحد أعضأأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس صوإ ،لاي  و ض مل ية ونبن 

ويشأأ اا  بل ية سأأجيل ةد جر علةتر ع د سأأتةي و  تلضأأاه أعضأأوء ية سأأ  ةة و شأأر يةاطر  ،مجو  تابأأبأأ 
بأأأأأأأأأأوة ية سأأأأأأأأأأ  ية لةا وإجايء أتر  تبوط  صوةاطر يةبلثتر وتابأأأأأأأأأأإيةبلثتر يةة  احر وأهةتر يةبلث ومدى 

اةو تشأأأأأأأأ اا نشأأأأأأأأا صلث م سأأأأأأأأد  من  سأأأأأأأأوةر  ،ع بو يةت ديلاة على يةاطر يةة  احر عا لأأأأأأأأبء هذه يإ
 بل ية  دم ي و ةلج ر يةل   على يةاسأأأوةر وذةك لأأأةونو  ةجبدر ية ةل  ه يةةوجسأأأ يا وللث من  سأأأوةر يةدا ب ي 

ج ر ولإعديد يةطوةب وتد يب  على ية شأأأأأأأأا ية لةا من  صوةاسأأأأأأأأوةر صةو يلي  وم ونر يةكلتر من يةبلثا يةة دم
سأأأأأأأأأأأأأأ ةو ية ية سأأأأأأأأأأأأأأجيل وية  دم على مب   و وأعل ت عن اوعر إو د وعاة يةكلتر جةتل نةوذج و  ،ج ر أخاى 

تة ن ةلطوةب طبوعر يلاس ةو ر من يةةب ل وتج ي  م بنوة يةةلف مار  يثلصيإجايءية ويلأو يق يةةطلبلر 
 (17-11. )ماع   رويحد
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 الوسائل المستخدمة في قياس آراء طلاب الدراسات العليا.  -11-18

  سأأأأأأ بتونوة تقتس آ يء يةطلاب عا اثيا من يةادموة ية  لتةتر ومدى  لأأأأأأوه  إ ومت يةكلتر ي بأأأأأأةت  عدر
( ITس بتون من خلا  وحدر يةجبدر ووحدر يةأأأأأأأأأأأأأأأأ )وي   تلليل يةبتونوة يةبي در صوإ ،ع  و ت بم ي طبت  و علي  

شأأأايي وايل يةكلتر إاةو يبجد صأأأ دوق شأأأ ووي ةلطلاب تلت  ،صوةكلتر ة الأأأ و على ةج ر يةد يسأأأوة ية لتو
 ةلد يسوة ية لتو ويةبلبث.

(1) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjUzhEv0oHXyiFEnrdqOum_jpgyz
Ccz_rVG_g0ZByH1nt4kw/viewform?usp=sharing  

 ( س بونر عن  لو طلاب يةد يسوة ية لتوإ ) 
(2) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBoXYZKqZz0U4AdIPvjsjus5VGnk

ieLtp1a_-1HLTOa6BP8Q/viewform?usp=sharing   
 ( س بتون يةفوعلتر ية  لتةتر ةبايمج التر ية التر ية باتر و تاببوت و عا ماحلر يةد يسوة ية لتوإ ) 
(3) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoVm7UQZ_YBpvYL5dNVE1y6M

srGRAqIWT2MC-3jYksY_NkZw/viewform?usp=sharing 
(ة لتو عن خدموة م  ب يةبيعدين صوةكلترإس بتون  لو يةطلاب يةبيعدين يةةسجلين صوةد يسوة ي ) 

 ستفادة منها.نتائج آخر قياس لآراء طلاب الدراسات العليا وأوجه الإ -11-19

  أظ اة ن وئج قتوس آ يء طلاب يةد يسأأأأأوة ية لتو عن أن طلاب يةد يسأأأأأوة ية لتو ةدي    لأأأأأو توم عن مدى
  -11على علو ية  يهر يلأكودتةتر . )ماع   عا حين أن   يبيع بن  ،ة  يم صيخلاقتوة ية شا يلأكودتةايإ

https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://sefac.mans.edu.eg/index.php/sectors/postgraduate-studies-and-research/origin-and-development-of-postgraduate-studies
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjUzhEv0oHXyiFEnrdqOum_jpgyzCcz_rVG_g0ZByH1nt4kw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjUzhEv0oHXyiFEnrdqOum_jpgyzCcz_rVG_g0ZByH1nt4kw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBoXYZKqZz0U4AdIPvjsjus5VGnkieLtp1a_-1HLTOa6BP8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBoXYZKqZz0U4AdIPvjsjus5VGnkieLtp1a_-1HLTOa6BP8Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoVm7UQZ_YBpvYL5dNVE1y6MsrGRAqIWT2MC-3jYksY_NkZw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoVm7UQZ_YBpvYL5dNVE1y6MsrGRAqIWT2MC-3jYksY_NkZw/viewform?usp=sharing
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 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة : 12معيار
حتياجات واولويات مجتمعاا المحيط وتعم  على تنمية البيئة وتقوم الكلية بت عي  إالكلية تحرص على تلبية 

لمجتمع عن الخدمات المشممممممااكة المجتمعية فى صممممممنع القراا وانشممممممعتاا المختل ة وتحرص على قياس اااء ا
 والأنشعة التى تقدماا.

 التقييم الذاتي:

غير 
 مستوفى

مستوفى 
 ً  جزئيا

 مستوفى
 

 ممؤشر التقيي

   1. للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

   2.  للكلية كيانات فعالة فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

   
طة متنوعة موجه .3 ية أنشططططططط ئ ةللكل ية البي ها لتنم طة ب ة المحي

 حتياجاته وأولوياته إلخدمة المجتمع تلبى 

   
ية فى صطططططططنع  .4 فاعل للأطراف المجتمع يل  يات لتمث ية أل للكل

 القرار ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها

   
سططططتفادة من للكلية وسططططائل مناسططططبة لقياس آراء المجتمع والإ .5

 تخاذ الإجراءات التصحيحيةإالنتائج فى 

 ة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة:للمؤسس 12/1

 صوةغوتوة تاتبط يةبيئر وت ةتر يةةج ةل صادمر خوصأأأر وأنشأأأطر يأهدي ةلكلتر سأأأ ايتتجتريإ يةاطر ت ضأأأةن 
 يةة وصأأأأأار و ضأأأأأوتوه يةةج ةل ح توجوةإ مل ي بيع  صةو تلقت  و، إةى يةجوم ر تسأأأأأ ى ية ا يإسأأأأأ ايتتجتر

 مجلس من ومبث ر م ل ر يةبيئر وت ةتر يةةج ةل ةادمر ت فيذتر خطط ترصوةكل ت بعا اةو، (12/1/1 ماع )
 . (12/1/2 ماع ) يةكلتر

   بيئ  على ي وءي ،يةةلتط يةةج ةل يح توجوة ع ر و يةبيئ وت ةتر يةةج ةل ةادمر يةس بير يةاطر إعديد وي  
 يلاح توجوة ه أ  ة لديد ية ةل، سأأأأأأبق  وم ظةوة يةةللى يةةج ةل أعضأأأأأأوء من ة ي ر يةاأي سأأأأأأ  بأأأأأأوءإ

 . (12/1/3 ماع ) تداتة و عى يةكلتر تس   أن تة ن وية ى ةلةج ةل، يةلازمر
 إةى صوإلأأأأأأأوعر ،يةبيئر وت ةتر يةةج ةل صادمر ةل باتر ويلأنشأأأأأأأطر يةةشأأأأأأأو اوة من صوة ديد يةكلتر وت بم 

ةلب يلامتر وت لت  يةكبو  اوةةل  ى ية  ايفا ص يةبيئر وت ةتر يةةج ةل ةادمر يةكلتر صينشطر ية  اي تر ية دوية
تباتر وتد يب يةطلاب ةل  ومل مل يةكبو  صوة  وون مل ةج ر ملب يلأمتر وم سأأأأأأأ  يةلج ر،  ،صوةكلتر وعاعي و

 ( .12/1/4 ماع ي شودية وت لتةوة ية  ومل مل طفوتوة يةلاي  )
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 شأأأأأأئبن  ةج ر ءأعضأأأأأأو  بل من يةبيئر وت ةتر يةةج ةل رةادم خط  و وم وص ر تف يل على يةكلتر وتلاص 
يةكلتر  ي و  ومت ية ى ويةادموة يةةج ةعتر صولأنشأطر  وئةر تبعا حيث صوةكلتر يةبيئر وت ةتر يةةج ةل خدمر

 ( .12/1/5)ماع  
 من خلا  يةة شأأأأأأأب ية  صوة باتر يةةسأأأأأأأ  دعر ةل طوعوة يةبيئر وت ةتر يةةج ةل صادمر ةل باتر يايمج انشأأأأأأأ

  ومل مل يلأزموة ويةطبي ئ، يةب وتر يةبأأألتر، ويةث وعر يةبيئتر، ويةةطبيوة ويةةلبأأأ وة عن ملب يلأمتر، ية
 يإجايءية يةب وئتر ةفياوس اب ونو. 

  حيث ت  عةل  بيعل تباتر لأعايد  يةةج ةل أعايد ة باتر يةةابأأأأبأأأأر يةبايمج من ية ديد يةكلتر ةدى ي بيعا
جةتل  ونشأأأأأأأأأأأأأأا ةدي س يةةلتطريةةج ةل وطلاب يةةدي س وت دت  إسأأأأأأأأأأأأأأطبينوة تباتر وتثقت تر صوةبيئر وية

 .(12/1/6 ماع )يإعلانوة وية  لتةوة يةة  ل ر ص طوع خدمر يةةج ةل على مب ل يةكلتر يإةك اونا 
  حاصأأأأت يةكلتر على يةةشأأأأو ار عا ية  بية يةفضأأأأوئتر )  ور يةدة و يةفضأأأأوئتر( إيايز دو  يةجوم ر عا خدمر

عر وتلسين يةبيئر، صوإلوعر يةى تغطتر ع وةتوة مؤتةا يةةج ةل وت ةتر يةبيئر ودو  يةفن عا تطبيا يةب و
 (.12/1/7يةكلتر ية لةا يةس بي )ماع  

   تطلب  مو ةي و من  طوع خدمر يةةج ةل وت ةتر يةبيئر صوةجوم ر ونشأأأأأأأأأأأأأأاإت فيذ ية  لتةوة يةبي در  كةو ي
  سوم ية لةتر .ت ةتة  أولا صيو  سبيء على مب ل يةكلتر أو على جاوب مجلس يةكلتر ويةفاوع ويلا

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة: 12/2

 لأأأأأأةون ةبحدر يةديعةر ويةبحدية يةاوص يةطوصل ذية يةبحدية عةل تف يل عى ومةي  م   دو  ةلكلتر 
 ةكذ عا عوعلر كتونوة وةدي و ،يةبيئر وت ةتر يةةج ةعتر يةةشأأأأأأو ار يةةج ةل وتف يل خدمر ة  شأأأأأأتط يةجبدر

 :  تشةل( 12/2/1)ماع  
o  وحدة تكنولوجيا المعلوماتIT 

o مركز الخدمة العامة 

o الخريجين متابعة وحده. 

o داءوحدة الجودة وتقييم الأ 

o والكوارث الأزمات إدارة وحدة. 

o الوحدة الطبية 

o القياس والتقويم وحدة 

o  وحدة رعاية الطلاب 

o لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 وت و يا ية  فيذتر يةاطط حبأأأأأأأأأأأأا خلا  من يةبيئر وت ةتر يةةج ةل خدمر نوةكتو عةل يةكلتر وت وصل 
 (.12/2/2ماع  ) ة و يةس بير نجوزيةيإ
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  ية  وون مل إدي ر يةسلامر ويةبلر يةة  تر صوةجوم ر ةلةشو ار عا ية ش يل ويةة وم يةة  ل ر يلجون يةسلامر
وعاعي و، م وص ر إزيةر يةةالفوة ويةةبيد يةة   ر ويةبأأأأأأأأأأأأأألر يةة  تر وةج ر يةكبي ث وإدي ر يلازموة صوةكلتر 

ةاطب ت و، وية  سأأأأأأي  مل ماا  يةادمر ية ومر ةة وص ر يإجايءية ويإسأأأأأأ شأأأأأأو ية ية البير ويةف تر ويةادموة 
 (. 12/1/5يةة  ل ر صوةةاا  )ماع  

 ةةج ةل وت ةتر يةبيئر ية بيصأل مل واوةر يةكلتر ةشأؤون ية  لت  ويةطللاب وإدي ر  عوتر يةطلاب وةج ر خدمر ي
، اذةك ية  سأأأأأأأأي  مل  طوع خدمر يةةج ةل صوةجوم ر ويةةجلس يةة  دمين صيصلوث إج ةواترةة وص ر يةطلاب 

ية بما ةلةاأر صوةد  لتر ومشأأأأأأاعا عاعا يةكلتر صةيت غةا وم تر ية بأأأأأأا وأم وء يةكلتر ة بزيل اايتين وةلبم 
  طعت  ةة سبلا يةكلتر وإجايءية  مضون ة ةو  يةكلتر وعاعي و، وم وص ر حولاة ية

  وإسأأأأأأأأأ  ديدة يةب وتر ةلد يسأأأأأأأأأر وإعديد ية  و يا يةيبمتر عن حولاة يإصأأأأأأأأأوصر وية  وعا ةة سأأأأأأأأأ ا يلاجايءية
 (.12/2/3يإح ايزير صوةجوم ر فتةو تاو يةكلتر وعاعي و )ماع  

 ةطلاب ةلإعأأديد ةلفأأل ت ظت  م  أأب م أأوص أأر يةاايجين وةج أأر م أأوص أأر يةاايجين صأأوةكلتأأر وعاعي أأو وإتلأأود ي
اذةك ية  سأأأأأي  مل  طوع  ،ية ااج ويةةل  ى يةسأأأأأ بي ةلاايجين عا إطو  إح فولاة يةجوم ر صوةيبليل يةذهبا

خدمر يةةج ةل ص لتر ية ةايض والتر يلآديب ةل  ايو ص ت تر ية  ومل يلآمن مل يإصأأأأأأأوصوة وت ةتر م و ية 
 يةلغر يلانجلي ير . 

 ين صوة  وون مل وزي ر يةشأأأأأبوب ويةايولأأأأأر وم ظةر يةيبنتسأأأأأتو من خلا  كةو حاصأأأأأت وحدر م وص ر يةاايج
"يانومج مشأبي ي" ي  دت  ية ديد من يةدو ية ي دي إكسأوب يةشأبوب يةة و ية يةلتوتتر ويإعديد ةسأبق ية ةل 

 وتل ي  يةالو يةبظتفا .
 ديد وتج ي  يةكلتأأأر ية  أأأوون مل اأأأل من وحأأأدر يةجبدر وت يت  يلأديء ووحأأأدر تك بةبجتأأأو يةة لبمأأأوة عا إعأأأ

 وعاعي و إس قبو  ال من ةج ر يةةايج ر يةديخلتر صوةجوم ر وةج ر إع ةود يةجوم ر.
 حتياجاته وأولوياته:إلتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تل   ةللمؤسسة أنشطة متنوعة موجه 12/3

 ويةشأأأايكوة يإتفوقتوة ع د مثل ةبيوت وأو  يةةج ةل وةادمر يةبيئر ة  ةتر يةةبج ر أنشأأأط  و من يةكلتر ت بع 
 ملب - يةبيئا ية ثقتو - ةل ابأأأو وع و يةةسأأأ ةار يةة  تر وية  ةتر ية د ية يةةلتط، ول وء يةةج ةل مل

  تباتر وتثقتو صلا وغياهو . - ية د يبتر يةبايمج - يلأمتر
 إعديد خلا  من يةبيئر  ةتروت يةةج ةل خدمر رواوة ت فذهو ية ى ويلأنشأأأأأطر صوةادموة يتونوة يةكلتر تبعا 

 ية ى صوةكلتر يةبيئر وت ةتر يةةج ةل خدمر ة طوع يةدو ير يإنجوزية ت و يا جونب إةى س بير، ات و ي
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 يةبيئر أنشأأأأطر ية بظتو، مل قتوة ية دوية، ية ةل، و ش ية د يبتر، يةدو ية مثل ع و  صشأأأأ ل ي و أسأأأأ ةت 
 . (12/3/1)ماع  

   وية  ايو  ييئى يبمومدياير ية  يعر صةلوعظر يةد  لتر إ ومر  يةبيئر بن شأأأأأأأأأأأأأئ ج وز ال من مل ية  وون ت
ي يثياية ية غياية يةة وختر وعلا   و صولأمن يةغذيئا عا إطو  ت فيذ خطر يةجوم ر ةلةسأأأأأأأأأأأأأأوهةر عا ية باتر 

  سةطلاب ومشاعا يةةدي صوة يثياية يةة وختر، وعةل يبم ث وعا وعلةا وت ظت  و ش عةل ةلف بن وية فبيل
 (. 12/3/2)ماع  

  ت ظت  يةكلتأأر من خلا   طأأوع خأأدمأأر يةةج ةل وت ةتأأر يةبيئأأر مل إدي ر يةةبهبلين صأأوإدي ر ية  لتةتأأر صة تأأر
ية بأأأأأا إح فوةتر يةةبهبلين وعةل م و شأأأأأر مشأأأأأو يل دو ر يةلوسأأأأأب يلآةا يلج ر مشأأأأأ لر من  سأأأأأ  يةلوسأأأأأب 

  إعديد يةاايجين ةةبيكبر سأأأأأأأأأبق ية ةل )ماع  يلآةا، صوإلأأأأأأأأأوعر يةى عةل مبود ر "إن ج عا يي ك" عا إطو
12/3/3.) 

   وون مل يإدي ر ية ومر ةلشأأأأأأأأأأأأأأؤون يةطبتر صوةجوم ر ووحدر م وعلر يإدمون صوةد  لتر ةة وص ر يةت  ية  ظت  و  
ع وةتوة وإجايءية ية باتر يةةيدينتر ةلج ر ةةبيج ر خطا يإدمون وية  وطا ومبيج ر تدياتوت  عا جوم ر 

 ( .12/3/4ماع  )وية وص ر ة طوع شؤون خدمر يةةج ةل وت ةتر يةبيئر يةة بب ر 
  كةو تس ى يةكلتر يةى ية  سي  مل ن وصر يةف ونين ية ش يليين صوةد  لتر ةل  وون مل يةكلتر عا إع  وح يةة و ض

ك شأأأأأوي يةف تر وية دوية، ية  وون مل م  بر مبأأأأأا ية ومر صوةة بأأأأأب ر إ ومر ية دوية وو ش ية ةل يةف تر وي
 . (12/3/5ماع  )يةةبيهب يةةبستقتر ةكوعر يةفئوة ية ةاير ةلة اددين على يةة  بر 

  ةج ر يةةاأر ويةطفل ي ودي داانسصوة دوية وية ثقتو من خلا  مشأأأأأأأأأأأو ار  لأسأأأأأأأأأأأاراةو ت دي يةكلتر ةدع  ي 
اذةك مشأأأأأأأأو ار  ،فلةج ر يةةاأر ويةط عا إطو  إثايءخ تو  شأأأأأأأأايك يةلتور إفن ةل باتر ص  ودييةمجلس إدي ر و 

غذتر يةبلتر يلأة بلتح دو   ج ةواترية التر يإ تبجت مل  ية  لتةتر ميت غةا ردي  إمجلس أم وء ية  لت  ص
)ماع   ماوطا يةبجبوة يةسأأأأأأأاي ر على يةبأأأأأأألر ية ومرو عى زيودر ية لبأأأأأأأيل يةد يسأأأأأأأى وم وعر يةجسأأأأأأأ  

12/3/6 .) 
 ر ت  ية  وون مل يةةجلس ية بما مل يةةاأه صوةد  لتر وعا إطو  يةةبود ر يةائوسأأأأأأأأأتر ة  ةتر يلأسأأأأأأأأأار يةةبأأأأأأأأأاي

وم  ب يةشأأأ ووى صولأمونر ية ومر ةلةجلس ية بما ةلةاأر وماا  يلأزها ية وةةا ةل باتر يةةج ةعتر ولأأأاو ر 
 (.12/3/7ة  شةل يلاسار )ماع  

  يةةد سأأأأأأأأأأأأر  تد يب م لةوة وطوةبوةكةو سأأأأأأأأأأأأوهةت يةكلتر من خلا  ةج ر خدمر يةةج ةل وت ةتر يةبيئر عا
 2022-2021يلاو   يةد يسأأا عن يةبلايوة علا مدي  يةفبأأل علىم تر ية بأأا صفاع ي وة  ريةف ت ريةثونبي
 (12/3/1)ماع 
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 للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها: 12/4

 دو ير صبأأب ر يةبيئر وت ةتر يةةج ةل خدمر شأأئبن  ةج ر ج ةوعوةإ عا يةفوعلر يييلأطا  من ية ديد  كتشأأو ،
 أنشأأطر من يةبيئر وت ةتر يةةج ةل خدمر ةج ر ت دم  مو على عي و ويبيع  ت  ةد مجوةسيةكلتر  تبعا حيث

 يةدو ير وت و ياهو ية  فيذتر خطط و إع ةود واذةك يةةا لفر، واتونوت و يةفوعلر مايك هو وتشأأأأأأأأ يل وخدموة
  :مثل) يةةج ةل، مةثلب عي و  كتشو ية ا ويةلجون صوةةجوةس يتونوة  وئةر يةكلتر تبعا حيث

  وية اي ية يةةبلأأأأأبعوة من ونةوذج ،) وغياهو يةة  تر ويةبزي ية ية  وصوة وأعضأأأأأوء وية  لت  ية التر  جو 
 ( وتشةل : 12/4/1 ماع )ت  يتاوذهو  ية ا
o بالكلية وفرعيها. تشكيل مجلس كلية التربية النوعية 

o يل لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية وفرعيها .تشك 

o . تشكيل لجنة متابعة الخريجين بالكلية وفرعيها 

o . تشكيل لجنة تعليم الكبار ومحوالامية بالكلية وفرعيها 

o . تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية وإدراة الكوارث بالكلية وفرعيها 

 ية  وون  سأأأبل ي بثي  ت بم حيث ؛ مجوةسأأأ و عى يةةج ةعتر يييلأطا  مشأأأو ار تف يل على يةكلتر وتلاص 
 يةةج ةل خدمر واذةك يلأديء، جبدر ولأأأأأأأأةون ية  لت  تطبيا مجو  عى يةةسأأأأأأأأ فيدر يةج وة ولين يي  و

 ت لت  ةج ر تشأأ يل إعودر على اوةةبيع ر ،هذه يةج وة مةثلى يةسأأودر مل يةل وءية خلا  من ر،يةبيئ وت ةتر
 اةاا  يةاأأدمأأر ية أأومأأر مجأأوةس إدي ر يةبحأأدية ذية يةطأأوصل يةاأأوصو   أأوم أأوم ف يأألة  وملب يلامتأأريةكبأأو  

يةةسأأأأأأأأأأأأأأوهةر عا يح فوةتر يةاايجين، وتبعيا عاص ية بظتو ةلاايجين، وت دت  م ح موةتر ومودتر وأتضأأأأأأأأأأأأأأو 
 ( .12/4/2ماع  ) غياهوو لطلاب، ودع  زيودر يلأعةو  ةدى يةطلاب يةةيدينا ة د يب يةو 
 د ية دوية ية ثقت تر يةةا لفر خلا  ية وم لأعضأأأأأوء يةةج ةل يةاو جا عى مبلأأأأأبعوة تسأأأأأ ى يةكلتر إةى ع 

ية  ومل مل ذوي يلاح توجوة يةاوصأأأأأر، يةبعا يةسأأأأأتوسأأأأأا، وتاشأأأأأيد إسأأأأأ  لاك ،ما لفر اوة ك بةبجتو يةا ةتر
 يةةتوه، ودو  وسوئل يإعلام عا  ضتر يإن ةوء وغياهو .

 فر عا مجولاة يةلوسأأأأأب يلآةا، ية التر يةف تر، ية التر يةةبسأأأأأتقتر، يةلغر ت دم يةكلتر يةدو ية ية د يبتر يةةا ل
ية لايا يةبلفا، ية اجةر، صوإلوعر إةى ياوتبابلاة ية  وون  ،يإنجلي ير، ية  ةتر يةبشاير، يةلاي يةبيئتر

 مل ن وصوة يةف ونين ية ش يليين ون وصر يلأطبوء صوةد  لتر .
  وج وة ويةشأأااوة ية  لتةتر ويةةؤسأأسأأوة يةةدي س دعبر فت  ي   حيث توية بظ مل  ا "سأأ بيو يةكلتر ت ظ 

 يةةل  ا ةلضب  يةاايجين دعبر وت   صوةكلتر، وية باتر ية البير صوة اببوة يةةاتبطر يةةا لفر ية بظتو
 ع وةتوة عى يةكلتر كتشأو   كةو دو يو تلديث و ي   وية ا يةاوصأر يةبتونوة  وعدر خلا  من م    صوة بيصأل

 .(12/4/3)ماع   يةجوم ر خايجى تبظتو ل  ىم
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  حاصأأأأت يةكلتر على حضأأأأب  إح فوةتر يةجوم ر صوةيبليل يةذهبا صوإلأأأأوعر إةى ت وون واوةر يةكلتر ةشأأأأؤون
ية  لت  ويةطلاب وإدي ر  عأأأوتأأأر يةطلاب صأأأوةكلتأأأر على إ أأأومأأأر يةةل  ى يةطلايا يلأو  واأأأون ص  بين "ية  لت  

ضة و ية ديد من يةف وةتوة اوة دوية وو ش ية ةل ومسوص وة ةلف بن ية ش يلتر ية بعا م و ية ويخ تو ية" م 
 (12/4/4وية  ي ويةغ وء ويةة  دى ية لةا ية ك بةبجا )ماع  

 جوئلر اب ونو وت فيذ ية  لتةوة يةبي در يةي و من  طوع خدمر تدياتوة  كةو حاصأأأأأأأأأأأأأأأت يةكلتر على م وص ر
 و تطلب ت ةتة  أولا صيو  على مب ل يةكلتر أو على جاوبيةةج ةل وت ةتر يةبيئر صوةجوم ر ونشا م

 وت دت  ية  و يا يةيبمتر عن حولاة يإصأأأأأأأأأأأأأأوصر وية  وعا، م وص ر  ،مجلس يةكلتر ويةفاوع ويلأ سأأأأأأأأأأأأأأوم ية لةتر
ية باتر وية ثقتو يةبأأأأأأأأأأأأألا صوة  وون مل يةج وة يةة  تر ماع   ،إجايءية ية طعت  ةكوعر م سأأأأأأأأأأأأأبلا يةكلتر

(12/4/5). 
  يايمج ةل باتر صينشأأأأأأأأأأأطر خدمر يةةج ةل وت ةتر يةبيئر ةلطلاب وأعضأأأأأأأأأأأوء هيئر ية د يس وية يئر ةكلتر يتبعا

من خلا  ع د و ش عةل صوة  وون مل مؤسأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأوة يةةج ةل  يةة وونر ويلأطايي يةةج ةعتر ذية ية لا ر
ن وصر  -لأحةا جةعتر ية لا  ي -وزي ر يةث وعر  -ية يئر ية ومر ةلإسأأأأأأأأأأأأأأ  لاموة  - بأأأأأأأأأأأأأأا يةث وعر )يةةدنا 

يإدي ر يةةاا ير إ لت  شأأأأأأأأأأأأأأاق يةدة و  -ج وز يةبيئر  -ن وصر يلأطبوء صوةد  لتر  -ية شأأأأأأأأأأأأأأ يليين صوةد  لتر 
 (.12/4/6 ماع صوةة بب ر( )

 للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية: 12/5

   يةاأي سأأأأأأأ  بأأأأأأأوءإ نةوذج تطبي  طاي  عن ،خدموت و عا يةةج ةعترايي يلأط  يءآ على يةكلتر ايوت 
 يةةللا يةةج ةل أي  على يية  ا  ية ةوذج هذه ت ضأأأةن و يةةسأأأ فيدين، من عي ر على ةلةج ةل يةةبج ر

ماع  ) خلا  أعضوء هيئر ية د يس  من يةكلتر ت دم و ة اي ويلأنشطر يةادموة منوم ظةوة سبق ية ةل 
خايجا  عن وم ظةوة سأبق ية ةل  يةةدنا يةةج ةل وأعضأوء يةةسأ فيدين آ يء علا يية  ا و  ، (12/5/1

 يةطوصل ذية يةبحدية حب  يةة  يين آ يء علا يية  ا (  و 12/5/2ماع  )كلتر ية التر ية باتر وعاعي و 
 .  (5/3/ 12ماع ( )ماا  يةادموة ية البير ويةف تر ص لتر ية التر ية باترصوةكلتر ) يةاوص

 ة اي ويلأنشأأطر لادموةةوم ظةوة سأأبق ية ةل  يةةللا يةةج ةل إسأأ طلاع  أي  سأأ بتونإ تطبي  ت  و د 
 كوعر منخلا  أعضأأأأأأأأوء هيئر ية د يس  منصوةة بأأأأأأأأب ر وعاعي و صةيت غةا وم تر ية بأأأأأأأأا  يةكلتر ت دم و

أهلتر  وجةعتوة شأأااوة أو مبأأونل عا عوملين، مدي س تالبير، صةايك  عوملين سأأبيء (يةةج ةل  طوعوة
 ةل وم يةةج ةل خدمر خطر إعديد عا ن وئج  ويسأأأ اديم (12/5/4)ماع  يلاسأأأ بتون تلليل  ، ت  ومبيط ين

 . 2023-2022 يةجديد يةد يسا
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 خايجا  عنةل  اي على آ يء يةةس فيدين وأعضوء يةةج ةل وم ظةوة سبق ية ةل  س بتونإ تطبي  ت  و د
 صةايك  عوملين سأأأأأأبيء (يةةج ةل  طوعوة كوعر منغةا وم تر ية بأأأأأأا  كلتر ية التر ية باتر وعاعي و صةيت

)ماع   سأأأأأ بتونيإ تلليل  ، تأهلتر ومبيط ين وجةعتوة شأأأأأااوة أو مبأأأأأونل عا عوملين مدي س، تالبير،
 . 2023-2022 يةجديد يةد يسا ةل وم يةةج ةل خدمر خطر إعديد عا ن وئج  س اديمإو  (12/5/5

 عي ر علا صوةكلتر يةاوص يةطوصل ذية يةبحدية حب  يةة  يين آ يء علا يا   ةل سأأأ بتونإ تطبي  ت  كةو 
 خطر إعديد عا ن وئج  سأأأأأأ اديمإو   (12/5/6)ماع   سأأأأأأ بتونيإ تلليل وت  ية د يس، هيئر أعضأأأأأأوء من

 . 2023- 2022يةجديد يةد يسا ةل وم يةةج ةل خدمر
 يةبايمج إعديد عا يةة وسأأبر ية بأألتلتر يءيةيإجا  يتاوذ عا يلاسأأ بتونوة ن وئج تلليل من يةكلتر وتسأأ فيد 

 عدد وزيودر يةةج ةل، خدمر أنشأأأأطر عا يةةج ةعتر ييلأطاي مشأأأأو ار زيودر و يةجديدر، صوةاطر ية د يبتر
 ةة اعر ،ةلطلاب يةةيدينتر ية يو ية ص ض وت ةتر يةبيئر وعةل يةةج ةل خدمر أنشأأأأأطر عن ية باتر يايمج

ؤسأأوء يلأ سأأوم ية لةتر صوةكلتر ي  وئج إسأأ بتونوة إسأأ طلاع يةاأى ة دات  ، وماوطبر   ية ةل سأأبق  ح توجوةإ
 على تج ب ن وا يةض ف أو يةسلبتوة.ن وا ية بر وية ةل 

 


