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 دليل التدريب الميداني

 
ّ
 التدريب الميداني

ةّماا الميدانيّة باسةةةةةةةةةةةةةت دا  م موةة من اّسةةةةةةةةةةةةةُ    لها مُمارَسةةةةةةةةةةةةةة ا
ّ
ل العمليّات التي تتمّ من خلّ ِّ

ّ
التدريب الميدانيّ يمث

يةو با ضةةةةةةةةةةةافة   ع 
ّ
وذلك بهدف مسةةةةةةةةةةةاةدة الطالب ةلع افتسةةةةةةةةةةةاب المعارف المختلفةو والخارات الميدانيّةو والمهارات الف 

بْط تعديل السماتو والسلوفيّات الشخصيّة لديه ل الرَّ
ّ
و بحيث يساهم ذلك بشكل فبير في ال موّ المهنيّ للطالبو من خل

سات الالتزا  بين المعرفة ال ظريّةو والتطبيق العَمَليّو با ضافة   ع   .تعليميةالتاّ  بم هج تدريبيّ يتمُّ تطبيقه في مُؤسَّ

ه م موةة من المهار 
ّ
ب ضمن أحد م الات تو والخاراتو اايمكن تعريف التدريب الميدانيّ بأن

ّ
لتي يتمّ تقديمها   ع الطلّ

ربين من  تدِّّ
ُ
ب الم

ّ
ل الطلّ

ْ
ق
َ
مةةةةسيو بحيث يتمّ افسةةةةاب المعرفة بشةةةةكل واعلّ ومقصةةةةود  بهدف ن مارَسةةةةةو أو ضةةةةمن  طار مُؤسةةةةَّ

ُ
الم

كنهم من مُمارَسةةةةةةةةة امُسةةةةةةةةتو  المعرفة المحدود من حيث  المهار  الخدمة تو والات اهاتو والفهْمو   ع مُسةةةةةةةةتوُ  أفكةةةةةةةةل يُمِّّ

لّ في المستقبل.   بشكل مُستقِّ

 للطلّّب: 
ّ
ية التدريب الميداني

ّ
 أهم

  يليتتضح أهميته فيما  

  و للطةةالةةب المعلمو فه ةةات خارات تربويةةة لا يكتسةةةةةةةةةةةةة هةةا ي يتفق التربويون ةلع أنهةةا ج ء لا يت  أ من ا ةةةداد التربو

من خلّا التدريب الميداني مثل مهارة الت طيط للدروسو  افتسابهاولكن يمكن  وال ظريةالطالب من الدراسة 

 وضبط الصفو والتقويم وغيرها

  تتيح الفرصةةةةةةةةةةةةةة للطالب المعلم لتعلم حقايق ومفاهيم جديدة ةن طريق الخارة والممارسةةةةةةةةةةةةةة فما أنها تمك ه من

اقعي.  اختبار قدرته ةلع التدري  في جو و

  و وقد يسةةةةةةةهم في مسةةةةةةةاةدة المدارس ةلع ال وةيةس وكليات التربية برنامج التربية العملية يوثق الصةةةةةةةلة بين المدار

حةةةل بعش مشةةةةةةةةةةةةةكلّمهةةةا مثةةةل نقض المعلمينو أو يسةةةةةةةةةةةةةةةاةةةةد بعش المعلمين ةلع الالتحةةةا  بةةةدورات تةةةدري يةةةة أث ةةةاء 

 الخدمة.

 تتيح الفرصةةةةة للطالب المعلم للتعرف ةلع الم تمد المدروةةةةسي ومكوناته المختلفة مثل الامكانات ال شةةةةرية والمادية 

 .بالمدرسة
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 / التربية العملية: الميدانيأهداف التدريب 

 مهدف التربية العملية   ع تحقيق أهداف ةديدة من بينها 

  افتسةةةةةةةةةةةةةةةاب الطةةةالةةةب المعلم المهةةةارات التةةةدريسةةةةةةةةةةةةةيةةةة اللّهمةةةة التي تتطل هةةةا طبيعةةةة ةمةةةل المعلم كةةةالملّحظةةةة الهةةةادفةةةةو

 لتعليميةو والتقويم.است دا  الوسايل االتلّميذو وطرح السؤااو و  هنتبااوالشرحو وجذب 

 اقعيو فمةةا تسةةةةةةةةةةةةةهم التربيةةة  يتطبيق مةةا تعلمةةه الطةةالةةب المعلم من مفةةاهيم ومبةةادئ ونظريةةات تربويةةة ف الميةةدان الو

 ختبار صحة اّساليب والطر  التدريسية المتبعة في المدارس.االعملية في 

 اقد  ةةابيةةة نحو مه ةةة ايت ةةاهةةات الا  فسةةةةةةةةةةةةةةاب الطةةالةةب المعلم بعش الا لتةةدري  ونحو المعلمينو فهو يحتةةك بةةالو

 يتعرف ةلع العقبةةةات التي ي ةةةب أن يت لةةةب ةل هةةةا كةةةل من يتصةةةةةةةةةةةةةةةد   يالمةةةدروةةةةةةةةةةةةةس
ُ
ويتعرف ةلع ا ي ةةةابيةةةات مثلمةةةا

 ت اهاته التي تتشكل خلّا فترة التربية العملية اللتعليمو والخارات التي يمر بها الطالب المعلم تؤثر في 

 للتدري . واستعدادهلافتشاف قدراته وإمكاناته التدريسية   تاحة الفرصة للطالب المعلم 

  مّور  فسةةةةةةةةةةةةةاب الطالب المعلم القدرة ةلع التعامل مد التلّميذ ومد معلاي المدرسةةةةةةةةةةةةةة وجهاهها ا داري وأولياء ا

 ةلع حسن العلّقات ا نسانية التي تسود المدرسة.
ُ
 وغيرهمو وال  اح في التدري  يعتمد فثيرا

  الطالب المعلم ةلع ضبط الفصل وإدارته ومعرفة أفكل السبل لتوجيه نشاطات الطلّب وجذب تحسين قدرة

 انتباههم.

  ت مية قدرة الطالب المعلم ةلع ال قد وال قد الذاتي وتقبل نقد الآخرينو فالطالب المعلم الذي يعرف حقيقة ما

هملّيه وتتحسةةةةةةن قدرته ةلع تقبل الحصةةةةةةض التي يدرسةةةةةةها قادرا ةلع تدريسةةةةةةه ب فسةةةةةةه ويسةةةةةةهم في تقويم  يي ر  ف

 .الآخرين.نقد 

وهةةذه اّهةةداف لا تتحقق في أي برنةةامج للتربيةةة  وهةةذه بعش اّهةةداف المهمةةة التي تسةةةةةةةةةةةةةعع التربيةةة العمليةةة   ع تحقيقهةةا

 توجه سيرها نحو هذه اّهداف وم اخ تربوي ملّيم. ئالعملية  لا في ضوء مباد
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 / التربية العملية: يمبادئ التدريب الميدان

 يلع ه ات ةدد من المبادئ التي تقو  ةل ها التربية العملية نذفر منها ما 

  خّةةةذ  لطلّبهةةةاو ةالتةةةدري يةةةالتربيةةةة العمليةةةة أحةةةد مواد ا ةةةةداد التربوي التي تقةةةدمهةةةا كليةةةات وهةةةذا يعضي ضةةةةةةةةةةةةةرورة ا

مثل طر  التدري  أو ةلم  تربوي بأهداف ومحتو  هذه المواد ة د ت طيط برامج التربية العملية ّن كل مقرر 

 بالممارسات التربوية التي تقو  بها  التربوي ال ف  
ُ
 وثيقا

ُ
 المدرسة.يرتبط ارتباطا

 وال ظريةةةةة  ال ظريةةةةات.د المعلمين م  ثق ةن هةةةةذه ترتبط التربيةةةةة العمليةةةةة بةةةةال ظريةةةةات التربويةةةةة ّن برنةةةةامج  ةةةةةدا

  والعملي.وتؤفد ةلع ال انبين ال ظري  العمليةوطر  التدري  والتربية  فيالتربوية تؤثر 

  وهذا الارنامج ويهدف   ع ت مية قدرة الطالب ةلع المشةةةةةةةةةاهدة  العمليةوبرنامج التربية  فيالمشةةةةةةةةةاهدة رفن أسةةةةةةةةةاس

 المشاهدة.ي ب أن يصاحب الطالب المعلم أث اء حصض  الم ظمة الهادفة والمعلم المشرف

:يتم من خلّلها تقويم طلّب التدريب  التيالمعايير  
ّ
  الميداني

 ب اءُ ةلع معايير أساسيّةو نذفرها فيما يلي   الميدانييتمّ تقويم طلّب التدريب  

  ّالسةةةةةةةلوت المهنيّ والشةةةةةةةخلةةةةةةةسيّ  حيث يتمثل تقويم الطلّب ب اءُ ةلع هذا المعيار بما يلي  التمتد بالشةةةةةةةعور ا ي ا ي

 والفعاا ة د التعامُل مد الآخرين. 

 بْط ال ف و
َ
 بالات انو ة د التعرُّض للظروف والمواقف المختلفة. والشعور  ض

   .ّمد  الاهتما  بالمظهر الشخلسي 

  ّرب ةلع المهةةارات المه يةة تةةدِّّ
ُ
ة  ويمكن تقويم الطلّب بةةاةتبةةار هةةذا المعيةةار ةلع ال حو الآتي  مةةد  مقةةدرة الم ة العةةامةةّ

ةّمااو والوصوا   ع ا جراءات الم اسبة   تما  المسؤوليّات بكفاءة تامّة.   الت طيط الفعّاا لكيفيّة أداء ا

 ل مسؤول ليّة التامّةو ومقدرته ةلع تحمُّ
ّ
 يّة التعلم الذاتيّو وافتساب المهاراتو وت ميتها. تمتد الطالب بالاستقلّ

  .سةو واللوايح الخاصّة بها ؤسَّ
ُ
 مقدرة الطالب ةلع العمل باجتهادو ضمن حدود أهدافو وظروف الم

  سةةةةةةةةةةةةةةةةةو ؤسةةةةةةةةةةةةةَّ
ُ
مةةةةد  التعةةةةاوُن القةةةةايم بين ال ملّءو وأةكةةةةةةةةةةةةةةةةاء الفريق الواحةةةةدو وتعةةةةاوُن الطلّب مد العةةةةاملين في الم

خّر .  سات ا ؤسَّ
ُ
  والم
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 ويتمّ تقويم الطلّب ةلع أساس هذا المعيار ةلع ال حو الآتي   

  .عْي للعمل ضمن  طارها  مد  مقدرة الطالب ةلع ب اء مبادئو وقيَمو وأخلّقيّات المه ةو والسَّ

   .رب تدِّّ
ُ
قابَلة ة د الطالب الم

ُ
 توفر مهارات الم

   .توفر مهارات العمل مد ال ماةات الص يرة 

 الميداني:متطلبات واجراءات التدريب 

  يطلب من الطالب ضةةةةةةةةةةرورة الالتزا  والحكةةةةةةةةةةور م ذ اليو  اّوا في التدريب   ع عخر يو  يتم التبلي  ة ه في حي ه

   (والخارجي الداخلي)من قبل المشرف 

  مّور اّكاديمية لتدر  والخارجي الداخليي كةةةةةةةةةةةةد الطالب لمتابعة المشةةةةةةةةةةةةرف يب الطلبة من والذي يقو  بمتابعة ا

اقد تدري هم ةلع ان تكون اسبوةيا حسب تعليمات التدريب   الميداني.خلّا هيارته الميدانية للطلبة في مو

  اقبةةة ةمليةةة اّداء المهني للطةةالةةب ومسةةةةةةةةةةةةةةاةةةدة  والخةةارجي الةةداخلييقو  المشةةةةةةةةةةةةةرف بمتةةابعةةة تةةدريةةب الطةةالةةب ومر

 طلبة في كافة أيا  التدريب. الطالب في تحقيق المها  المطلوب م ه ةلع أن يتواجد مد ال

  .مّور التدريب  ي كد الطالب لمتابعة الادارة المدرسية المخصض من قبل المؤسسات 

  خّلّ  واّدب العا  أث اء ةمله فع المؤسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةة واذا خر  الطالب ةن التعليمات ةلع الطالب الالتزا  بمعايير ا

مّر   ع  ق مّر.من الميدان  ذا اقتضسى يه صاواّدب العا  يعرض نفسه للمسايلة وقد يصل ا    ا

  عقوبة الحرمان.ل من ةدد مرات الحكور طوا العا  والا تعرض%25من  بال ياب أفثر لا يسمح للطالب 

 التقييم النهائي للطلبة  

 التالية يتم تقييم الطالب ب اء ةلع المعايير 

 الالتزا  بالحكور في المدرسة 

  .فهم واستيعاب متطلبات التدريب الميداني وتطبيقها 

   .ال دية في العمل والتعامل مد متطلبات التدريب الميداني 

  .الالتزا  بما أوكل له من أةماا 

 .القدرة ةلع التنسيق والت طيط والت فيذ والتقييم 
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 استمارة متابعة طلّب التربية الميدانية

 م/                    يللعام الجامع
  /اسم المدرسة   /الفةرقة الدراسية 

  /أ/اسم مدير أو ناظر المدرسة  /الشعبةةة 

 /اسم المشرف الداخلي                           /الةةيو  

  /أ/اسم المشرف الخارجي /     /      /التاريخ

 ظهرا12صباحاً إلى الساعة  8مدة الدراسة أربع ساعات من الساعة 
   الاسةةةةةةةةةةم حكةور  انصةةراف ملّحظةةات

    1 

    2 

    3 

    4 

    5 

    6 

    7 

    8 

    9 

    10 

    11 

    12 

    13 

    14 

    15 

  الميدانيمقرر التدريب  فيالطالب الراسةةةةةةةةةةةةب  للإةادة )يبقىمن لايحة الكلية ةلع أن  6ب د  6ت ض المادة   مهمةملّحظة 
ُ
جميد المقررات  فيحتى ولو كان ناجحا

 نسبة حكور 
ُ
خّر  ويشترط أن يكون الطالب مستوفيا وقد تم بالفعل تطبيق نض اللّيحة ةلع الطلّب الذين لم يستوفوا  (%75ةن  للا تقا

 راسبون.نسبة الحكور المقررة واةتبارهم 

 أمين الكلية رئيس شئون الطلاب المختص
   

 توقيع المشرف الداخلى توقيع المشرف الخارجى توقيع مدير المدرسة
   

 يعتمد،، المشرف على فرع الكلية         على التربية الميدانية الإداريالمشرف 
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 السيد ولى أمر الطالب / ..........................................................................................

 وان / ..........................................................................................ــــــــــــــــالعن

 تحية طيبة و عةد

(                                                                                نحيط ةلم سيادتكم بأن ن لكم المقيد بالفرقة )                    ( شعبة )           

  قد ت يب ةدد )     ( يوما ةن التدريب الميداني وهذا يعرضةةةةةةةةةةةةةه )  ةادة السةةةةةةةةةةةةة ة ( وفقا  2022/  2021للعا  ال امعي 

 ل ض اللّيحة دون أدنى مسئولية ةلع الكلية .

 وهذا للعلم

 لتقديرمد خالض الشكر وا

 
 أمين الكلية رئيس القسم شئون الطلاب

  د./ .أ 
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 استمارة تقييم التربية الميدانية
 الجامعيللعام 

 /الفـرقة الدراسية                 /اسم المدرسة 
 /الشعبــة              /أ /اسم مدير أو ناظر المدرسة

 /اسم المشرف الخارجي  /اسم المشرف الداخلي 
 

 الطالباسم  م

 100المجموع  درجة التطبيقي درجة اعمال السنة

 المشرف مدير المدرسة
 الداخليالمشرف  إجمالي الخارجي

 بالحروف بالأرقام الإجمالي ولجنة التطبيقي

10  30  40  30 30 60    
              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  كالتا يالدرجات توهع في ال دوا 

  30 الخارجي الفضيدرجة المشرف  -  30 الداخلي الفضيدرجة المشرف  -

 شفوي طبقا لما ورد باللّيحة .الحان لامتدرجة  30 - 10درجة مدير أو ناظر المدرسة  -
 

  الإداريالمشرف  الداخليالمشرف  الخارجيالمشرف  مدير المدرسة
     

    
 ؛يعتمد

 فرع الكلية المشرف على
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 استبانة تقييم الطالب المتدرب للتدريب الميداني -1
 ..................... ..................... البرنامج/القسم: منية النصر   ميت غمر   المنصورة   :رعــــــــــــــــالف

 ..................... ..................... ر التدريب:ــــمق  ........... ..................... ة:ــــــــــــــــالفرق
 ..................... .......................... اسم المشرف الخارجي: ................................................ اسم مشرف الكلية:

موافق  
إلى  موافق موافق بشدة

 حد ما
غير 
 موافق

غير موافق 
 بشدة

      .التدريب الميداني برنامج في مهامهم يوضح المتدربين الطلبة على يوزع دليل وجود .1
      برامج التدريب الميداني فعالة في تطوير مهاراتي .2
      تلقيت إعدادا كافيا قبل التدريب الميداني .3
      تم توجيهي في مكان تدريب مناسب لتخصصي .4
      الاختيارات والمعلومات المناسبة في التدريب  الكليةوفر لي مشرف  .5
      .والتطبيق النظرية التدريب الميداني بين برنامج أهداف تربط .6
      توافق التدريب الميداني مع التخصص .7
      للتطبيق الكافية الزمنية التدريب الميداني الفترة برنامج يوفر .8
      به في الجانب التطبيقي أقوم أن ينبغي عما واضحة فكرة تكوين في الدراسية المقررات تساعدني .9

      لمهنتي المستقبلية الضرورية المهاراتالتدريب الميداني  برنامج أكسبني .10
      استفدت من برنامج التدريب الميداني .11
      الخبرة التي يقدمها التدريب الميداني صقلت مهاراتي .12
      التدريب الميداني مع تتناسب المدرب ومهارات إمكانيات .13
      جدية مسؤول التدريب الميداني .14
      الميدانيجدية إجراءات التدريب  .15
      مناسبة وتجهيزاته مكان التدريب الميداني .16
      جدية متابعة خطة التدريب الميداني وفاعليتها .17
      تعاون موظفي الجهة القائمة بالتدريب .18
      أتيح لي التوجيه الكافي فيما يختص بفرص الدراسة المستقبلية .19
      جودة التدريب الميداني مرضية بشكل عام .20

 أبرز الأشياء التي أعجبت الطالب المتدرب في مقرر التدريب الميداني
1- .......................................... 2- .......................................... 

 أبرز الأشياء التي لم تعجب الطالب المتدرب في مقرر التدريب الميداني
1- .......................................... 2- .......................................... 

 الطالب المتدرب لتحسين عملية التدريب الميداني مقترحات
1- .......................................... 2- .......................................... 
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الميدانياستبانة تقييم المشرف )الداخلي والخارجي( للتدريب  -2  
 ..................... ..................... البرنامج/القسم: منية النصر   ميت غمر   المنصورة   :رعــــــــــــــــالف

 ..................... ..................... ر التدريب:ــــمق  ........... ..................... ة:ــــــــــــــــالفرق
 .............. .......................... اسم المشرف الخارجي: ................................................ مشرف الكلية:اسم 

موافق  
إلى  موافق موافق بشدة

 حد ما
غير 
 موافق

غير موافق 
 بشدة

      التزام الطالب المتدرب بأوقات الحضور والانصراف. .1
      .مرضية المتدرب للطالب العام المظهر .2
      الطالب المتدرب يهتم بالتدريب ومدى تحمسه للعمل. .3
      متعاون مع زملائه. الطالب المتدرب .4
      وجودة عمله مرضية. إنتاجية الطالب المتدرب .5
      على تدوين يوميات التدريب. يحرص الطالب المتدرب .6
      المعلومات النظرية. يستخدم الطالب المتدرب .7
      يبادر الطالب المتدرب بالعمل باستقلالية .8
      الكفاءة الفنية للطالب المتدرب بما تشمله من القدرة على ربط ما تعلمه بالجانب التطبيقي. .9

      .العمل تفاصيل المتدرب يدرك الطالب .10
      .مرضية التدريب الطالب المتدرب في جدية .11
      .مرضية التكيف على الطالب المتدرب وقدرته مرونة .12
      .مرضية المدرب مع الطالب المتدرب أخلاقيات تعامل .13
      .مرضيةالزملاء  مع الطالب المتدرب أخلاقيات تعامل .14
      مرضية رغبة الطالب المتدرب في تحصيل معلومات جديدة وتولي مهام متنوعة .15
      .والملاحظات الطالب المتدرب للتوجيه تقبلي .16
      واستيعاب الطالب المتدرب لأداء المشرف الأكاديمي )الداخلي(مدى تقبل  .17
      مرضية وفهمها العمل بيئة تحليل الطالب المتدرب على قدرة .18
      والابتكار يتمتع الطالب المتدرب بالإبداع .19
      مرضية العمل لمهام الشفوي العرض الطالب المتدرب على قدرة .20
      الطالب المتدرب .بشكل عام أنا راض عن أداء  .21

 في التدريب الميداني كأبرز الأشياء التي أعجبت
1- .......................................... 2- .......................................... 

 في التدريب الميدانيك أبرز الأشياء التي لم تعجب
1- .......................................... 2- .......................................... 

 لتحسين عملية التدريب الميداني كملاحظات
1- .......................................... 2- .......................................... 
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