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 ا�حتو�اتفهرس 

 

 رقم الصفحة الموضوع

 ٢ الإطار الوطني للمؤهلات

 ٢ أهداف الإطار الوط�ي للمؤهلات المصر�ة -أ

 ٣ الهي�ل العام لإطار المؤهلات -ب

 ٣ نموذج الإطار الوط�ي للمؤهلات -ج

 ١٠ التطبيقات العامة لإطار المؤهلات -د

 ١١ اعتماد برامج التنمية المهنية -ه

 ١٤ والمحددة: العامة مجالات نواتج التعلم

 ١٥ .المعارف -أ

 ١٥ .المهارات -ب

 ١٦ .الكفاءات -ج

 ١٧ الكفاءات والمهارات المطلوبة

 ٢١ بعض المفاهيم المرتبطة بنواتج التعلم

 ٢١ التفك�� المنتج

 ٢٢ الإبدا��التفك�� 

 ٢٤ التفك�� الناقد
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 الإطار الوطني للمؤهلات

هادفة إ�� جعل مخرج منظومة  المعرفة،�ع�ي الدولة بإصلاح التعليم �أساس للتنمية القومية �� عصر الاقتصاد المب�ي ع�� 

اتجاهات الدولة �� هذا ا�جال التوسع  وقد شملت. و�قليميا ودولياالمنافسة محليا  وقادر ع��التعليم المصر�ة عا�� ا�جودة 

مراجعة  الف�ي،، الاهتمام بالتعليم وتحدي��االمؤسسات التعليمية  ا�ختلفة، دعم�� القدرة الاستيعابية لمراحل التعليم 

مجتمعة الوط�ي للمؤهلات المصر�ة كمظلة لتلك المبادرات  و�أ�ي الإطارضمان جودة التعليم.  وتطو�رها و��شاء آلياتالمنا�ج 

في�ون المؤهل  عل��ا.تكفلها أية شهادة ل�حاصل  وا�جدارات ال�يع�� ا�خرج من عملية التعلم  ليحدد مستو�ات التأهل بناءً 

. كما والعمليةمع��ا عن مستوى محدد سلفا من المهارات وا�جدارات ال�ي �ستطيع ا�حاصل عل��ا القيام ��ا �� ا�حياة المهنية 

التنقل ب�ن  وضامنا حر�ةع�� فكر التعلم مدى ا�حياة  والف�ي والعا�� مؤكدامن التعليم العام المؤهلات �ل  يضم إطار

معادلة المؤهلات  و�كفل الإطارالغ�� رس�ي إ�� جانب التعلم الرس�ي.  والاع��اف بالتعلمالمسارات، التقدم للمستو�ات الأع�� 

ي �إطار المؤهلات الأورو�ية مما يتيح فرص الانتقال ع�� ا�حدود المصر�ة بالمؤهلات العالمية من خلال معايرتھ بإطار مركز 

  )۱( .وجھ سواء والعامل�ن ع��للمتعلم�ن 

cM@ÚÌãóæa@p˝Á˚‡‹€@?†Ï€a@äb†�a@“aáÁc 

 .تحديد معاي�� مرجعية لمستو�ات المؤهلات مبنية ع�� مخرجات التعلم وا�جدارات المكتسبة .١

 .المؤهلات ع�� مستوى القطاعات ا�ختلفةتوف�� مرجعا ومعيارا لإ�شاء أطر  .٢

اتاحة مقارنة المؤهلات المصــــــــــــر�ة ا�ختلفة بما �عادلها �� الدول الاخرى بما يتيح التنقل ب�ن نظم التعليم / أســــــــــــواق  .٣

 .العمل ع�� ا�حدود

 .لآخرر�ط مستو�ات المؤهلات ا�ختلفة ببعضها بما يتيح التقدم من مستوى  .٤

العــام بمــا يتيح التقــدم �� مســـــــــــــتوى المؤهلات �� مســــــــــــــار  ومنظومـة التعليمالم�ي -الف�ي الر�ط ب�ن التعليم/التــدر�ـب .٥

 .الم�ي مساواة بالتعليم العام-التعليم الف�ي 

 .إتاحة التنقل من مسار �علي�ي لأخر وفقا لضوابط محددة .٦

 .جديدة ولاستحداث مؤهلاتالقائمة  وتطو�ر المؤهلاتتحديد المستو�ات المعيار�ة لمراجعة  .٧

 تنمية ثقة ا�جتمع �� مخرجات التعليم بما يحقق توقعات أ�حاب العمل �� المستو�ات ا�ختلفة للمؤهلات .٨

 .الرس�ي الإطارالتعلم المكتسبة خارج  والاع��اف بمخرجاتتب�ي التعلم مدى ا�حياة  .٩

                                                           
1 https://naqaae.eg/ar/activities/nqf 
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lM@p˝Á˚æa@äb†�@‚b»€a@›ÿÓ:a 
pbÌÏnèæa@Z¸Îa 

قياس و�تم تمثل مســــــتو�ات إطار المؤهلات درجات متصــــــاعدة من التعلم �ع�� ع��ا �� صــــــيغة مخرجات �علم عامة  •

 .مع �ل مستوى مؤهل أو أك�� من المؤهلات القومية وقد يتلاءمعل��ا  وترتي��ا بناءً المؤهلات القومية ا�ختلفة 

الثامن الموازي  وأعلاها المســـتوى الابتدائية  ي شـــهادةو�واز دناها هو المســـتوى الاول أ مســـتو�ات، ٨من  الإطاريت�ون  •

 .لشهادة الدكتوراه

 ،يوصــــــــف �ل مســــــــتوى با�خصــــــــائص ال�ي يملكها ا�حاصــــــــل ع�� مؤهل �� هذا المســــــــتوى من حيث المعارف، المهارات •

 .وا�جدارات

pbÌÏnèæa@pb–�ñÏfl@Z�bÓ„bq 

م و�� تمثل مجموع ا�حقائق والأسس والنظر�ات �� الناتج عن استيعاب المعلومات المكتسبة خلال التعل المعارف: .١

 : والممارسات المرتبطة بمجال ما. و �� سياق إطار المؤهلات المق��ح تم تصنيف المعارف إ��

o  نظر�ات) -حقائق-متخصصة -مدى المعرفة (عامة 

o ) تطبيق، تحليل...) تذكر،نوع/ مستوى المعرفة 

إطار المؤهلات  و�� ســـــــــياق. وحل المشـــــــــا�لالمهارات �� القدرة ع�� تطبيق المعارف المكتســـــــــبة لانجاز المهام  المهارات: .٢

 :المق��ح تم تصنيف المهارات إ��

o  والناقد والمنطقي والتفك�� التحلي��مهارات ذهنية (�شمل التفك�� ا�حد��ي( 

o  محددة)عمليات  وأدوات لأداءآلات  مواد، طرق،مهارات مهنية (استخدام 

 والاجتماعية والمن�جية �� والمهارات والقدرات ال�ـــــــــــــخصـــــــــــــيةا�جدارات �� اســـــــــــــتخدام الفرد للمعارف  ا�جدارات: .٣

 :�� سياق إطار المؤهلات المق��ح إ�� وتصنف ا�جدارات. والمهنيةال�خصية  والدراسة و�� التنميةمواقف العمل 

 الذاتية .١

 المسئولية .٢

 التفاعل .٣

xM@@?†Ï€a@äb†�a@xàÏπp˝Á˚‡‹€Z@
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 توصيف المؤهلات

o  وتتاح التوصـــــيفات  ومفســـــر للإطاريتم إعداد بطاقات توصـــــيف �جميع المؤهلات المصـــــر�ة العامة كجزء م�حق

الادوات اللازمة لتفعيل إطار  �أحدوالذي ســيتم ا�شــاؤه  الأ�ادي�يع�� موقع المركز القومي لمعلومات الاع��اف 

 .المؤهلات

o  ،الدخول/ ا�خروج/ الانتقال، وما يكتســـــبھ حامل التعلم، نقاط  إطارتو�ـــــح تلك البطاقات متطلبات الدخول

بصورة تو�ح ما يمكن توقعھ من حامل هذا المؤهل �� ا�حياة العملية او  ومهارات وجداراتالمؤهل من معارف 

 ومنح المؤهل.مسئولية التقييم  /وكذلك قواعدالا�اديمية 

‚aáÉné¸a: 

 توصيف المؤهلات .١

o  المتعلقة بھ واتخاذ القرارات�ستخدمها الدارس/اسرتھ لتحديد المستقبل الدرا��ي 

o ستخدمها ا�حاب العمل لتحديد المؤهل الملائم لاحتياجات وظيفة ما� 

o (توقعات ا�جتمع من حامل المؤهل خاصة �� التخصصات ا�خدمية) ا�جتمع 

 وضع القواعد العامة للانتقال الرا��ي والافقي �� الإطار .٢

o الانتقال الرأ��ي يمثل الانتقال من مستوى لآخر وفقا للقواعد الموضوعة و�رسم نموذج نظام التعليم بالدولة. 

o تخصـــــــــــــص لآخر أو مســـــــــــــار �علي�ي لآخر وفقا  الانتقال الأفقي هو الانتقال داخل نفس المســـــــــــــتوى من قطاع أو

 .للضوابط الموضوعة وال�ي ستشمل الاع��اف بالتعلم المسبق

 :لات جديدةاستحداث مؤه .٣

o  (ع�� مســـــتوى القطاعات) دينامكية ســـــوق العمل �ســـــتلزم اســـــتحداث برامج دراســـــية جديدة ومؤهلات جديدة

 .مرجعية لقياس نواتج تلك ال��امج عل��ا لتحديد مستوى المؤهل الذي تؤدي اليھ الإطارو�مثل 

o  الدرا�ــــ�ي/التدر��ي (ا�حجم) �� العبء  وحرفية متفاوتة�شــــمل المؤهلات ال�ي يمكن اســــتحدا��ا شــــهادات مهنية

 .(عمق ا�حتوى) بما يتيح �علم مرن يناسب ظروف �ل فرد و�دعم التنمية المهنية المستمرة و�� المستوى 
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 إعداد نموذج لإطار المؤهلات ل�ل قطاع/ تخصص .١

ســـــــوق العمل ع�� غرار  وم�انھ ���ل مؤهل �� القطاع (توصـــــــيف المؤهلات المتخصـــــــص)  وتوثيق خصـــــــائصتحديد  .٢

بطاقات توصـــــيف المؤهلات العامة، �عد �ل قطاع/ تخصـــــص بطاقات توصـــــيف خاصـــــة ب�افة المؤهلات ال�ي تتبعھ 

 .الأ�ادي�يوتتاح ع�� موقع المركز القومي للاع��اف 

 تحديد قواعد الانتقال ب�ن المستو�ات .٣

تخصـــص التمر�ض ا�� الطب والعكس مع الاع��اف بنواتج  تحديد قواعد الانتقال ب�ن المســـارات: مثال الانتقال من .٤

 .التعلم المكتسبة خلال الدراية السابقة

 اتاحة استحداث مؤهلات جديدة .٥

ÄÁM@ÚÓ‰Ëæa@ÚÓ‡‰n€a@wflaãi@Üb‡n«a 

äb†�a@›Ó»–n€@Ú‡«aá€a@paÎÜ˛aÎ@pbébÓè€a 

وتحقيق إطـــار المؤهلات ليس مجرد نموذج لتســـــــــــــك�ن المؤهلات القوميـــة و�نمـــا هو منظومـــة لضـــــــــــــمـــان جودة تلـــك المؤهلات 

 :العالمي ��ا. ول�ي يتم تفعيل الإطار فانھ يلزمھ العديد من السياسات والادوات ال�ي تدعمھ وتحقق اهدافھ مثل الاع��اف

 :معاي�� أ�اديمية مرجعية ل�ل مستوى �� �ل تخصص .١

o  فات المســـــــــــــتو�ات مرجعا يجب قياس المؤهلات عليھ لتحديد مســـــــــــــتو�ا��ا، وقد تمت صـــــــــــــياغة تلك تمثل موصـــــــــــــٍ

فات بصـــورة عامة تتيح اســـتخدامها من قبل �افة القطاعات والتخصـــصـــات.  فات  واســـتنادا ا��الموصـــٍ تلك الموصـــٍ

�� �ل مجال  والتطورات العلميةالنقابات المهنية والأطراف ا�جتمعية  وا�� متطلباتو��� متطلبات ســـــــوق العمل 

المعاي�� الا�اديمية المرجعية ل�افة التخصـــــــــــــصـــــــــــــات ا�حالية. و�عد المراجعة الدور�ة لتلك  بإعدادقامت الهيئة 

وكذلك وضــــــع معاي�� ا�اديمية مرجعية للتخصــــــصــــــات ال�ي �ســــــتحدث  ومراقبة تطبيقهاالمعاي�� و�شــــــر الو�� ��ا 

لســــنة  ٨٢لقومية لضــــمان جودة التعليم والاعتماد وفقا لنص القانون مســــئولية أصــــيلة من مســــئوليات الهيئة ا

٢٠٠٦. 

 معاي�� وآليات ضمان ا�جودة .٢

o  ي دولة ع�� الســــياســــات والادوات ال�ي تتبناها وتطبقها الدولة لضــــمان جودة �عتمد مصــــداقية إطار المؤهلات لأ

�انت مســـــــــــــميا��ا ونوعها مع  أيالات ا�خدمة التعليمية لضـــــــــــــمان ان تتوافق المؤه ومراقبة مقدميتلك المؤهلات 
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القومي للمؤهلات بتلــك الــدولــة بمــا ين�ي الثقــة �� مخرجــات منظومــة التعليم  الإطــارالمســـــــــــــتوى ا�حــدد لهــا ع�� 

يات ضـــــمان ا�جودة والاعتماد مســـــئولية أصـــــيلة من مســـــئوليات الهيئة القومية آلوالتدر�ب. ويعد وضـــــع معاي�� و 

 .٢٠٠٦لسنة  ٨٢قانون لضمان جودة التعليم وفقا لنص ال

 نظم مرنة للتعلم والتدر�ب .٣

o  والملائمــة التعلم المت�ــافئــة  واتــاحــة فرص�ســـــــــــــتلزم تحقيق أهــداف الإطــار ا�خــاصــــــــــــــة بــدعم التعلم مــدى ا�حيــاة

الفرد واتاحة الانتقال ب�ن المســـــــــــــارات والاع��اف بالتعلم المســـــــــــــبق ايجاد نظم وادوات واليات تدعم  لاحتياجات

 :اهم تلك النظم والادواتمرونة التعلم. ومن 

 .شرحھ تفصيلا لاحقا والآ�يهي�ل مؤهلات النقاط المعتمدة  -

نظـــام النقـــاط المعتمـــدة والـــذي يتيح تقييم حجم عـــبء العمـــل �� عمليـــات التعلم ويســـــــــــــهـــل احـــداث تراكم  -

 .نظام النقاط المعتمدة) لإدخالتصور تطبيقي  – ٣مخرجات التعلم ونقلها (م�حق 

عن �اهل الدولة يلزم ادخال صناعة التدر�ب  العبءتنوع مقدمي التعليم والتدر�ب: لتوسيع الاتاحة ورفع  -

مع تطو�ر نظم  -من خلال مراكز التــدر�ــب وتنميــة المهــارات ســـــــــــــواء �ـاـنــت الموجودة بــالفعــل �� نظــام الــدولــة

�� تلك الصــــناعة. ع�� ان يتم ادار��ا او تلك المملوكة للقطاع ا�خاص مع ��ــــجيع هذا القطاع ع�� الدخول 

ذلــك تحــت رقــابــة من نظم ضـــــــــــــمــان ا�جودة و�عتمــد تلــك المراكز من خلال الهيئــة او من خلال ادارة هي�ــل 

 .كما س��د تفصيلا لاحقا –مؤهلات النقاط المعتمدة 

 الاع��اف بالتعلم المسبق .٤

o  ونحن خلال العمل او التدر�ب يتم جزء لا يمكن تجاهلھ من التعلم خارج إطار المؤســــســــات الرســــمية ســــواء من

 :خيارات محدودة �� أمام

 وحرمــان الفردعــدم الاع��اف بمخرجــات هــذا النوع من التعلم فت�ون النتيجــة عــدم العــدالــة الاجتمــاعيــة  -

نظام للاســــــــتفادة من ا�خ��ات الم��اكمة  وا�عدام وجود أفضــــــــلصــــــــاحب ا�خ��ة من فرص ال���� لمســــــــتو�ات 

 )المكتسبةوا�خ��ة (اهدار للعلم 

وضع الفرد خلال نظم التعليم الرس�ي كمبتدئ �ي يتم منحھ مؤهل مما يمثل اهدارا لطاقاتھ ووقتھ (حيث  -

اهدارا لموارد  و�مثل كذلكانھ لديھ بالفعل �عض او �ل مخرجات التعلم ال�ي تؤهلھ ل�حصــــول ع�� المؤهل) 

 .هذا الم�ان ��وضع غ�� متدرب �ان يمكن ان ي خرآ�علم عن فرد  وحجبا لفرصةالدولة 
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و �ل) أوا�خيار الامثل هو ايجاد طرق و معاي�� للاع��اف بالتعلم الذي يتم خارج الاطار الرسم لي�ون جزء ( -

 . من متطلبات ا�حصول ع�� مؤهل ما

 Career guidance توجيھ مس��ة ا�حياة .٥

o يارات المتعلم�ن والمتدر��ن الارشـــــــــــــاد الم�ي والمســـــــــــــتقب�� او ما �ســـــــــــــ�ى بتوجيھ مســـــــــــــ��ة ا�حياة ضـــــــــــــرورة لدعم اخت

اتخاذ قرارا��م المستقبلية �� الدراسة او العمل ع�� اساس من المعلومات ال�حيحة والوافية و��  وتمكي��م من

ســـــياســـــة لتوجيھ مســـــ��ة ا�حياة قام ��ا فر�ق عمل  لإعدادضـــــوء قدرا��م وام�انا��م ال�ـــــخصـــــية. وهناك مبادرة 

والفر�ق يضـــــــــــــم �ــاـفـــة الاطراف المعنيـــة من ممث�� وزارا�ي التعليم  �يـــة.الاورو قومي بـــدعم من منظمـــة التـــدر�ـــب 

لضـــــــــــــمـــان جودة التعليم ووزارة العمـــل وغ��هم من الوزارات وا�جهـــات المعنيـــة  والهيئـــة القوميـــةوالتعليم العـــا�� 

 البشـــر�ة.ومن المف��ض ان مق��ح الســـياســـة قد تم رفعھ حديثا ا�� ال�جنة الوزار�ة للتنمية  ،والاطراف ا�جتمعية

نظام مصـــــــري لتوجيھ  لإ�شـــــــاءالقومي للمؤهلات دعم تلك المبادرة والتوســـــــع ف��ا  الإطارو�تطلب إنجاح مشـــــــروع 

 .مس��ة ا�حياة

 :المعلوماتإتاحة  .٦

o  والبيانات وموقع الك��و�ي خاص بھ يتم من خلالھ اتاحة المعلومات  الأ�ادي�يا�شـــــــــــــاء مركز لمعلومات الاع��اف

المؤهلات. و�تضـــمن الموقع جزءا خاصـــا  و�شـــر توصـــيفالمع��ف ��ا والاجنبية بجميع المؤهلات المصـــر�ة  ا�خاصـــة

و�تيح ��ي�ل مؤهلات النقاط المعتمدة (المفصــــل لاحقا) يمكن الدارس من الاطلاع ع�� �ــــجلھ التعلي�ي/التدر��ي 

اعمة للمســتخدم�ن مثل خدمات توجيھ الت�ــجيل لل��امج الدراســية، ا�خ.... كما يمكن ايصــالھ با�خدمات الد لھ

 ...التعليم والتدر�ب واستخراج الشهادات وغ��ها ومواقع جهاتمس��ة ا�حياة 

 �شريعات / تحديد المسئوليات والاختصاصات .٧

o  الوط�ي للمؤهلات الإطاردارة �استصدار التشريعات اللازمة لاعتماد و 

o تحديد مسئوليات الادارة والمتا�عة 

o  والاع��اف �شـــــــهاداتالمؤهلات المســـــــتحدثة  واختصـــــــاصـــــــات اعتمادتحديد الأطر القانونية المق��حة لمســـــــئوليات 

 .الإطار)أي م��ا من  والتدر�ب (وتحديد موقعالتعلم 

o / قرارت اخرى لازمة لتنظيم وتنفيذ السياسات والأدوات الداعمة للإطار استصدار �شريعات. 

 بإطار المؤهلات الاورو�ي الوط�ي للمؤهلات الإطار معايرة  .٨

o  حيث أن هدفا من الأهداف الأســاســية لإطار المؤهلات المصــر�ة القومية هو جعل تلك المؤهلات مقروءة ل�ل من

معايرة الإطار المصـــــــري بالإطار الأورو�ي هو  والعالمية فانع�� المســـــــتو�ات الإقليمية  ونظم التعليمســـــــوق العمل 
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ا الاع��اف بنظم ضــــــــمان جودة التعليم �� ســــــــبيل الهدف الاســــــــ��اتي�� خطوة أســــــــاســــــــية ع�� هذا الطر�ق يدعمه

 .التعليم المصر�ة و��� منظومة والعمل منبتوف�� حر�ة الانتقال ع�� مستوى التعلم 

 والمحددة العامة مجالات نواتج التعلم

حيث يمكن استخدامها ��  ؛توصيف المستو�ات يظهر ا�جوانب العامة للمؤهل أو التخصص �� �ل من ا�جالات الثلاثة

  ،سوق العمل
ً
 وتدعم نواتج التعلم ،ا وثيقًا بالتخصصات التعليمية والنطاقات المهنية وا�جالات الأ�اديميةوترتبط ارتباط

 والتأكد من �ون المتعلم مستعدًا ،�عز�ز المهارات والمعارف للمتعلم �� مختلف ا�جالات ا�حرفية أو المهنية أو الأ�اديمية

 �� مجال واسع من الأعمال ضمن اقتصاد متنوع وحديث. إن توصيف المستو�ات يظهر ا�جوانب العامة للمؤهل �� للعمل

 مجالات ثلاثة مبنية ع�� المعرفة والمهارة والكفاءة لدى المتعلم �� مختلف ا�جوانب ا�حرفية المهنية أو الأ�اديمية، والتأكد

 .عمال ضمن اقتصاد متنوع وحديثمن �ونھ مستعدًا للعمل �� مجال واسع من الأ 

  ، وسهل فهمها،ا�سبيً  انإن نطا�� المعارف والمهارات وا�ح
ّ
 ل الكفاءات النطاق الأك�� �عقيدًا. وقد تم تطو�ربينما تمث

؛ فهم المؤهلاتمن هنا توصيف مستو�ات الإطار السعودي للمؤهلات مع الأخذ �ع�ن الاعتبار أهمية المؤهل �� سوق العمل، و 

 للمعارف والمهارات �� سياق العمل، وهذا لا ينفي أهمية إجراء المز�د من البحث والدراسة �� حال �ان هذا هو كتطبيق

 .الشمولية مما أضاف للإطار الطبيعة ؛الهدف الرئيس للمؤهل. كما تم مراعاة الممارسات الدولية عند تطو�ر نواتج التعلم

 :و�نب�� أيضًا ملاحظة

 .وليس ا�خصائص الفر�دة للمؤهل ومقرراتھ ،التوصيف �شرح المستوى  -

 .التوصيف �ستخدم مؤشرًا للإنجاز عند مستوى مع�ن، ولا �عتد بھ �أداة لقياس الأداء -

 .لا ترتبط مستو�ات الإطار �عدد سنوات الدراسة للمؤهل -

 �� توصيف المستو�ات تم فقد المبادئ هذه ع�� و�ناءً  وشفافية، بوضوح الممكنة التعليمية الإنجازات جميع �غطية أجل من

 :مجالات )٣(

 المعارف -

 المهارات -

 الكفاءات -
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 �ي:من التفصيل ع�� النحو الآ ءو�مكن تناولها ���ي

 المعارف: -أ

•  
�
من البيانات وا�حقائق والمعلومات والمفاهيم والأف�ار والقضايا والاتجاهات والمواضيع �شمل المعارف كلا

 .والنظر�ات

والمفاهيم الناتجة عن ا�خ��ة المكتسبة أو لأداء مهام مختلفة. وترتبط ا�خ��ة تحديدًا وتتضمن أيضًا النظر�ة  •

ال�ي لا ترتبط  )المعرفة الأولية أو الأساسية(الوظيفي للفرد وخ��تھ فيھ. وهناك فرق ب�ن المعرفة العامة  بالمسار

ص �� قطاع مع�ن أو مجال رفة أو تخصُّ ��، و��ن المعرفة ا�حددة بمهنة أو حرَ حِ  أ�ادي�ي أو م�ي أساسًا بمجال

 :أيضًا إ�� �� الإطار السعودي للمؤهلات أ�ادي�ي. و�ش�� المعرفة
 .توصيفات تركز ع�� العمق والا�ساع المعر�� المتصل بالتخصص �� سياقات عامة أو خاصة -

-  
ّ

 .ز ع�� اكتساب الفهم النظري نواتج التعلم ال�ي ترك

، ص محدد كمعرفة ا�حقائق والقواعد والمسلماتالمتعلم �� مجال تخصُّ براه�ن تظهر ما �عرفھ و�فهمھ  -

 .والأساسيات، والأساليب أو النظر�ات

 المهارات: -ب

المهارات �� القدرة ع�� تطبيق المعرفة �� ممارسة عملية. و�مكن وصفها ع�� أ��ا مجموعة من الصفات المعرفية  •

 ارسة. المكتسبة ع�� التعلم أو التدر�ب أو المم وا�جسدية

معينة. ويشار �� الإطار  بال��اعة والدقة والسرعة �� إنجاز مهمة أو عملية _ �ش�ل عام _ ترتبط المهارات  •

 الآتية: السعودي للمؤهلات إ�� المهارات من خلال التصنيفات

 .توصيف يركز ع�� إظهار ما وصل إليھ المتعلم من حيث القدرة ع�� توظيف المعرفة �� الممارسة -

 لم تركز ع�� إحراز و�ظهار القدرة ع�� إنجاز المهام والعمليات المتعلقة بتخصص ما أو مهنة أو نواتج �ع -

 .معينة حرفة

لم �ش�� إ�� إظهار القدرة ع�� استخدام الطرق والأساليب التحليلية �� البحث وقدرة الفرد ع�� نواتج �عُّ  -

 .بالمهام والواجبات المتعلقة بالمز�د من التعلم القيام

 .إنجاز المهام وحل المشا�ل باستخدام المعارف والمهارات العملية والمنطقية والإبداعية المكتسبة -

 .التخصص أو وفقًا لمتطلبات التوظيف )اللغة العر�ية أو اللغات الأجنبية(إجادة استخدام  -
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 الكفاءات: -ج

يــــة ا�ختلفــــة وا�حيط الثقــــا�� ترتبط الكفــــاءات بقــــدرة الفرد وأدائــــھ �� ا�حيــــاة وتفــــاعلــــھ �� المواقف الاجتمــــاع •

 و�عبارة أخرى فإن الكفاءة تظهر �شــ�ل �امل عندما يتم وضــع الفرد ضــمن ســياق عم�� يرتبط  .وظروف العمل

 .�عملھ وحياتھ

وتضمن الكفاءة ، وتتبع الن�ج التعلي�ي والتدر��ي المتمركز حول المتعلم ،لم�نالكفاءات �� خصال فر�دة للمتعّ  •

المعارف والمهارات �� سياق عم��، وتتمحور الكفاءة حول السمات ال�خصية والقيم  استخدام القدرة ع��

 .والمسؤوليات ودرجة الاستقلالية �� إنجاز المهام والعمليات وا�جوانب الأخلاقية

 :فرعية فئات ثلاث الكفاءة �شمل •

 �� تطبيق المعارف والمهارات والمسئولية الاستقلالية -

 للمعارف والمهارات ع�� أرض الواقع و�� بيئة العمل الممارسة -

 المتنوعة المتعلقة بالأ�عاد السلوكية والاجتماعية ا�خاصة بالتعلم والسلوك الوظيفي  السمات -

 والمبادئ الأخلاقية

 يأ�ي: ما�ش�� إ�� والمسؤولية؛  الاستقلالية •

خلال الأ�شطة والسلوكيات المطلو�ة من أجل القدرات أو الإم�انيات ال�ي يتح�� ��ا المتعلم وال�ي تظهر من  -

 .من التعلم أو التوظيف مز�د

 إثبات القيام بأ�شطة عملية من خلال التعاون أو الإشراف أو بدرجات مختلفة من الاستقلالية والقدرة ع�� -

 .قيادة الآخر�ن

 .الأداء المتمثل بالاستقلالية والمسؤولية وا�حاسبية -

 لمسؤولية والاستقلالية �� تطبيق المعارف والمهارات �� مجال العمل أو مز�د إثبات أن المتعلم قد تب�ى ا -

 .من التعلم

 الممارسة: •

 .الأداء الم�ي أو النواتج الم��تبة ع�� تطبيق المعارف والمهارات -

 التوصـــــــــــــيفــــــات ال�ي تمثــــــل مســـــــــــــتوى الأداء المطلوب تحقيقــــــھ من قبــــــل المتعلم للإنجــــــاز النــــــاجح لمهمــــــة أو  -

 .أو عمل واجب

 .وصف الأداء العم�� والمتطلبات المهنية ل�حصول ع�� التوظيف أو مز�د من التعلم -
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 :*السمات •

الإم�انيات والقدرات وا�خصال ال�خصية ال�ي تم تحصيلها ضمن أي سياق و�مكن تطبيقها �� مسارات  -

 .عملية أو أ�اديمية مهنية أو

 .والعمل ا�جما�� �� الممارسة ،والتعاون  ،لتواصلوا ،القيادة :القدرة ع�� استخدام المهارات الاجتماعية مثل -

 .والأداء الذا�ي ،و�عز�ز التعلم ،حل المشكلات :المهارات المعرفية ال�ي تتطلب سمات �خصية معينة مثل -

 .القدرة ع�� إظهار المبادئ الأخلاقية �� الأعمال وا�حالات الثقافية والاجتماعية ا�ختلفة -

 .ومعتقدات ا�جتمع �� الأعمال وا�حالات الثقافية والاجتماعية ا�ختلفةالقدرة ع�� تطبيق قيم وأعراف  -

 ،و�دارة الوقت ،القدرة ع�� تطو�ر مهارات التمك�ن مثل: الاستعلام المستقل والبحث والتقو�م الذا�ي -

 .الفعال، والتفك�� الإبدا�� والنقدي والتواصل

 .ءة من منظور �خ��ي أو اجتما�� أو وظيفيالقدرة ع�� التحس�ن المستمر للمعارف والمهارات والكفا -

 .القدرة ع�� فهم ومواكبة المعارف المتقدمة �� مجال العمل أو المهنة -

التعلم الذي يمكن نقلھ �سهولة من بيئة �عليمية إ�� بيئة مهنية أو من مؤسسة �عليمية ما إ�� أخرى أو من  -

 .عمل ما إ�� أخرى  بيئة

 الكفاءات والمهارات الجامعية

لم ويعيد �شكيل بنيتھ المعرفية عندما ينخرط �� مهام حقيقية إن الإ  للمعرفة، و�نما يتعَّ
ً
لم ل�ونھ مستقبلا �سان لا يتعَّ

تتطلب منھ ا�حصول ع�� المعرفة بطر�قة ذاتية، وتوظيف هذه المعرفة فورًا �حل المش�لة المعلوماتية. إنھ يب�ي معارفھ 

 يتھ المعرفية �لما انخرط بدافع ذا�ي �� خ��ة حياتية أو معرفية جديدة.ومهاراتھ بأسلو�ھ ا�خاص، ويعيد �شكيل بن

للمؤسسات التعليمية �� إعداد أجيال المتعلم�ن للمستقبل،  ةإن إجماع ال��بو��ن اليوم ي�اد ينعقد ع�� أن المهمة الأساسي

؛ لأن المعلومات أصبحت �� متناول أضف إ�� ذلك أن الإعداد ال�حيح للمستقبل ليس �� تزو�د المتعلم�ن بالمعلومات فقط

و�نما يكمن الإعداد ال�حيح للمستقبل من خلال تزو�د المتعلم ب(صندوق أدوات) أو (اس��اتيجيات �� عمل)  ،ا�جميع

ع�� المعلومات ال�ي يحتاجها، أو يكتسب المهارة ال�ي يرغب �� اكتسا��ا أو يصل  �ستطيع استخدامها؛ فيحصل من خلالها

 يواجهها، أو يؤدي مهامھ، أو يحلل و�قوم و�نقد أو يبتكر و�بدع. �حل أي مش�لة

                                                           
 لا �ش��ط ظهور جميع السمات �� جميع مستو�ات نواتج التعلم. *
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ولقد أدى هذا التوجھ ال��بوي إ�� تزايد الاهتمام بمهارات التفك�� والإبداع والبحث والتعلم والاتصال والتخطيط و�دارة 

�د المتعلم�ن ��ذه المهارات هو تزو  حالذات وغ��ها من المهارات ال�ي يمكن تجميعها تحت مس�ى (مهارات تطو�ر الذات)، وأصب

 التحدي الأهم للمخطط�ن التعليمي�ن وصناع القرار �� كث�� من الدول، و�مكن تناول �عض هذه المهارات ع�� النحو الآ�ي:

 الو�� بقواعد السلوك والأخلاقيات والفهم الأساسية. -

 الاح��ام للآخر�ن. -

 التواصل الشف�ي والكتا�ي. -

 لتنفيذ المهام.الاجراءات الأساسية  -

 استخدام الموارد �ش�ل آمن. -

 رصد الأفعال والعمليات والأ�شطة وتكرارها. -

 القيام بالعمليات الرقمية. -

 سلوك �عاو�ي. -

 إكمال المهام الروتينية تحت إشراف مؤهل. -

 الا�سام بالاح��ام أثناء ا�حديث مع الآخر�ن. -

 تحمل �عض المسؤولية والمهام البسيطة مع وجود التوجيھ. -

 الال��ام بمواعيد �سليم المهام. -

 إظهار السمات الوظيفية مع آداب العمل، وارتداء الزي المناسب، وا�حرص ع�� النظافة ال�خصية. -

 إدراك أهمية التغذية الراجعة. -

 انتقاء الموارد الأساسية. -

 إدارة الوقت. -

 أساليب التواصل. -

 المعرفة الأساسية بأساليب البحث عن المعلومات واس��جاعها. -

  التقبل الإيجا�ي لاستخدام تقنية المعلومات -

 ا�حصول ع�� المعلومات من مصادر متنوعة من أجل التعلم او العمل. -

 لظروف جديدة. -
َ
 تكييف السلوك وفقا

 تحديد نقاط القوة والضعف الذاتية. -

 المعرفة الأساسية بأساليب البحث. -

 العمل ضمن فر�ق مع التوجيھ. -
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 الإبداع. -

 من السمات الوظيفية. إظهار مجموعة متنوعة -

 القيام ببعض من الاستقلالية والمسؤولية.  -

 المعرفة الفنية �� التخصص أو العمل. -

 عمليات حسابية �� سياقات مختلفة. -

 القدرة ع�� تحديد إم�انيات التحس�ن وا�حلول الابت�ار�ة. -

 الا�سام بالإيجابية. -

 ر�ط المعرفة بالتطبيق العم��. -

 مواجهة ا�خاطر. -

 ؤوليات �� سياق ر�ادة الأعمال.تحمل المس -

 تخطيط المهام الروتينية وتنظيم��ا. -

 تطبيق حلول إبداعية لمشا�ل معينة. -

 الإدارة الذاتية ضمن ضوابط العمل او التعلم. -

 تحليل ا�حقائق والمبادئ والر�ط والابت�ار. -

 استخدام تقنية المعلومات ا�جديدة. -

 اس��جاع المعلومات وتفس��ها. -

 الذا�ي للتعلم.امتلاك الدافع  -

 دعم الآخر�ن. -

 تحمل المسؤولية لتقو�م أداء العمل الذا�ي. -

 استخدام طرق الاستقصاء للقيام بالأعمال. -

 بناء علاقات مهنية. -

 القيادة ور�ادة الأعمال. -

 تطو�ر سمات �خصية �عكس القيم. -

 الإبداع واتخاذ قرارات معقدة. -

 التح�� بروح الفر�ق. -

 .مسؤولية التعلم وتطو�ر الذات -

 الفهم الشامل والرؤ�ة النقدية للنظر�ات والمفاهيم. -

 معرفة المدارس الفكر�ة. -
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 توظيف المهارات الإدراكية والفنية المتطورة لتحليل المعلومات المقعدة. -

 الثقة والقيادية. -

 تطبيق مهارا ت متقدمة و�بداعية. -

 استخدام تقنيات متقدمة �� تطو�ر حلول لمسائل معقدة. -

 شروع محدد.التحري والبحث لم -

 العمل الفعال �ش�ل جما��. -

 المبادرة بالتواصل مع الاخر�ن بثقة وشفافية. -

 السمات القيادية �� الممارسات المهنية. -

 التعامل مع القضايا المهنية أو الأ�اديمية بابت�ار و�بداع. -

 المساهمة �� قرارات اس��اتيجية. -

 تب�ى القيم والاخلاق الا�اديمية والمهنية. -

 تطو�ر اسلوب تفك�� جديد �� مجال العمل  -

 ر�ط المهارات والمعارف من مصادر متنوعة وتوليفها. -

 النقد الذا�ي. -

 الو�� بالممارسات الأ�اديمية الا�اديمية والمهنية وأثرها ع�� المسائل الاجتماعية والاخلاقية. -

 والنقدي.والإبدا��  الاس��اتي��القدرة ع�� التفك��  -

 والتنفيذ للبحث والمشاريع الابت�ار�ة �� صناعة خدمات او تطو�ر من�ج. التخطيط والتطو�ر  -

 والمعقدة.الأف�ار ا�جديدة  -

 .جديدة.إحداث �غي�� و�يجاد ممارسات أو طرق تفك��  -

 الابت�ار�ة.المشاريع  -

 الن�اهة والممارسة الاخلاقية و�عز�زهما. -

 البحث.ابت�ار وتصميم وتنفيذ عمليات  -

 العمل باستقلالية واسعة  -

 المعرفة.إثراء  -

 كممارس أو باحث أ�ادي�ي. قيادي؛القيام بدور  -

 النقدي.امتلاك مهارات إدراكية للتحليل  -

 وابت�ار�ة.تطو�ر حلول ابداعية  -

 إحداث تقدم �� العلوم والتكنولوجيا و�غي�� اس��اتي�� �� إطار م�ي . -
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 بعض المفاهيم المرتبطة بنواتج التعلم:

_ Â‹fiÎŸ≈kÿ̂ =Ω=4’Õkÿ̂ =m̂á=

هو ؛ فالتفك�� هو القدرة ع�� التحليل والنقد والتوصــــــــل إ�� نتائج �ســــــــتند إ�� اســــــــتنباط أو اســــــــتدلال ســــــــليم وحكم ســــــــديد

�شــــــــــــتمل هذه العملية ع�� إدراك علاقات  ينظم ��ا العقل خ��اتھ بطر�قة جديدة �حل مشــــــــــــ�لة معينة، بحيث ال�يالعملية 

إدراك العلاقة ب�ن المقدمات والنتائج، و�دراك العلاقة ب�ن  العناصــــــر �� الموقف المراد حلھ، مثلجديدة ب�ن الموضــــــوعات أو 

 .)٢(��يء معلوم وآخر مجهول  السبب والنتيجة، و��ن العام وا�خاص، و��ن

tk·ª̂=4’Õkÿ̂=

 �عيش ف��ـــا، ال�ي البيئـــة وأ المفكر، الفرد لـــدى الـــذي المعر�� الإطـــار عن تخرج أف�ـــار أو حلول  ع��ـــا عقليـــة ينتج هو عمليـــة

تم و�واجهھ. و� بيئتھ �� وما يوجد التعامل �� الفر�د بأســــــــــــلو�ھ الفرد ب�ن تفاعل من يحدث لما نتيجة جديد ناتج ع��ا و�نشــــــــــــأ

أف�ار  و�وظفها لإنتاج والإبدا��ارات التفك�� الناقد هم نتجمع ب� ا الطالب��وم ية يقليات عقلعم مجموعةأنھ  ع��تناولھ 

 . )٣(جديدة

الإبدا�� �عرف بأنھ التفك�� الذي يتصـــــف بإنتاج الأف�ار وا�حلول ا�جديدة والمتنوعة والأصـــــيلة، فالتفك��  التفك��و�ذا �ان 

الناقد عبارة عن التفك�� الذي �عتمد ع�� اســـتخدام مهارات وعمليات التفك�� المنطقي واســـتخلاص النتائج والتفســـ��ات �� 

 .)٤(خاصة معانٍ 

                                                           
  . عمان الأردن، دار المس��ة للطباعة والنشر.دليل للتدريس والتعلم والبحث -أطر التفك�� ونظر�اتھ ). ٢٠١٠جابر عبدا�حميد جابر ( ٢
 : ، بر�طـــــــانيـــــــا)١٩٩٥(، ترجمـــــــة عبـــــــدالعز�ز البـــــــابط�ن حلقــــــة التفك��، التــــــدريس من أجــــــل تنميــــــة التفك��). ١٩٩٢رو�رت ســــــــــــــت��ن��ج ( ٣

 جامعة كم��دج.
 . القاهرة؛ مكتبة ال��ضة المصر�ة.والاس��اتيجياتالتفك�� الأسس النظر�ة ). ١٩٩٦مجدي عبد الكر�م حبيب ( ٤
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ــــــــــــــــها، فهو تفك�� تقار�ي  ، ويعمل �� ظل Convergentفالتفك�� الناقد مح�وم بقواعد المنطق، و�قود إ�� نتائج يمكن التنبؤ بـ

لا يتحـدد بالقواعـــــــــــــــــــــــــــد  Divergentالتفك�� الإبدا�� فهو تفك�� تبـاعدي  مبـادئ وقواعد موجودة ولا �عمـل ع�� �غ��ها، أما

 .)٥(المنطقية، ولا يمكن التنبؤ بنتائجھ

التفك�� الإبدا�� غ�� منفصـــــــــل عن التفك�� الناقد، فالمبدع �ســـــــــتخدم التفك�� الناقد، وقد يتطلب حل يضـــــــــاف إ�� هذا أن 

 التفك�� معا، فإذا �ان الإبداع معني �المشـــــــكلات اســـــــتخدام نو�
ً
فالتفك��  ؛بالوصـــــــول إ�� حلول جديدة ومتنوعة للمشـــــــ�لة ا

 .)٦(تيار الأفضل م��االناقد مع�ي بالمقارنة ب�ن هذه ا�حلول واخ

 مهارات التفك�� المنتج الأساسية بإيجاز ع�� النحو الآ�ي: و�مكن استعراض

=4’Õkÿ̂ =W �̆ Ë̀Ïƒ^Ñf ^̌=

 العقلية و��: القدراتولك��ا مرتبطة ببعضـــــها البعض  ،الإبدا�� ينتج من �شـــــابك والتقاء ســـــتة مصـــــادر متباينةالتفك�� ن إ

intellectual abilities ؛ والمعرفـــــةknowledge التفك�� ؛ وأســـــــــــــــــاليـــــبstyles of thinking وال�ـــــــــــــخصـــــــــــــيـــــة ؛personality ؛

 )٧( .environment؛ والبيئة motivationوالدافعية 

  

                                                           
 ، الع�ن، دار الكتاب ا�جام��.وتطبيقات�عليم التفك�� مفاهيم ). ١٩٩٩فت�� جروان ( ٥
طلاب التعليم الثانوي المتأخر�ن  ىفك�� المنتج والتحصــــــيل الدرا�ــــــ�ي لد). برنامج لتنمية دافعية التعلم وأثره ع�� الت٢٠١١عادل طاهر ( ٦

 ، �لية الدراسات العليا لل��بية، جامعة القاهرة.رسالة دكتوراهدراسيًا، 
7 Sternberg, Robert J. (Ed) (1999). Handbook of Creativity. United Kingdom; Cambridge University 

Press. 
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=4’Õkÿ̂ =m̂á_ Â‹Ïƒ^Ñf ^̌W=

 :)٨(تت�ون من) إ�� أن قدرات التفك�� الإبدا��  ,1982Torranceتورا�س ( أشار

ع�� �غي�� الوجهة الذهنية  الفردالقدرة ع�� معا�جة المعلومات أو الموضوعات بطرق مختلفة، و�� قدرة : المرونة -

تتسم و تجاه مختلف المواقف، والتفك�� �� فئات مختلفة من الاستجابات ت�ون مناسبة لمش�لة أو موقف مث��، 

 ستجابات بالتنوع.الا 

إنتاج أك�� عدد ممكن من الاستجابات والأش�ال المناسبة أي: �ار، الأف عدد كب�� منالقدرة ع�� إنتاج  ؛ ��الطلاقة -

 ف��ة زمنية محدده تجاه موقف أو مش�لة ما.  ��

أش�ال) غ�� شائعة -إنتاج استجابات أصيلة (أف�ارأي: القدرة ع�� إنتاج الأف�ار ا�جديدة أو الفر�دة، و��  ؛الأصالة -

 تتسم بالندرة وا�جدة والغرابة.

مدى إم�انية إدراك عيوب الأدوات الشائعة أو النظم الاجتماعية أو مواقف ا�حياة  :لاتا�حساسية للمشك -

ا�ختلفة بوجھ عام، وما تتضمنھ من أوجھ النقص أو الثغرات أو القدرة ع�� إدراك ما تحتاجھ هذه الأدوات أو 

اسية للمشكلات ع�� أ��ا النظم الاجتماعية أو مواقف ا�حياة من تحسينات أو �عديلات، و�مكن النظر إ�� ا�حس

قدرة الفرد ع�� رؤ�ة الكث�� من المشكلات �� موقف ما، �� الوقت الذي لا يرى فيھ �خص آخر أي مش�لة، أو أن 

نتاج ا�جديد إ�� الإ  ��ا و�حذو بھ ذلك إ�� الوصول  شعرا�حساسية للمشكلات �� هذه القدرة ال�ي يراها المبتكر وي

 مختلفة لهذه 
ً
 المشكلات.الذي يقدم حلولا

  

                                                           
8 Torrance E. P. (1982). Cross-Cultural Studies of Creative Development In Seven Selected Societies 

In Creativity, 2nd ed.. Washington, D.C.: National Education Association 
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Ñ–_ ·ÿ̂ =4’Õkÿ̂ =W _ �Î‡_ n=

بحيــــث يتضـــــــــــــمن فحص وتقو�م ا�حلول  ؛أنــــھ تفك�� تــــأم��بــــ عرفــــھ البعضو من أر�� أنواع التفك��،  النــــاقــــد التفك���عــــد 

 .)٩(ما المعروضة من أجل إصدار حكم حول قيمة ��يء

المنتج �عــد أحــد التطورات المهمــة لأنواع التفك��، وهو عمليــة تطبيقيــة �ســـــــــــــهــل �علمهــا التفك�� أن  Hursonو�ري هورســـــــــــــن 

و�مكن تكرارها؛ حيث �ســـــاعد الأفراد ع�� الفهم بطر�قة أك�� وضـــــوحًا وابت�ارًا وع�� التخطيط �شـــــ�ل أك�� فعالية. و�عتمد 

 .)١٠(والابت�اري معًا الناقد التفك��هذه العملية ع�� إس��اتيجيات 

�شـــــــــــاط عق�� مركب وهادف، يحدد بقواعد الاســـــــــــتدلال المنطقي، و�قود إ�� نواتج يمكن التنبؤ ��ا، هدفھ التحقق من وهو 

 .)١١(ال��يء وتقييمھ �� ضوء معاي�� ومح�ات مقبولة أثناء حل المش�لة

قائق دون تحر أو و�ؤدي �عليم الطلاب التفك�� الناقد إ�� ��ـــــجيع روح البحث والتســـــاؤل والاســـــتفهام، وعدم التســـــليم با�ح

اكتشاف، مما يؤدي إ�� توسيع الآفاق الفكر�ة للطلاب، والانطلاق إ�� مجالات فكر�ة أوسع �غ�ي تجار��م ا�حياتية ا�حدودة 

 .)١٢(بطبيع��ا

                                                           
). برنامج لتنمية دافعية التعلم وأثره ع�� التفك�� المنتج والتحصــــــيل الدرا�ــــــ�ي لدي طلاب التعليم الثانوي المتأخر�ن ٢٠١١عادل طاهر ( ٩

 .مرجع سابق، رسالة دكتوراهدراسيًا، 
10 Tim Hurson, (2007). Think Better: An Innovator's Guide to Productive Thinking. New York: 

McGraw Hill. 
11 Antoniette, A., Ignazi, S and Perego, P. (2000). “Metacognitive Knowledge about Problem – Solving 

methods. British”. Journal of Educational psychology, Vol. 70, No. 1, pp. 1-16. 
 ترجمة عزمي جرار، الأردن، مركز الكتب الأرد�ي.، �عليم التفك�� الناقد). ١٩٩٣شيت مايرز ( ١٢
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والتفك�� الناقد هو ش�ل من أش�ال التفك�� عا�� الرتبة الذي يتطلب استخدام مهارات التفك�� المتقدمة ع�� غرار التفك�� 

أن التفك�� الناقد شــــــ�ل من أشــــــ�ال القدرة ع�� حل المشــــــكلات، فالمفكر الناقد �ســــــتطيع أن  إ�� البعض ذهبالإبدا��، و�

 و�فعــاليــة 
ً
يتوصــــــــــــــل إ�� قرارات فعــالــة ومعرفــة ثــابتــة من خلال قــدرتــھ العــاليــة ع�� معــا�جــة المعلومــات، ومحــاكم��ــا منطقيــا

 �� التعــامــل مع المعلومــات والمواقف ا�ختلفــة ال�ي �ع��ض المفكر عــاليــة، والبعض الآخر اعت�� التفك�� النــاقــد من
ً
 علميــا

ً
�جــا

 .)١٣،١٤(الناقد

  المعرفة بتســــارع يتصــــف ا�حا�� الوقت �ان ولما
ً
، كما

ً
 إنتاج �� مهارات إ�� ت�ون  ما أك�� المتعلم �� حاجة أصــــبحت فقد ونوعا

من  وغ��هــا المشـــــــــــــكلات وحــل والإبــدا�� النــاقــد التفك�� مهــارات إ�� بحــاجــة والاســـــــــــــ��جــاع، فهو ا�حفظ مهــارات غ�� المعرفــة،

 .)١٥(وعملياتھ و�س��اتيجياتھ  التفك�� أساليب �علم إ�� بحاجة المتعلم آخر بمع�ى أي التفك��، مهارات

عــدة أوجــھ، ومهــارات التفك�� النــاقــد مهــارات يحتــاج إل��ــا �ــل فرد من أفراد ا�جتمع، وال�ي �عود بــالفــائــدة ع�� المتعلم�ن من 

 :)١٦(حيث وجد أ��ا

 تؤدي إ�� فهم أعمق للمحتوى المعر�� المتعلم. -

 حول الذات. تقود المتعلم إ�� الاستقلالية �� تفك��ه وتحرره من التبعية والتمحور  -
                                                           

 ، الأردن، دار الفكر.٢، ط �عليم التفك��: مفاهيم وتطبيقات). ٢٠٠٥فت�� جروان ( ١٣
، عمـــــــــان، دار المســـــــــ��ة للنشـــــــــر والتوزيـــــــــع تنميـــــــــة مهـــــــــارات التفك�ـــــــــ�). ٢٠٠٧العتـــــــــوم، وعبـــــــــد الناصـــــــــر ا�جـــــــــراح، وموفـــــــــق �شـــــــــارة ( عـــــــــدنان ١٤

 والطباعة.
). "أثـــــــــر تـــــــــدريس العلـــــــــوم الـــــــــدمج والفصـــــــــل بـــــــــ�ن �ـــــــــل مـــــــــن ا�حتـــــــــوى المعر�ـــــــــ� ٢٠٠٨ل رواشـــــــــدة وعمـــــــــران جمـــــــــال الـــــــــوقفي (إبـــــــــراهيم فيصـــــــــ ١٥

، �ليــــــــة ال��بيــــــــة، مجلــــــــة العلــــــــوم ال��بو�ــــــــة والنفســـــــيةومهـــــــارات التفك�ــــــــ� �ـــــــ� تطــــــــو�ر التفك�ـــــــ� الناقــــــــد لطلبــــــــة الصـــــــف الســــــــا�ع الأسا�ـــــــ�ي"، 

 .٥٨-٣٥، ص ص ٣، ع ٣جامعة البحر�ن، مجلد 
). برنـــــــامج لتنميـــــــة دافعيـــــــة الـــــــتعلم وأثـــــــره ع�ـــــــ� التفك�ـــــــ� المنـــــــتج والتحصـــــــيل الدرا�ـــــــ�ي لـــــــدي طـــــــلاب التعلـــــــيم الثـــــــانوي ٢٠١١( عـــــــادل طـــــــاهر ١٦

 مرجع سابق.، رسالة دكتوراهالمتأخر�ن دراسيًا، 

http://www.mans.edu.eg/facse/
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 ��جع روح التساؤل والبحث وعدم التسليم با�حقائق دون تحر �افٍ. -

 تعلم لتطبيقها وممارس��ا.تجعل من ا�خ��ات المدرسية ذات مع�ى و�عزز من س�� الم -

 ترفع من المستوى التحصي�� للمتعلم. -

 ومشاركة �� عملية التعلم. -
ً
 تجعل المتعلم أك�� إيجابية وتفاعلا

 المناسبة �شأ��ا. �عزز من قدرة المتعلم ع�� تلمس ا�حلول لمشكلاتھ، واتخاذ القرارات -

 .تز�د من ثقة المتعلم �� نفسھ، وترفع من مستوى تقديره لذاتھ -

 تتيح للمتعلم فرص النمو والتطور والإبداع. -

WÑ–_ ·ÿ̂ =4’Õkÿ̂ =m̂á_ Â‹=

وتمك��م  ،تتمثل مهارات التفك�� الناقد �� عدد من المهارات الفرعية ال�ي يجب ع�� الطلاب اســـــــــــــتخدامها �� حيا��م اليومية

نورد  صــــــنيفات لمهارات التفك�� الناقدمن إعادة بناء تنظيم وتقييم المعلومات ال�ي يدرســــــو��ا �� الكتب. هذا وقد �عددت الت

  ي��:فيما  �عضا م��ا

ن الناقد للتفك�� اختبارًا Watson & Glaser, 1991)( فقد وضــــــــع واطســــــــون وجليســــــــر بمجموعة من المهارات  قائمة تضــــــــمَّ

��)١٧(: 

وتتمّثل بالقدرة ع�� التمي�� ب�ن درجة �ـــــــحة معلومات محددة، وعدم �ـــــــح��ا، والتمي�� ب�ن  :معرفة الاف��اضـــــــات -

 .ا�حقيقة والرأي، والهدف من المعلومات المعطاة

التفســــ��ات المنطقية لها، وتقر�ر فيما  وتتمّثل بقدرة الفرد ع�� تحديد المشــــ�لة وصــــياغ��ا، والتعرف ع�� :التفســــ�� -

 .أم لا تائج المبنية ع�� معلومات معينة مقبولةإذا �انت التعميمات، والن

 .معلومات سابقة وتتمّثل بقدرة الفرد ع�� تحديد �عض النتائج الم��تبة ع�� مقدمات، أو :الاستدلال -

ع�� اســـتخلاص �ـــحة النتيجة أو  وتتمّثل بقدرة الفرد ع�� الانتقال من ال�ليات إ�� ا�جزئيات، كقدرتھ :الاســـتنتاج -

 .بادئ المعطاةالم�عميمات و خط��ا �� ضوء 

                                                           
17 Watson, G. B. & Glaser, E. M. (1991). The Watson- Glaser Critical Thinking Appraisal. New York 

Harcourt, Brace, Jovanich. 
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رفضـــــــــــــهــا، والتمي�� ب�ن المصــــــــــــــادر الأســــــــــــــاســـــــــــــيــة  وتتمّثــل بقــدرة الفرد ع�� تقو�م الفكرة، وقبولهــا أو :تقو�م ا�حجج -

 .مدى كفاية المعلومات ع�� والثانو�ة، وا�حجج القو�ة والضعيفة، و�صدار ا�حكم

مهارات أسـاسـية �شـتمل ع�� سـت عشـرة مهارة فرعية أن التفك�� الناقد يتضـمن سـت  )١٨() ,2010Facioneو�رى فاشـيون (

وتوضــــــــيح المع�ى)،  واســــــــتخلاص المع�ى، كم�ونات للتفك�� الناقد و��: التفســــــــ�� ويشــــــــتمل ع�� مهارات فرعية: (التصــــــــنيف،

وتحليل ا�حجج). والتقييم ويشـــــــــــتمل ع�� مهارات  والتحليل ويشـــــــــــتمل ع�� مهارات فرعية (فحص الأف�ار، وتحديد ا�حجج،

(تقييم الادعـاءات، وتقييم ا�حجج). والاســـــــــــــتنتـاج ويشـــــــــــــتمـل ع�� مهـارات فرعيـة (فحص الـدليـل، وتخم�ن البـدائـل،  فرعيـة

والتوصــــــل إ�� اســــــتنتاجات). والشــــــرح ويشــــــتمل ع�� مهارات فرعية (إعلان النتائج، وت��ير النتائج، وعرض ا�حجج). وتنظيم 

 الذات). الذات ويشتمل ع�� مهارات فرعية (اختبار الذات، وت�حيح

 :)١٩() ,2000CCTST(أما جامعة �اليفورنيا فقد اق��حت مهارات التفك�� الناقد �الآ�ي 

 تقدير مصداقية المعلومات. -

 تحديد فرضيات ومعتقدات سابقة أساسية. -

 التعرف ع�� الاستخدامات المضللة للغة. -

 مع�ن.القدرة ع�� تحديد م�ى ي�ون هناك حاجة لمعلومات إضافية من أجل بلوغ هدف  -

 تحديد الادعاءات ذات الصلة وغ�� ذات الصلة �� سياق مع�ن. -

 القيام بمناقشات والتوصل إ�� حقائق بطرق استنتاجية واستقرائية. -

 التمي�� ب�ن المناقشات ال�حيحة وغ�� ال�حيحة. -

 التعرف بطر�قة منطقية ع�� الاف��اضات المت�افئة البديلة. -

 شا��ة وت�و���ا.نقد ا�حجج وال��اه�ن والتفس��ات المت -

 فهم وتقييم ا�حجج والتفس��ات التعليلية. -

 تقييم الأش�ال الشائعة للمعلومات الإحصائية؛ التعميمات والاستنباطات.  -

                                                           
18 Facione, P. A. (2010). Critical Thinking: What It is and Why it Counts. Santa Clara, CA: OERI. 

www.insightassessment.com/pdf_files/what&why2006.pdf 
19 CCTST (2000). California Critical Thinking Skills Test, California Academic Press. 

http://www.mans.edu.eg/facse/
http://www.insightassessment.com/pdf_files/what&why2006.pdf
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 :)٢٠() عشر مهارات للتفك�� الناقد، و��,1985Beyerوحدد باير (

 التمي�� ب�ن ا�حقائق (و�� ال�ي يمكن إثبا��ا والتحقق من �ح��ا) و��ن المزاعم.  -

 التمي�� ب�ن المعلومات ذات العلاقة بالموضوع، والمعلومات ال�ي أقحمت عليھ. -

 تحديد مصداقية مصادر المعلومات. -

 تحديد الدقة ال�ي يتمتع ��ا النص أو ا�خ��. -

 التعرُّف الاف��اضات الضمنية (غ�� الظاهرة) ال�ي ينطوي عل��ا النص أو ا�خ��. -

ف ال��اه�ن وا�حجج الغامضة. -  التعرُّ

 ملاحظة التحامل والتحيّـز. -

 ملاحظة المغالطات المنطقية (أوجھ التناقض أو عدم الا�ساق �� عمليات الاستدلال). -

  تحديد درجة قوة ال��هان. -

 المهارة �� استخدام قواعد المنطق والاستدلال. -

 :)٢١(النحو التا�� تصنيفًا جعل فيھ مهارات التفك�� الناقد �� ثلاث فئات ع�� )٢٠٠٥جروان (فت�� كما أورد 

 :مهارات التفك�� الاستقرائي، وأهم م�وناتھ -١

التوصل إ�� و التمثي��،  الاستدلالو تحليل المشكلات المفتوحة، و  تحديد العلاقة السببية أو ر�ط السبب بالمسبب، -

 .ع�� العلاقات التعرفو تحديد المعلومات ذات العلاقة بالموضوع، و الاستنتاجات، 

 وتتضمن: ؛الاستنباطيمهارات التفك��  -٢

مشــكلات قائمة ع�� إدراك  حلو تحليل القياس المنطقي، و اســتخدام المنطق، التعرف ع�� التناقضــات �� الموقف،  -

 .العلاقات الم�انية

 و�شمل: ؛مهارات التفك�� التقيي�ي -٣

                                                           
20 Beyer, B. K. (1985). What Research Suggests About Teaching Thinking Skills. in Costa, Arthur L, (Editor). 

Developing Mind: A Resource Book for Teaching. Alexandria, Virginia: A S C D. 
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عاءات، التعرف ع�� الإد إيجاد مح�ات أو معاي�� �ســـــــــــتند إل��ا عملية إصـــــــــــدار الأح�ام، ال��هان أو إثبات مدى دقة -

 .منطقيا وتحديدها الأخطاء أو الأف�ار المغلوطة

 :)٢٢(لآ�يالنحو ا مهارات التفك�� الناقد ع�� )٢٠١١( وصنف عادل طاهر

ع�ي قدرة الفرد ع�� تمي�� درجات احتمال �حة أو خطأ استنتاج مع�ن بناء ع�� �و ؛ Deductive مهارة الاستنتاج -

عملية استدلال عق�� �س��دف التوصل إ�� استنتاجات أو �عميمات تتجاوز  �و�ھ، دي�عض المعلومات المتاحة ل

المتعلم من ال�ل إ�� ا�جزء  هارةهذه المتنقل و حدود الأدلة المتوافرة أو المعلومات ال�ي تقدمها المشاهدات المسبقة، 

العناصر اللازمة لاستخلاص النتائج إ�� تحديد وتوف��  أيضًا �ش�� هذه المهارة، كما ومن القاعدة إ�� الأمثلة ا�جزئية

 الأسئلة، أو أي ش�ل آخر أو الفعلية من ب�ن العبارات، أو الصفات أو المنطقية للعلاقات الاستدلالية المقصودة،

�شمل و  .من خلال خطوات منطقية للتعب��؛ كما يقصد بالاستنتاج القدرة ع�� �شكيل أو ت�و�ن جدل أو نقاش

 .ومهارة التوصل إ�� استنتاجات ،البدائل ومهارة تخم�ن ،الدليل مهارة فحص :مهارات الاستنتاج الفرعية

تدل هذه المهارة ع�� ممارسة مجموعة من العمليات ال�ي �عتمد ع�� توليد ا�حجج ؛ و Inference مهارة الاستدلال -

ع�ي قدرة ، كما �ببيةالارتباطات والعلاقات الس ع��والتوصل إ�� نتائج، والتعرف  والاف��اضات والبحث عن الأدلة

بحيث �ستطيع أن يحكم ع�� فرض ما بأنھ وارد أو غ�� وارد بناء ع��  ؛الفرد ع�� فحص �عض المعلومات المتاحة لھ

 .هذه المعلومات

�ع�ي هذه المهارة أن �حة النتائج مرتبطة بصدق المقدمات، ومن الأمثلة ع�� هذه ؛ و Inductive مهارة الاستقراء -

ا ع�� مبنيً  والتجارب، و�عد الإحصاءات الاستقرائية استقراء ح�ى لو �ان هذا الاستقراء العلمية المهارة الإثباتات

يصدرها ال�خص �عد الرجوع إ�� مواقف أو أحداث  تنبؤ أو احتمال، كما يتضمن الاستقراء الدلالات والأح�ام ال�ي

 ديھق نتيجة معينة من معلومات متاحة ل�ع�ي قدرة الفرد ع�� ا�حكم ع�� مدى �حة اشتقاكما  ،أو أمثلة مشا��ة

 .�غض النظر عن مدى �حة أو خطأ تلك المعلومات

�قصد ��ذه المهارة تحديد العلاقات ذات الدلالات المقصودة والفعلية ب�ن العبارات ؛ و Analysis مهارة التحليل -

ع�ي ، كما �أو معلومات أو آراء للتعب�� عن اعتقاد أو حكم أو تجر�ة ؛والصيغ الأخرى  والأسئلة والمفاهيم والصفات

                                                           
طلاب التعليم الثانوي المتأخر�ن  ىفك�� المنتج والتحصــيل الدرا�ــ�ي لد). برنامج لتنمية دافعية التعلم وأثره ع�� الت٢٠١١عادل طاهر ( ٢٢

 مرجع سابق.، رسالة دكتوراهدراسيًا، 
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 ع�� �عض المعلومات المتاحة، قدرة الفرد ع�� الموازنة ب�ن الأدلة والوصول إ�� قرار ع�� درجة معقولة من اليق�ن بناءً 

 .ا�حجج وتحليلها الآراء، واكتشاف فحص :الآتيةوتتضمن مهارة التحليل المهارات الفرعية 

هذه المهارة قياس درجة مصداقية و�حة العبارات، أو أي �عب��ات أخرى تصف و�ع�ي ؛ Evaluation مهارة التقو�م -

المقصودة أو  قياس القوة المنطقية للعلاقات الاستدلالية ثملتجار�ھ ومعتقداتھ وآرائھ،  فهم و�دراك ال�خص

ع�� مهارت�ن  آخر للتعب��، و�شتمل مهارة التقو�م الفعلية من ب�ن العبارات أو الصفات أو الأسئلة، أو أي ش�ل

النشاط العق�� الذي �س��دف  ، كما �ع�ي التقو�مالادعاءات، ومهارة تقو�م ا�حجج مهارة تقو�م :فرعيت�ن هما

التمي�� ب�ن ا�حجج القو�ة المتعلقة بقضية معينة، و إصدار حكم حول قيمة الأف�ار أو الأشياء وسلام��ا ونوعي��ا 

 ها.نفسالقضية بوا�حجج الضعيفة ال�ي ليس لها صلة 
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